Raport Rady Nadzorczej dotyczacy adekwatnosci i skutecznosci stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego
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sporzgdzania wg SIZ

Podstawa prawna 1. Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, przyjete

Uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad
tadu wewnetrznego — rekomendacja 1.2

3. Rozporzgdzenie Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

Niniejszy raport uwzglednia informacje i raporty Zarzadu oraz Komoérki ds. Zgodnosci kierowane Rady
Nadzorczej oraz stanowi uzupetnienie oraz potwierdzenie informacji zawartych w Raporcie Zarzadu
dotyczacym realizacji Polityki fadu wewnetrznego przyjetym Uchwatg Zarzgdu nr 23/28/VI11/2021 z dnia 12
maja 2021r., zwanym dalej Raportem Zarzadu.

1.

Informacja o procesie legislacyjnym zwigzanym z zmiang Polityki tadu wewnetrznego:

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces legislacji zaréwno w kategorii:

1) Wprowadzania zmian i zatwierdzenia zmian w Polityce tadu korporacyjnego przez wszystkie organy
Banku,

2) Czestotliwosé przegladdéw i dostosowywanie do zmian otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego w
tym otoczenia prawnego, a zwlaszcza rekomendacji Z KNF, w tym wdrozenia nowej Rekomendaciji
,Z” dotyczaca zasad tadu wewnetrznego

Informacja dotyczaca odstepstw od stosowania zasad:

Rada Nadzorcza nie wnosi uwag do zakresu odstepstw od Zasad tadu Korporacyjnego okreslonych w
Raporcie Zarzadu. Ponadto Rada Nadzorcza okreslita niezalezne stanowisko dotyczgce mozliwosci
wprowadzenia zebran grup Cztonkowskich i Zebrania Przedstawicieli za pomocg $rodkéw porozumienia
na odlegtos¢, kitory stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

. Wyniki realizacji Polityki Ladu Korporacyjnego:

Rada Nadzorcza ocenia, iz dziatalno$¢ Banku prowadzona jest z zachowaniem przyjetej Polityki tadu
wewnetrznego, przy uwzglednieniu odstepstw okreslonych w ust.2. W ocenie Rady Nadzorczej,
dokonanej w ramach okresowego nadzoru, Zarzad Banku dochowuje wszelkich staran, aby
funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania, organizacja, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i
odpowiedzialnos¢ spetniaty wymogi nadzorcze, przepisy prawa, standardy rynkowe i normy etyczne
oraz przyczyniaty sie do zréwnowazonego rozwoju Banku. Istotne znaczenie przypisuje sie budowie
wzajemnych relacji rady nadzorczej z zarzgdem oraz osobami petnigcymi kluczowe funkcje w Banku, w
tym oséb ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.

Whnioski i ocena realizacji Polityki tadu wewnetrznego, w tym rekomendowane zmiany w Polityce.
Rada Nadzorcza nie wnosi uwag do realizacji Polityki fadu wewnetrznego oraz przychyla sie do wniosku
Zarzadu kierowanego do Zebrania Przedstawicieli w sprawie akceptacji zmian w Polityce fadu
korporacyjnego wprowadzonych Uchwalg Zarzadu nr 7/16/VIII/2021 z dnia 17 marca 2021r. oraz
Uchwatg 3/24/VII11/2021 z dnia 21 kwietnia 2021r. i zatwierdzonych Uchwatg Rady Nadzorczej 6/5/2021
z dnia 17 maja 2021r. Polityka tadu wewnetrznego stanowi jednoczesnie Polityke zarzgdzania
wewnetrznego w rozumieniu zatgcznika nr 1 Wytycznych Europejskiego Banku Centralnego w sprawie
zarzgdzania wewnetrznego EBA/GL/2017/11 z 21 marca 2018r.

Raport przyjeto Uchwatg Rady Nadzorczej nr 3/2021 z dnia 17 maja 2021r. j zaktualizowano Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 10/06/2021 z 24 czerwca 2021r.
Raport zatwierdzono Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 22/2021 z dnia 30 czerwca 2021r.
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Stanowisko Rady Nadzorczej dotyczace zdalnej organizacji Zebran Grup Cztonkowskich
i Zebrania Przedstawicieli w odniesieniu do Zasad tadu Korporacyjnego

Rada Nadzorcza, kierujgc sie trwajgcym nadal w Polsce stanem epidemii koronawirusa
SARS-Cov-2 i zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, jak réwniez Zasadami tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych i sprawnym przeprowadzeniem zebran
sprawozdawczych i podjecia wigzacych uchwat, przychyla sie do wniosku Zarzgdu odnosnie
mozliwosci przeprowadzenia Zebran Grup Cztonkowskich i/lub Zebrania Przedstawicieli przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ zgodnie z zapisem art.
2b ustawy z dnia 7 grudnia 2020r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajgcych. Niemnie jednak wskazuje sie, iz takie rozwigzanie nalezy wprowadzi¢
jedynie w przypadku silnych obostrzen narzuconych przepisami prawa. W przypadku mozliwosci
przeprowadzenia Zebran w terminie ustawowym w sposéb stacjonarny Rada Nadzorcza
rekomenduje sie wybor tej metody przy zachowaniu wszelkich restrykcji sanitarnych. Stanowisko
wynika z checi zachowania spoétdzielczego charakteru Banku i zachowaniem relacji z cztonkami
Banku.

Ponizsze stanowisko stanowi podstawe do:

1. Projekcji przez Zarzad Regulaminu Zebrania Przedstawicieli uchwalanego przez Zebranie
Przedstawicieli oraz Regulaminu dziatania Grup Czionkowskich uchwalanego przez Rade
Nadzorcza.

2. Uzupetnienia projektowanych zmian w Polityce , wstepnie wprowadzonych Uchwatg Zarzadu
nr 7/16/VIII/2021r. z dnia 23 marca 2021r.

Niniejsze Stanowisko zostalo wypracowane w drodze uzgodnien Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej z pozostatymi czionkami Rady Nadzorczej przy uzyciu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.
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Raport Rady Nadzorczej dotyczacy wdrozenia i stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w instytucjach nadzorowanych
oraz Rekomendacji Z KNF dotyczacej tadu Wewnetrznego




