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GWARANCJA

de minimis

Wsparcie Twojego biznesu.

Grupa BPS

Banki Spotdzielcze i Bank BPS

Bank BPS S.A. i zrzeszone Banki Spétdzielcze
na podstawie zawartej Umowy o wspolpracy z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego (BGK) w zakresie portfelowej linii
gwarancyjnej de minimis (PLD) majq mozliwosé udzielania
mikro, matym i Srednim przedsiebiorcom, kredytow
z zabezpieczeniem w postaci gwarancji BGK.

Przedmiotowa Umowa zostala zawarta w ramach
rzqdowego programu  "Wspieranie  przedsigbiorczosci
z wykorzystaniem poreczen i gwarancji BGK",

Kredytobiorcy mogaqcy skorzystaé z gwarancji

BGK

Mikro, mali i $redni przedsigbiorcy, posiadajqcy status
rezydenta, dla ktorych Bank dokona pozytywnej oceny
zdolnosci kredytowej.

Kredyty objete gwarancjq BGK

Kredyty obrotowe, w tym kredyty w rachunku biezqcym,
udzielane w PLN.

Przedmiot kredytowania

Biezqce finansowanie dziatalnosci gospodarczej.

Okres kredytowania

Gwarancjq BGK moze by¢ objety kredyt udzielony na okres
nie diuzszy niz 24 miesiqce.

Wysokosé gwarancji BGK

Gwarancjq mozna zabezpieczy¢ 60% kwoty udzielonego
kredytu nieodnawialnego lub kwoty limitu kredytu

odnawialnego, przy czym maksymalna kwota gwarancji

to 3 500 000 =zt.

Koszty gwaranciji BGK

Dla gwarancji udzielonych do dnia 31 grudnia 2013 r.
stawka opfaty prowizyjne] za pierwszy okres roczny
wynosi 0%, natomiast za kolejne okresy roczne wynosi 0,5%
kwoty gwaranciji.

Zasady uzyskania gwarancji BGK

Wszystkie formalnosci zwigzane z uzyskaniem gwarancji
BGK wraz z ocenq zdolnosci kredytowej dokonywane
sq w Banku.

Zabezpieczenie gwarancji BGK

Jedynym zabezpieczeniem gwarancji BGK jest weksel
wiasny in blanco Kredytobiorcy.

Korzysci dla Kredytobiorcy

u mozliwos¢  otrzymania kredytu nawet w przypadku
posiadania niewystarczajqcych, wymaganych standardowo
zabezpieczeri rzeczowych lub ich braku,

m minimum  formalnosci  zwiqzanych z  uzyskaniem
gwarancji BGK,

» brak optaty prowizyjnej za 1-wszy rok gwarancji BGK.

Serdecznie zapraszamy do placéwek

OK Banku Spoétdzielczego
www.okbank.pl

CENTRALA BANKU KNUROW, ul. Kosmonautéw 9A
tel. 32 33 91 700, fax 32 33 91 701

® ODDZIAt KNUROW, ul. Kosmonautéw 11A
tel. 32 33 91 720, fax 32 33 91 719  BANKOMAT

® ODDZIAt CZERWIONKA, ul. 3-go Maja 2
tel. 32 33 91 900, fax 32 33 91 904 BANKOMAT

® ODDZIAL GLIWICE, ul. Jasnogoérska 7
tel. 32 33 91 920, fax 32 33 91 930 BANKOMAT

® ODDZIAL tAZISKA GORNE, ul. Barlickiego 1
tel. 32 33 91 940, fax 32 33 91 946 BANKOMAT

® ODDZIAt ORNONTOWICE, ul. Zwyciestwa 26a
tel. 32 33 91 800, fax 32 33 91 831 BANKOMAT

® ODDZIAt ORZESZE, ul. Rynek 6
tel. 32 33 91 840858, fax 32 33 91 860 BANKOMAT

® ODDZIAL RUDA SLASKA, ul. Zgrzebnioka 6
tel. 32 33 91 735, fax 32 24 27 085 BANKOMAT

® ODDZIAt TOSZEK, ul. Gliwicka 34
tel. 32 33 91 760, fax 32 33 36 005 BANKOMAT

® ODDZIAt WIELOWIES, ul. Gtéwna 5
tel. 32 33 91 745, fax 32 33 05 581 BANKOMAT

® ODDZIAt ZABRZE, ul. Wolnosci 448
tel. 32 33 91 870, fax 32 33 91 886  BANKOMAT

® EKSPOZYTURA BIELSZOWICE, ul. Kokota 140
tel. 32 33 91 890, 32 33 91 891

® EKSPOZYTURA GIERALTOWICE, ul. Ks. Roboty 48
tel. 32 33 91 770, fax 32 23 54 300 BANKOMAT

® EKSPOZYTURA LESZCZYNY, rog Ligonia i Morcinka
tel. 32 33 91 960, fax 32 43 14 030 BANKOMAT

® EKSPOZYTURA RUDZINIEC, ul. Gliwicka 26
tel. 32 33 91 776+777, fax 32 23 01 164 BANKOMAT

® EKSPOZYTURA SZCZYGHOWICE, ul. Staszica 1
tel. 32 33 91 772, fax 32 33 26 773  BANKOMAT

® EKSPOZYTURA ORZESZE-ZAWISC, ul. Centralna 268
tel. 32 33 91 970+-971, fax 32 32 63 644 BANKOMAT

® EKSPOZYTURA CHORZOW, ul. Wolnosci 18
tel. 32 33 91 895+897, fax 32 24 93 961
BANKOMAT-WPLATOMAT

® EKSPOZYTURA CZERWIONKA, ul. Parkowa 9
tel. 32 33 91 918+919, fax 32 43 19 908 BANKOMAT

® EKSPOZYTURA TARNOWSKIE GORY, ul. Zagérska 159
tel. 32 33 91 898, 899, fax 32 28 40 892
BANKOMAT-WPLATOMAT



W kursie na zysk

Dwa wydarzenia zdominowaty u nas ostatni okres. Pierwsze wydaje
sie na pozér dos¢ tuzinkowe. Oto bowiem, jak co roku, odbyto sie Walne
Zgromadzenie Przedstawicieli Orzesko-Knurowskiego Banku Spétdzielczego;
tym razem w Zabrzu. Moze nie bytoby w tym nic nadzwyczajnego, gdyby
nie obecnos¢ szefa warszawskiej centrali naszego Zrzeszenia — Prezesa
Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A., Tomasza Mironczuka — ktéry niezbyt
czesto uczestniczy w tego typu spotkaniach. Do nas jednak zawitat, aby
tym wyrazniej zaakcentowaé wyrdzniajgcg sie pozycje OK Banku
Spétdzielczego na tle innych; takze zjawisk, z jakimi mamy do czynienia
w polskim sektorze finansowym. Dos$¢ zauwazyé, iz w jego ocenie to
bankowos$¢ spotdzielcza najskuteczniej oparta sie trendom, jakie miat

wywota¢ globalny kryzys gospodarczy.

Zatem OK Bank Spétdzielczy sytuuje sie w kursie na zysk, czego
dowodem - sitg rzeczy, z samej nazwy — stat sie projekt adresowany
do mtodziezy. Niedawno jego konkursowy finat kazdy miat okazje zobaczy¢
na antenie TVP, przy czym w jego realizacji warto szczegdlnie pokresli¢
udziat samorzadéw gminnych, miejskich i powiatowych, takze wielu
innych partnerdéw. Obiektywnie rzecz biorgc juz sam wydzwiek medialny
tego przedsiewziecia daje powody do satysfakcji. Podobniez jak wiele
innych opinii, komentarzy i wydarzen z zycia spoteczno-gospodarczego,
w ktére wpisuje sie OK Bank Spoétdzielczy.
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JAN SKUPNIK
Dyrektor o/Omontowice OK BS

W okresie ostatnich kilku mie-
siecy przypadfo mi w udziale nie-
typowe zadanie — lidera zespotu
koordynujacego projekt pn. Kon-
kurs KURS NA ZYSK. Ta inicjatywa :
zorganizowania clekawego, mu/t/med/a/nego przed-
siewziecia z uczestnictwem gimnazjalistow i liceall-
Stow zakoriczyta sie W mojej ocenie sukcesem, tak-
Ze organizacyjnym. Pragne podziekowac wiszystkim
o0sobom zaangaZowanym w ten projekt za rzetelng
/ owocng wspotprace. Pozytywne opinie od uczest
nikow i laureatéw Konkursu sa motywujgca zacheta
do organizacji jego nastepnych edycyi.

||| W KILKU ZDANIACH

TOMASZ MIRONCZUK
Prezes Zarzagdu PBS S.A.

— Bankowos¢ spotdzielcza
prowadzi dziatalnosé¢ bizne-
sowg zgodnag z rynkowymi
Standardami, jednoczesnie po-
zostajgc wierng najwyzszym
wartosciom I tradycjom. Mam szacunek do
tego, jak w spotdzielczosci podchodzi sie do
klientdw, wspdtpracownikoéw i spotecznosci.
Starosta powiatu gliwickiego : ‘\

— Swiadomosé, ze nasze =~

rozwigzania zostaty tak wyso- ..
ko ocenione, jest dla mnie bar-
dzo cenna i stanowi inspiracje
do dalszych wysitkow.

WIEStAW JANISZEWSKI
Burmistrz Czerwionki-Leszczyn ﬁ
— Nasza spotecznosc jest oy =~ ¥

MICHAL. NIESZPOREK

wyjgtkowa | zastuguje na
wszystko co najlepsze! | nie
ma w tym stwierdzeniu Zadne-
go podlizania sie wyborcom.

TADEUSZ MAMOK
Nadlesniczy z Rudzinca

—Dawni wiasciciele laséw nie
chcieli czekac 160 lat na deby,
ktore miaty tu odpowiednie
warunki. Liczyt sie szybki zysk,
Jaki rokowaty sosna i Swierk.

NA OKLADCE: Zmagania
uczestnikow interaktywnego
konkursu wiedzy ekonomiczne;j
i prawniczej
zwienczyt finat w telewizyjnym
osrodku TVP Katowice. Wy-
dzwiek medialny i zaintereso-
wanie programem przerosto na-
sze oczekiwania. By¢ moze za
rok uda sie to powtérzyé, poki
co w tym wydaniu obszernie re-
lacjonujemy tegoroczng edycje,
| ktéra objeta dwa wojewddztwa
i - $lgskie i opolskie. STR. 10

.Kurs na zysk”

KWARTALNIK
ORZESKO-KNUROWSKIEGO
BANKU SPOtDZIELCZEGO

z siedzibg w Knurowie
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Oczywiste Korzysci

PREZES ZARZADU
OK BANK

drinz. Jozef Kaptanek

Dla prawidtowego rozwoju swojej dziatal-
nosci kazdy bank musi posiada¢ odpowied-
ni poziom witasnych kapitatéw. Fundusze
wiasne determinujg m.in. tak wazne wskaz-
niki, jak wielko$¢ mozliwego zaangazowania
kredytowego dla jednego klienta, a takze
wspotczynnik wyptacalnosci. Jak pokazuje
wykres obok, tylko w tym roku OK Bank Spot-
dzielczy zwiekszyt swoje fundusze wtasne
z 38,23 mIn zt na poczatek roku do 47,27 min
zt na dzien 31.05.2013 r. Wymagany minimal-
ny poziom funduszy witasnych dla bankéw
spotdzielczych okreslonych przepisami Unii
Europejskiej wynosi 1 min euro. Bank nasz
przekracza te normy prawie 12-krotnie. Daje
to mozliwo$¢ angazowania sie kredytowego
dla jednego klienta do ok. 12 min zt. Jak wi-
da¢ OK Bank Spoétdzielczy ma mozliwosé
zaspokojenia potrzeb kredytowych znacza-
cych podmiotéw gospodarczych. Wieksze
kredyty udzielane mogg by¢ w konsorcjach
bankowych.

Podobnie wspoétczynnik wyptacalnosci OK
Banku Spétdzielczego wzrést z wartosci
10,89 na poczatek roku do wartosci 13,04 na
31.05.2013 r. Wymagany prawem bankowym
minimalny wspétczynnik wyptacalnosci dla
bankéw powinien by¢ wyzszy od 8%. W cza-
sach kryzysu dobrze jest mie¢ wspotczynnik
ten na odpowiednio wyzszym poziomie niz
8%, optymalnie miedzy 12 a 14%. Utrzymy-
wanie wyzszego wspoétczynnika moze odbi¢
sie niekorzystnie na wynikach banku, aczkol-
wiek im wyzszy wspotczynnik, tym bank jest
bezpieczniejszy. Ale tu potrzeba kompromi-
su pomiedzy rentownoscig banku a jego bez-
pieczenstwem. W OK Banku Spoétdzielczym
— podobnie jak w bankach komercyjnych —
Srodki oséb fizycznych gwarantowane sa
w petni do 100 tys. euro przez Bankowy Fun-
dusz Gwarancyjny.

W ostatnim miesigcu OK Bank Spoétdziel-
czy otworzyt nowa placéwke w Rudzie Sla-
skiej Bielszowicach, aw lipcu planujemy
otworzy¢ placoéwke w Rybniku, wychodzac
naprzeciw wielu przedsiebiorcom z terenu
Rybnika, ktérych od lat obstugujemy. Bedzie
to nasza 21 placéwka na terenie Slaska.

|1[] DYREKTORZY OK Banky Spofdzielczego |

AGNIESZKA SYNOWIEC

Dyrektor Departamentu Handlowego

Jest absolwentkg Wyzszej Szkoty Zarzadzania Marke-
tingowego i Jezykéw Obcych w Katowicach. Podyplomo-
wo ukonczyta Wyzszg Szkote Bankowa, uzyskujgc stopien
dyplomowanego pracownika bankowego, a tym samym
Europejski Certyfikat Bankowca EFCB w ramach Miedzy-
narodowej Szkoty Bankowosci i Finanséw. Z bankowoscig
zwigzana od 1994 r. Przed objeciem stanowiska dyrektora
Departamentu byta pracownikiem Dziatu Marketingu i Re-
klamy, ktory od 1998 r. tworzyta w Banku od podstaw.

RONALD GAWLIK
Dyrektor Oddziatu w Orzeszu

Ukonczyt Wyzszg Szkote Zarzadzania Marketingowe-
go i Jezykéw Obcych w Katowicach na kierunku banko-
wos¢ i finanse. Odbyt takze podyplomowe studia w Aka-
demii Ekonomicznej i Akademii Rolniczej we Wroctawiu
oraz ukonczyt Wyzszg Szkote Bankowg w Poznaniu, uzy-
skujgc tytut dyplomowanego pracownika bankowego.
Z bankiem spoétdzielczym zwigzany zawodowo od 1997 r.
Na stanowisku dyrektora orzeskiego Oddziatu OK Banku
Spotdzielczego od 2005 r.

JERZY MATYJA
Dyrektor Oddziatu w Toszku

Ukonczyt Gornoélaska Wyzsza Szkote Handlowa w Ka-
towicach oraz szereg kurséw zwigzanych z zarzadzaniem
w bankach, m.in. zarzadzanie finansowe bankéw spot-
dzielczych, zarzadzanie dziatalnoscig kredytowa, zarza-
dzanie kadrami i marketing bankowy, zarzadzanie ryzy-
kiem w banku spotdzielczym. Zawodowo z bankowoscig
zwigzany od 1989 r. Zanim w 2008 r. objat stanowisko
dyrektora Oddziatu w Toszku, byt m.in. prezesem Zarza-
du BS w Rudzincu.

[[|/] NOTOWANIA

ON | TN | 1W 2W | 1M | 3M | 6M | 1R
WIBID 250 250|259 | 258|258 | 253 251 | 251

WIBOR | 2,80 | 2,80 | 2,79 | 2,78 | 2,78 | 2,73 | 2,71 | 2,71
PODSTAWOWE STOPY OBLIGACJE OK BANK
PROCENTOWE NA RYNKU CATALYST
a dzien 2.07.2013 r. dzien 2.07.2013 r.

n zien r. na azien I. 5’700/0
NBP

stopa referencyjna LY KREDYT KONSUMENCKI
stopa lombardowa 4,25%

stopa depozytowa 1,25% do 1 roku —min. 9,30%
redyskonto weksli 3.00% do 2 lat — min. 9,90%
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Walne Zgromadzenie |

tym razem w Zabrzu

Tegoroczne Zebranie Przedstawicieli Orzesko-Knurowskiego

Banku Spotdzielczego odbyto sie w Zabrzu, w restauracji ,Vabank”,
tuz za siedziba miejscowego Oddziatu OK Bank przy ul. Wolnosci.
9 kwietnia procz Delegatow, Rady Nadzorczej i Zarzadu dodarli tu

rowniez licznie zaproszeni, m.in. przedstawiciele wiadz
samorzadowych oraz Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.

Rozpoczynajacy to spotkanie przewod-
niczacy Rady Nadzorczej Bogustaw Mierz-
wa wséréd przybytych witat szczegdlnie
rzadkich gosci — prezesa Zarzadu banku
zrzeszajgcego BPS S.A. w Warszawie To-
masza Mironczuka, dyrektora Oddziatu
Wojewddzkiego w Katowicach Adama
Kuzdralinskiego oraz prezesa Zarzadu Be-
skidzkiego Spétdzielczego Zwigzku Rewi-
zyjnego w Ketach Tomasza Guzika.

Zgodnie z przyjetym porzadkiem, po
wyborze niezbednych komisji, zatwier-
dzeniu regulaminu obrad i stwierdzeniu
prawomocno$ci zebrania, przedstawione
zostato sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej obejmujgce ubiegty rok. Po-
dobnie w przypadku Zarzadu, przy czym
prezes Jozef Kaptanek podkreslat m.in.
wzrost sumy bilansowej o blisko 12%,
czyli do poziomu 528.201 tys. zt na ko-
niec 2012 r. — W strukturze aktywoéw Ban-
ku najwazniejsze miejsce zajmujg nalez-
nosci od sektora niefinansowego, bo po-
nad 51,6% — informowat prezes Zarzadu.
— Pozostatymi pozycjami pod wzgledem
stopnia dochodowosci sg lokaty miedzy-
bankowe, ktére wraz z innymi nalezno-
Sciami od sektora finansowego stanowig
ponad 25% w strukturze aktywdw oraz
papiery wartosciowe — ponad 13%. Na-
leznosci od sektora budzetowego stano-
wig niecate 3,0%. Nastepnie aktywa trwa-

te — niecate ponad 5% oraz kasa — ok. 1,5%
i inne aktywa — ponad 0,5% aktywow 0go-
tem. Z kolei w strukturze pasywow na
dzieri 31.12.2012 r. najwazniejsza pozycja
sg zobowigzania wobec sektora niefinan-
sowego, ktdre stanowig niecate 74% pa-
sywoéw ogdtem. Nastepng pozycja sg zo-
bowigzania wobec sektora instytucji rza-
dowych i samorzgdowych — niecate 11%,
zas kapitaty stanowig prawie 8% pasy-
wow ogdétem. W strukturze sq tez inne
pasywa, ktére stanowia niecate 3,0% pa-
sywow ogdétem. Wynik roku bieZzgcego
stanowi 0,49% pasywow. Ponadto zobo-
wigzania z tytutu emisji wiasnych papie-
réow wartosciowych — 0,27% oraz zobo-
wigzania wobec sektora finansowego —
prawie 4%.

Charakteryzujgc kierunki rozwoju
OKBS, prezes J. Kaptanek przypomniat, iz
w minionym roku Zarzad Banku realizowat
dtugoterminowa strategie rozwoju. Doko-
nano szeregu zmian w wielu istotnych
obszarach funkcjonowania, m.in. opraco-
wano i wdrozono dalsze zmiany w struk-
turze organizacyjnej oraz procedury zwiek-
szajgce bezpieczenstwo, sprawnoéc¢
i efektywnos$¢ Banku w zwigzku z wdroze-
niem dyrektyw Nowej Umowy Kapitato-
wej. Szczegodtowo ubiegtoroczny wynik fi-
nansowy oméwita gtbwna ksiegowa Ja-
dwiga Bartyka.

OK Bank

Oczywiste Korzysci
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W bloku jednogtosnie przyjetych
uchwat précz tych zwigzanych z zatwier-
dzeniem wspomnianych sprawozdan, zna-
lazty sie rébwniez inne, m.in. w sprawie
podziatu nadwyzki bilansowej, udzielenia
absolutorium dla cztonkéw Zarzadu i ozna-
czenia najwiekszej sumy zobowigzan Ban-
ku. Ponadto zdecydowano o wyborze de-
legata na Zjazd Zwigzku Rewizyjnego,
przegtosowano zmiany w Statucie i przy-
jeto kierunki dziatania OK Banku Spétdziel-
czego na rok biezacy.

Sposréd zaproszonych gosci szczegél-
nych stéw uznania nie kryt Tomasz Miron-
czuk, prezes Zarzadu BPS S.A. Z pozyciji
banku zrzeszajagcego podkreslat wyjatko-
wo dynamiczny rozwoj Orzesko-Knurow-
skiego Banku Spétdzielczego, zresztg nie
tylko w swojej grupie — sektorze instytu-
cji spotdzielczych — ale tez na tle wyni-
kow, jakie osiggajg banki komercyjne. Jak
podkreslat, to jednak banki spétdzielcze
najskuteczniej oparty sie zawirowaniom
na rynku ustug finansowych spowodowa-
nym ogdélnym kryzysem, nalezac przy tym
do najbezpieczniejszych. Sporo uwagi po-
$wiecit rowniez potrzebie wypracowania
nowego modelu wspoétpracy bankow
spétdzielczych oraz wzmocnienia wspol-
nego wizerunku, m.in. w $rodkach maso-
wego przekazu.

Mitym akcentem tego zebrania byty
specjalne wyréznienia. Srebrnym Krzyzem
Zastugi im. ks. Piotra Wawrzyniaka zostali
odznaczeni Gabriela Czapla, Ronald Gaw-
lik, Alicja Kanclerz, Zofia Musiolik, Ewa
Opolska, lzabela Pustelnik i Jacek Turski.
Z kolei Ztota Odznakg im. Franciszka Stef-
czyka zostaty uhonorowane lzabela Kwa-
$nica i Maria Patczynska, Srebrng za$ otrzy-
maty Katarzyna Bomba-Bogun i Danuta
Pieczykolan. {r)




— Panie Prezesie, mieliSmy przyjemno$¢
gosci¢ Pana na ostatnim Zgromadzeniu
Przedstawicieli naszego Banku. Jakie sg
Pana obserwacje?

— Cenie sobie obecnos¢ na takich spotka-
niach. Przede wszystkim gratuluje Paristwu
wynikéw finansowych na koniec | kwarta-
tu 2013 r. Tradycyjny model dziatania prze-
ktada sie u Panstwa na duzg skutecznos¢
biznesowg. Proponujecie Klientom atrak-
cyjne produkty i posiadacie fundusze wia-
sne, ktére dobrze zabezpieczajg ryzyko
prowadzonej dziatalnosci. Ciesze sie, Ze
dofgczyliscie Panstwo do grupy bankéw
oferujgcych kredyty obrotowe z gwarancjg
de minimis dla matych i srednich przed-
siebiorcéw. To wazny program wsparcia
naszej rodzimej gospodarki. Orzesko-Knu-
rowski Bank Spétdzielczy jest przyktadem
dobrego, solidnego banku, opartego na
polskim kapitale i dziatajgcego niezachwia-
nie od 100 lat.

— Dzigkujemy za mite stowa. Wiele ostat-
nio méwi sie oregulacjach unijnych
w kontekscie bankowos$ci spétdzielcze;.
Jaka czeka nas przyszto$¢?

— Przed nami wielkie zmiany. Parlament
Europejski chce natozy¢ nowe reguty na
Banki Spétdzielcze. To trudny moment, kté-
ry wymaga nowego spojrzenia na biz-
nes. Czasy komunistyczne narzucity na-
szym bankom wizerunek wiejskich spot-
azielni, podczas gdy na zachodzie Europy
sg to popularne i dobrze oceniane instytu-
cje finansowe. Nowe unijne regulacje, je-

TRZEBA MOWIC
O BANKOWOSCI

Sli bedg korzystne dla toZzsamosci ban-
kéw spotdzielczych w Polsce, mogq
pomaoc nadgonic ten dystans.
Pokazujemy szerokim gremiom
przewage bankéw spoétdzielczych
nad komercyjnymi. Majac 4 tysigce
placéwek i 4 tysigce bankomatéw
bankowosc¢ spotdzielcza tworzy
Jjedng z kluczowych instytucji finan-
sowych w Polsce. Banki spéfdzielcze
stabilizujg gospodarke na terenach swo-
Jjego dziatania, na ktére banki komercyj-
ne nie wejdg. W ubiegtym roku zarobek
bankdw spdtdzielczych byt najlepszy w hi-
storii. Ich wynik nie odstaje od bankowo-
sci komercyjnej. Z racji sporej hadwyZzki
depozytéw nad kredytami, banki spoft-
dzielcze sg takze postrzegane jako znacz-
nie bezpieczniejsze.
Rewitalizacja bankowosci spotdzielczej
Jjest moim celem. Warto pamietaé, ze gdy
na rynku jest Zle, banki komercyjne zwi-
Jaja swoje wsparcie, a banki spotdzielcze
przeciwnie — rozwijajq. Kapitat zostaje
w domu, w Polsce. Wierze, Zze czeka nas
przysztosé, w ktorej Polacy jeszcze szerzej
docenig banki spdtdzielcze i powierzg im
swoje pienigdze.

— Skoro mamy tyle zalet, jak o nich mé-
wi¢ skutecznie?

— Trzeba mowic wiecej i czesciej. Czy wie-
cie Parnstwo, ze dotychczas Zzaden bank
spotdzielczy nie upadt, ani jeden nie ko-
rzystat teZz z pomocy parstwa? Banki spot-
dzielcze dziatajg w oparciu o wytacznie
polski kapitat, wsparcia finansowego
udziela cztowiek — nie systemy. Prezes
[ pracownicy banku spétdzielczego znajg
swych klientdw osobiscie, wiedzg o nich
wiecej, niz wynika z dokumentacji banko-
wej. Proces decyzyjny jest szybki, mniej
skomplikowany, a ustugi dobrane pod in-
dywidualne potrzeby. Wazna jest takze réz-
norodnosc¢ — kazdy z bankéw ma wiasng
lokalng strategie funkcjonowania. Nowe
produkty okazujg sie konkurencyjne do
bankéw komercyjnych.

Na przyktad mato kto wie, Zze banki spot-
dzielcze juz od dawna sq obecne w du-
Zych miastach. Potrzebujemy mocniej za-
istnie¢ w swiadomosci Klientéw. Szcze-

SPOLDZIELCZE]

Wywiad z TOMASZEM MIRONCZUKIEM

Prezesem Zarzgdu Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.
zrzeszonym z Bankami Spoétdzielczymi w Grupie BPS

gdlnie, Ze mamy im wiele do zaofero-
wania.

— Minat juz niespetna rok odkad petni Pan
funkcje Prezesa Zarzagdu Banku BPS. Jak
sie Panu wspétpracuje ze spétdzielcami?
— Zmojej perspektywy ta wspotpraca
uktada sie dobrze. Od lat, pracujgc w ko-
lejnych instytucjach finansowych, spoty-
kam sie ze spoétdzielcami. Teraz jednak
duzo podrézuje, wiec z bliska widze |lo-
kalne potrzeby i specyfike dziatania sek-
tora. Srodowisko spotdzielcze zawsze
mnie interesowato. Ciesze sie, Zze moge
Jje teraz lepiej poznaé. Biznesowo prze-
ciez spétdzielcy nie roznig sie od innych
bankowcdw — starajg sie uczyni¢ swe in-
stytucje rentownymi. Jest jednak duza
réznica w podejsciu do pozabiznesowych
aspektow dziatalnosci. Mam wielki sza-
cunek dla spétdzielczego zaangazowania
na rzecz najblizszego otoczenia.

— Co lubi Pan najbardziej w spétdzielcach?
— Bankowos¢ spétdzielcza prowadzi dzia-
falnos¢ biznesowg zgodnag z rynkowymi
standardami, jednoczesnie pozostajgc
wierng najwyzszym wartosciom i trady-
cjom. Mam szacunek do tego, jak w spot-
dzielczosci podchodzi sie do klientéw,
wspotpracownikéw i spotecznosci lokal-
nych. Obserwuje solidarnosc i wsparcie.
Od ponad 150 lat w sektorze bankowosci
spotdzielczej konsekwentnie realizowane
sg te same szczytne idee — pomocy finan-
soweyj, prowadzenia dziatalnosci osSwiato-
wej [ umacniania haszej toZzsamosci haro-
dowey. Jestesmy silnie zaangaZzowani cha-
rytatywnie, postrzegani jako mecenasi
i dobroczyncy regionu. W tym srodowisku
znajduje wielu wartosciowych ludzi, kto-
rych warto wspierac. Chce mowic gfosno
| szerokiemu gronu odbiorcéw o zaletach
bankdéw spdtdzielczych, jako stabilnych,
bezpiecznych, solidnych i wrazliwych in-
stytucjach finansowych, ktére poza osig-
ganiem zysku realizuja misje spoteczng
[ gospodarczg. Stawiajg na ludzi iich po-
trzeby. Operujg kapitatem w 100% polskim
[ zachowujg ten kapitat w kraju.
Rozmawiat
Robert Ratajczak



— Za pomocg opfatomatu nasi petenci
moga uiszcza¢ wszelkiego rodzaju opfaty
dotyczace spraw prowadzonych w tutej-
szym Sgdzie, m.in. opfaty za pozwy, wpfta-
ty poreczern, zaliczki na kuratora, biegtych
/inne — wyjasnia Amadeusz Jedrzejczyk,
dyrektor Sgdu Okregowego w Gliwicach.
— Ustuga finansowa realizowana przez
bank ma na celu m.in. realizacje umowy
Sgdu z Narodowym Bankiem Polskim
o0 wykonywanie zastepczej obstugi kaso-
wej bez udziatu pracownikéw Sadu.
W szczegdlnosci za posrednictwem opfta-
tomatu przyjmowane sq od kwietnia br.
wszelkie opfaty sadowe i kancelaryjne na
rachunek bankowy Sadu Okregowego. Co
istotne, opfaty te przyjmowane sg bez Zad-
nych prowizji banku.

OK Bank
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Od kilku miesiecy w siedzibie Sagdu Okregowego w Gliwicach
przy ul. Kosciuszki 15 dziata wielofunkcyjne urzadzenie
zainstalowane tu przez Orzesko-Knurowski Bank Spoétdzielczy.
To w petni nowatorskie rozwigzanie, ktore zastagpito tradycyjng
kase. Urzadzenie jest usytuowane w holu, tuz przy wejsciu,

co przy okazji daje mozliwos$¢ skorzystania z bankomatu
zaréwno pracownikom Sadu, jak i osobom z zewnatrz.

Oplatomat w Sadzie

Dyrektor gliwickiego Sgdu Okregowe-
go podkresla m.in. pionierski charakter
ustugi wdrozonej przez OK Bank Spétdziel-
czy. Dos¢ wspomnieé, iz bank wyszedt
naprzeciw oczekiwaniom instytucji, ktéra
ma specyficzne wymagania w zakresie
obstugi finansowanej. Stagd bardzo bliska
wspbtpraca juz na etapie projektowym (in-
formatycznym), ale tez wyjatkowe zainte-
resowanie realizacjg tego przedsiewziecia
ze strony Ministerstwa Sprawiedliwoéci,
w tym Departamentu Sgdéw, Organizacji
i Analiz Wymiaru Sprawiedliwoéci, a tak-
ze Departamentu Informatyzacji i Reje-
strow Sadowych. Mozna sie zatem spo-
dziewa¢, ze kierunki pilotazowych rozwia-
zah zastosowanych w gliwickim Sadzie
Okregowym znajdg przetozenie na skale

kraju, a przyktad wspotpracy z OK Bankiem
Spotdzielczym bedzie wrecz modelowy.

— Nie ukrywam zadowolenia z efektéw
wspbtoracy z Orzesko-Knurowskim Ban-
kiem Spotdzielczym. Nasze oczekiwania
zostaty spetnione, majgc na uwadze sze-
reg wskazowek, ktére zmierzaty do uspraw-
nienia obstugi finansowej naszych peten-
téw. Owszem, w pierwszych dniach byta
to nowosc¢, ktéra mogta wielu zaskoczyc.
Z drugiej strony trudno uciec od rozwigzar,
ktére nie tylko usprawniaja prace Sadu, ale
teZ czynig wymierne oszczednosci. Sadze,
Ze niebawem obstuga finansowa, ktdrg
wdrozyt u nas OK Bank Spotdzielczy stanie
sie tak powszechna, jak korzystanie z ban-
komatu — podsumowuije A. Jedrzejczyk. (r)

Dogodna lokalizacja, przyjazna atmosfera, nowoczesny

i elegancki wystroj — tak w kilku stowach mozna powiedzie¢
o kolejnej placowce OK Banku Spoétdzielczego, ktora oficjalnie
otwarto 27 maja w Rudzie Slqskiej Bielszowicach

przy ul. Edmunda Kokota.

Nowa placowka

Jak na uroczyste otwarcie przystato,
byto oczywisécie symboliczne przeciecie
wstegi, cho¢ przede wszystkim byli go-
Scie, ktérzy swojg obecnoscig zaszczycili
to spotkanie. Honory gospodarza petnita
Katarzyna Korek — kierownik nowej pla-
cowki. Procz niej rownie serdecznie witat
wszystkich prezes Banku Jozef Kaptanek,
ktéremu towarzyszyli Daniela Musiot, Kor-
nelia Waloszek i Dariusz Wéjcik — w pet-
nym sktadzie wiceprezesi Zarzagdu OK Ban-
ku — oraz dyrektor zabrzanskiego Oddzia-
tu Katarzyna Swiatton. Spetniajgc prosbe
gospodarzy, uroczystego poswiecenia
dokonat tutaj proboszcz bielszowickiej
parafii p.w. $w. Marii Magdaleny ks. pra-
fat dr Piotr Kurzela, z ktérym modlit sie tak-

ze ks. Edward Chmiel z parafii pod tym
samym wezwaniem w Chorzowie Starym.

Wsrdd przybytych gosci witani byli m.in.
poset Grzegorz Tobiszowski, przedstawicie-
le miejscowego samorzadu — radni Barba-
ra Wystyrk Benigier, Jakub Wycislik i Kazi-
mierz Myszur, ponadto Barbara Dworak —
prezes Stowarzyszenia ,Rudzkie Konto Po-
mocy”, lwona Chmiel — cztonek Zarzadu
Grupy Forem S.A. z Katowic, Grzegorz Wi-
cher — prezes Tax Net S.A. z Katowic, Bog-
dan Furman - dyrektor Grupy PBF Sp. z 0.0.
z Katowic, Wojciech Chmura — komornik
Sadu Rejonowego w Rudzie Slaskiej. Nie
zabrakto réwniez lokalnych przedsigbiorcéw.

W czesci oficjalnej tego spotkania poset
G. Tobiszowski odniést sie do stéw preze-

sa J. Kaptanka, ktéry po krétce przyblizyt
gosciom dziatalno$¢ Orzesko-Knurowskie-
go Banku Spétdzielczego. Parlamentarzy-
sta podkreslat przede wszystkim wyjat-
kowa role, jaka odgrywaja rodzime banki
spotdzielcze — gteboko zakorzenione w na-
rodowej tradycji, reprezentujace polski ka-
pitat i szczegdlnie wrazliwe na potrzeby lo-
kalnych spotecznoéci. To co najbardziej je
wyrdznia, to misja bliskiego wspotzycia
z wiasnym $rodowiskiem. Kiedy bowiem na
rynku ustug finansowych banki komercyj-
ne nastawione sa tylko na zysk, to zwifasz-
czaw dobie kryzysu polega¢ mozna wytgcz-
nie na bankach spoétdzielczych, ktére nie
wycofujg sie z rynku, a wrecz przeciwnie. ..
Nowa placéwka OK Banku w Bielszowi-
cach jest tego dobrym przyktadem. (r)
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KURS NA ZYSK - etap poétfinatowy

Knuréw 1 Mikolow

Drugi etap konkursu wiedzy ekonomicznej adresowanego

do miodziezy gimnazjalnej i szk6t srednich — miat 12 kwietnia
rownolegle swoje dwie odstony; w Liceum Ogolnoksztatcacym
Zespotu Szkot im. I.J. Paderewskiego w Knurowie oraz | Liceum
Ogolnoksztatcacym im. K. Miarki w Mikotowie.

Przypomnijmy, iz konkurs wspétorgani-
zowany przez Orzesko-Knurowski Bank
Spétdzielczy, BS w Lesnicy i BS w Cieszy-
nie, rozpoczat sie 8 marca br. Do tego cza-
su zarejestrowano ponad 1200 jego
uczestnikéw z okoto 80 szkét na terenie
wojewddztw $lgskiego i opolskiego. | etap
w wersji on-/ine wytonit potfinalistéw, kto-
rzy 12 kwietnia zjechali do Knurowa i Mi-
kotowa, aby poddac sie kolejnemu spraw-
dzianowi w formie testu.

W Knurowie w gronie juroréw zasiedli
m.in. przedstawiciele OK Banku Spoétdziel-
czego — wiceprezes Zarzadu Kornelia Wa-
loszek, specjalista ds. outsourcinku han-
dlowego Jolanta Kwiecinska i specjalista
ds. produktéw bankowych Agnieszka
Mordal, a ponadto radna powiatu gliwic-
kiego Ewa Jurczyga i nauczyciel miejsco-
wego LO Marzena Kolenda. Gospodarzem
poffinatowych zmagan byta tutaj dyrektor
ZS Dorota Gumienny, zas wsérdd przyby-

tych gosci nie zabrakto starosty gliwickie-
go Michata Nieszporka, Piotra Szottyska
reprezentujgcego Urzagd Gminy w Gierat-
towicach, Moniki Marcin z Urzedu Pracy
w Gliwicach oraz Edyty Zak, menagera
projektu ,Kurs na zysk”. W Mikotowie OK
Bank reprezentowali wiceprezes Zarzadu
Daniela Musiot, dyrektor Oddziatu w tazi-
skach Gérnych Danuta Kalarus, dyrektor
Oddziatu w Ornontowicach Jan Skupnik
i dyrektor Departamentu Handlowego
Agnieszka Synowiec. Précz nich grono ju-
rorow wspottworzyli Dariusz tyko — nauczy-
ciel ZSP w Ornontowicach i Przemystaw
Mycielski — nauczyciel | LO w Mikotowie.
| tutaj nie zawiedli zaproszeni goscie w 0so-
bach starosty mikotowskiego Henryka Ja-
roszka, wicestarosty powiatu rybnickiego
Aleksandry Chudzik, burmistrza tazisk Gér-
nych Aleksandra Wyry, wéjta Ornontowic
Kazimierza Adamczyka, naczelnik Wydzia-
tu Edukacji Starostwa Powiatowego w Mi-
kotowie Krystyny Morawiec i mecenasa
Michata Petszynskiego z Izby Adwokackiej
w Katowicach. Honory gospodarza petni-
fa dyrektor LO Irena Radomska.

Co oczywiste, tego dnia najwieksza
uwaga skupiona byta jednak na laureatach.
W Knurowie zwyciezyt Maciej Janus z Gim-
nazjum nr 3 im. Noblistéw Polskich w Gli-
wicach. Drugie miejsce zajeta Nicola Streh-
lau zZS im. I.J. Paderewskiego w Knuro-
wie, trzecie za$ zdobyt Michat Falejczyk z V
LOim. A. Struga. Z kolei w Mikotowie trium-
fowat Tomasz Wieczorek — uczen miejsco-
wego LO im. K. Miarki, na drugim miejscu
znalazta sie Klaudia Dudto z ZSP w Ornon-
towicach, natomiast trzecia lokata naleza-
ta do Aleksandry Czempiel zZS w Czer-
wionce-Leszczynach. Zyczac powodzenia
w katowickim finale, gratulacje sktadali im
m.in. prezes Zarzadu OK Banku Jézef Ka-
ptanek oraz wiceprezes Dariusz Wojcik. (r)
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Noma 2 Spétka z o.o0.

posiada:

e wiarygodnosc¢ finansowg
— e 22-letnie doSwiadczenie

e ugruntowang pozycje

na rynku
Noma 2 Spotka z o.o0.
proponuje leasing:
operacyjny
finansowy
Zapraszamy flotowy samochoddw

do wspotpracy

- Przedmiotem leasingu
NOMA 2 Spotka z 0.0.

Departament Leasingu (Centrala) mogd byc nowe 1 uzywane:

al. Rozdzieriskiego 188 e Srodki transportu
40-203 Katowice maszyny i urzadzenia
1el.32 3588 175/176 o ,
leasing@noma2.pl linie produkcyjne

inne Srodki trwate

www.leasing.nomaz2.pl

KSZTALAIMY 1 PASJA .
DLA TWOJEJ KARIERY " o

operator urzadzen przemystu szklarskiego ‘

ZAWOD objety patronatem spétki
POL-AM-PACK S.A.

womamwiss . ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W ORNONTOWICACH

‘k www.zsp.ornontowice.pl www.facebook.com/ornontowice.zsp
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KONKURS WIEDZY EKONOMICZNEJ | PRAWNICZEJ

Final KURSU NA ZYSK
w TVP Katowice

15 czerwca o godz. 11.00 w TVP Katowice czternastu uczestnikéw konkursu KURS NA ZYSK
rozpoczeto zmagania w ostatnim, finalowym etapie projektu edukacyjnego opracowanego przez
Orzesko-Knurowski Bank Spétdzielczy, Bank Spoétdzielczy w Lesnicy oraz Bank Spoétdzielczy

w Cieszynie. W studio telewizyjnym spotkali sie uczniowie szkot srednich, dyrektorzy

i nauczyciele Knurowa Mikotowa, Ornontowic, Gliwic, Czerwionki-Leszczyn, Cieszyna, Opola,
Strzelec Opolskich i Krapkowic oraz gimnazjalisci z Pawonkowa, Gliwic i Cieszyna. Kazdemu
towarzyszyta ,,grupa wsparcia”, czyli trzech uczniow, ktorzy mogli pomagaé¢ swemu finaliscie

w wyborze prawidtowej odpowiedzi w drugiej rundzie finatu. Ich obecno$¢ oznaczata,

ze w studio nagle pojawili sie panowie w kamizelkach i melonikach oraz uczniowie z kolorowymi
pomponami i z transparentami. Jednym stowem doskonale roztadowywali stres finalistow.

Finalisci, czyli najlepsi sposrod
1200 uczestnikow konkursu

Finalisci zostali wytonieni z grupy 1200
uczestnikéw konkursu. Juz samo dotarcie
do finatu oznacza zaréwno wiedze, jaki to,
ze sg otwarci, systematyczni i doskonale
potrafig wykorzystywa¢ internet do reali-
zacji postawionych przed nimi wymagan.
KURS NA ZYSK oprécz wiedzy o finan-
sach, bankowosci i prawie punktowat
szybko$¢ podejmowania decyzji, wyszu-
kiwania informacji i ogélnie radzenie so-
bie z kolejnymi wyzwaniami, jakimi byto 26
zadan w czeéci on-line konkursu.

Banki spotdzielcze, izby adwokackie,
samorzady powiatowe ifirmy wspieraja-
ce konkurs chcg, aby mtodziez wkraczaja-
caw zycie doroste otrzymata podstawowa
wiedze bankows i prawnicza, ktéra spo-
woduje, ze beda bezpieczni, pewniejsi
swoich mozliwosci, a przede wszystkim
przedsiebiorczy. To wiasnie aspekt przed-

siebiorczosci wydatnie wspierata gliwic-
ka Agencja Rozwoju Lokalnego oraz Po-
wiatowy Urzad Pracy z Gliwic.

Jak wygladat finat
KURSU NA ZYSK?

Przed finalistami KURSU NA ZYSK byto
trudne zadanie. Jako gtéwni aktorzy pro-
gramu siedzieli na érodku studia, obser-
wowani przez kolegdéw, nauczycieli, jury
i musieli odpowiedzie¢ na 10 pytan w run-
dzie pierwszej oraz na jedno indywidual-
ne pytanie w rundzie drugiej, w ktorej mia-
fa im pomoc ,grupa wsparcia”. Zawodni-
cy w rundzie drugiej samodzielnie losowali
pytania i odpowiadali gtosno do kamery,
podajgc numer prawidtowej odpowiedzi.

Runda pierwsza okazata sie bardzo
wyréwnana i az do széstego pytania trud-
no byto wyczué, kto znajdzie sie w gronie
Scistych laureatéw. Najbardziej pozytyw-
nym aspektem programu jest fakt, ze pa-
rabanki wéréd uczestnikow KURSU NA
ZYSK juz nie znajdg dla siebie klientéw!
Na pytanie, co rozumiemy pod pojeciem
parabankéw, wszyscy odpowiedzieli, ze sg
to ,podmioty konkurujgce z bankami,
$wiadczgce ustugi finansowe zblizone do
ustug bankowych”.

Pytania finatowe dotyczyty bankowosci
oraz prawa. Jak wiadomo finanse i prawo
doskonale ze sobg egzystujg iw zyciu
dorostym warto orientowa¢ sie w obu
dziedzinach. Rozumiejg to izby adwokac-
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kie z Katowic iz Opola, ktére aktywnie
uczestniczyty w konkursie. Przewodnicza-
cym jury zostat wicedziekan Izby Adwo-
kackiej w Katowicach, mecenas Jerzy Pi-
nior. Na pewno uczestnicy konkursu bedg
juz $wiadomi swoich praw, jesli chodzi
o zdolnos$¢ do czynnosci prawnych czy tez
uprawnienia ochroniarzy.

Zadecydowata druga runda!

Po pierwszej rundzie nie zostata jesz-
cze wytoniona Scista czotéwka konkursu,
kilku uczestnikdw miato jednakowg sume
punktéw. Zadecydowata zatem runda dru-
ga i mniej lub bardziej efektywna pomoc
.grup wsparcia”. Uczestnicy losowali py-
tania, ktére czytali partnerzy konkursu,
m.in. Michat Nieszporek — starosta powia-
tu gliwickiego, Henryk Jaroszek — staro-
sta powiatu mikotowskiego, Damian Mro-
wiec — starosta powiatu rybnickiego i Sa-
bina Gorzkulla-Kotzot — wicestarosta po-
wiatu krapkowickiego. A pytania wcale
nie byty proste. Jedno z nich dotyczyto
np. tego co sktada sie na kwote sptaty
kredytu, ale pytano réwniez o karty kre-
dytowe czy odstgpienie od umowy zawie-
ranej na odlegtos$¢.

W efekcie bezapelacyjnie pierwsze
miejsce zajat tukasz Trojan z Publicznego
Liceum Ogoblnoksztatcgcego nr 2 z Oddzia-
tami Dwujezycznymi im. M. Konopnickiej
w Opolu (op. Ewa Michalska). Natomiast
o drugie i trzecie miejsce zmierzyty sie ze
sobg Aleksandra Czempiel z Zespotu Szkot
w Czerwionce-Leszczynach (op. Bozena
Usarek) oraz Romina Jasik z Zespotu Szkét
im. J. Kilinskiego w Krapkowicach (op.
Waldemar Krych). Dogrywka oznaczata
losowanie dwdch pytan, na ktére oczywi-
Scie obie uczennice odpowiedziaty po-
prawnie! Niestety trzeba byto wytoni¢ lau-

reatdéw drugiego i trzeciego miejsca. Zgod-
nie z regulaminem zadecydowata suma
punktéw uzyskana w czesci on-line kon-
kursu. | tak miejsce drugie zajeta A. Czem-
piel, a miejsce trzecie R. Jasik.

Pula cennych nagrod

Laureaci trzech pierwszych miejsc
w konkursie otrzymali nagrody finansowe.
Ale przeciez nie mogto by¢ inaczej, banki
to w koncu pienigdze! Dodatkowo tukasz,
czylizwyciezca KURSU NA ZYSK odbedzie
trzymiesieczne, odptatne praktyki w od-
dziale Banku BGK w Opolu. Aleksandra —
laureatka drugiego miejsca, réwniez od-
bedzie trzymiesieczne odptatne praktyki
w Banku BGK w Katowicach.

Nagrody specjalne ufundowaty lIzby
Adwokackie z Katowic i z Opola; nagrody
przeznaczono dla ucznia szkoty Sredniej
i ucznia gimnazjum, ktérzy w czesci on-line
konkursu oraz w finale uzyskali najwiecej
punktéw za pytania prawnicze. Oczywi-
Scie, jesli chodzi o szkoty $rednie, to ta-
blet od srodowiska adwokackiego trafit do
t. Trojana, ktory w ten sposéb zgarnat trzy
nagrody w konkursie. Wséréd gimnazjali-
stéw najlepsza okazata sie Joanna We-
glorz z Gimnazjum nr 2 z Oddziatem Inte-
gracyjnymi im. J. Kubisza w Cieszynie.
Ogodlnie gimnazjalisci doskonale radzili
sobie w catym przedsiewzigciu, byli m.in.
laureatami potfinatéw konkursu w Cieszy-
nie, Krapkowicach, Knurowie i Mikotowie.

Opinie o KURSIE NA ZYSK

Pomyst konkursu propagujgcego pod-
stawowg wiedze finansowa i prawnicza
jako pierwsze poparty samorzady. Nauczy-
ciele docenili zaréwno fakt, ze byt to kon-
kurs w znacznej czesci internetowy, ale
tez, ze jest to ,pomyst, ktéry przybliza mto-
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dziezy lokalne instytucje bankowe, ktére
od lat zwigzane sg z regionem i od lat ten
region wspierajg” oraz prezentuje udane
wspotdziatanie szkét ze Srodowiskiem
bankowym, prawniczym i biznesowym.
Banki spotdzielcze od ponad stu lat wspie-
rajg lokalne spotecznosci i doskonale od-
najdujg sie w erze nowych technologiil
oprac. Edyta Zak
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Jurorzy Finatu: Jozef Kapfanek — prezes Zarzadu Orzesko-Knurowskiego Banku
Spétdzielczego, Matgorzata Pachetka — wiceprezes Zarzadu Banku Spétdziel-
czego w Lesnicy, Tadeusz Wizecionko — cztonek Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Cieszynie, Jerzy Pinior — wicedziekan |zby Adwokackiej w Katowicach (prze-
wodniczacy jury), dr Sebastian Skuza — Uniwersytet Warszawski, Wydziat Za-
rzadzania

Partnerzy: Agencja Rozwoju Lokalnego z Gliwic, Grupa BPS, Izba Adwokacka
w Katowicach, Izba Adwokacka w Opolu, Jastrzebska Spétka Weglowa, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Patroni: Starostwo Powiatu Gliwickiego, Starostwo Powiatu Mikofowskiego,
Starostwo Powiatu Rybnickiego, Starostwo Powiatu Cieszynskiego, Starostwo
Powiatu Krapkowickiego, Starostwo Powiatu Oleskiego, Starostwo Powiatu
Strzeleckiego, Prezydent Miasta Opola

Media: Dziennik Zachodni, www.ox.p/ Portal Slaska Cieszyfiskiego oraz
www.slask.naszemiasto.pl, Radio Piekary, Radio Opole, TVP Katowice, TVP Opole
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Ksztalcenie w zawodzie
na spec] jJalne zamoéwienie

Od wrzes$nia 2012 r. wprowadzono w systemie edukacji takie
zmiany, aby wiedza i umiejetnosci nabywane w procesie
ksztatcenia umozliwialy osobom uczacym sie odnalezienie
swojego miejsca na rynku pracy zgodnie z potwierdzonymi
kwalifikacjami, jak i najblizszymi potrzebami pracodawcow.

W 2015 r. po raz ostatni na starych za-
sadach odbedg sie egzaminy potwierdza-
jace kwalifikacje zawodowe. Potem bedzie
tylko potwierdzanie wyodrebnionych kwa-
lifikacji, np. w zawodzie elektryk bedg dwie
kwalifikacje. Aby potwierdzi¢ pierwsza
z nich, kandydat na elektryka bedzie mu-
siat zda¢ pisemny i praktyczny egzamin
z zakresu wiedzy i umiejetnosci zwigza-
nych z montazem i konserwacjg instalacji
elektrycznych, a druga kwalifikacja doty-
czy¢ bedzie montazu i konserwacji urza-
dzen elektrycznych. Kwalifikacje zostaty
opisane w nowej podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach jako zaséb wia-
domosci, umiejetnosci i postaw. Stanowi
ona jednocze$nie standard wymagan eg-
zaminacyjnych dla poszczegélnych wyod-
rebnionych kwalifikacji. Po potwierdzeniu
wszystkich kwalifikacji w zawodzie absol-
went szkoty uzyska dyplom. Nowoscig jest
mozliwo$¢ zgtaszania przez pracodawcow
nowych zawodéw do klasyfikacji zawo-
déw. Resort edukacji chce, aby pracodaw-
cy byli blizej ksztatcenia zawodowego, by
mogli wptywa¢ na edukacje swoich przy-
sztych pracownikéw i ,od reki” mie¢ taka
kadre, jakiej potrzebuja.

Nasza szkota wyszta naprzeciw takim
oczekiwaniom i ponad rok przed wej$ciem
w zycie kolejnej ,reformy” w szkolnictwie
zawodowym, rozpoczeta ksztatcenie w za-
wodzie o specjalnoéci zgodnej z potrzeba-
mi rynku pracy. W obecnej klasyfikacji za-
woddw szkolnictwa zawodowego nie ma
zawodu elektryk o specjalnosci elektro-
monter gornictwa podziemnego. Absol-
wenci tej klasy bedg mogli pracowac jako
elektrycy w dowolnym zaktadzie pracy i ja-
ko elektromonterzy gérnictwa podziemne-
go w kopalniach. Obecnie, oprécz zawo-

déw gérniczych, ksztatcimy w zawodzie
technik elektryk z zajeciami dodatkowymi:
urzadzenia iinstalacje elektryczne w gor-
nictwie oraz w zawodzie elektryk z zajecia-
mi dodatkowymi: urzadzenia elektryczne
w goérnictwie. Na podstawie stosownego
porozumienia, ktére zostato podpisane
w lutym 2011 r. pomiedzy Jastrzebska
Spotka Weglowa S.A. a Powiatem Miko-
towskim, placéwka otrzymata gwarancje
pracy we wspomnianych zawodach dla
tych absolwentoéw, ktérzy zdadzg egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
oraz zalicza badania psychologiczne.

W wyniku intensywnych staran udato
sie doprowadzi¢ do podpisania stosow-
nego porozumienia z firmg POL-AM-
PACK S.A., dotyczgcego ksztatcenia
uczniéw na potrzeby firmy w nowym za-
wodzie na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej: operator urzadzeri przemystu
szklarskiego. Miato to miejsce 7 lutego br.
w siedzibie szkoty. Warto dodaé, ze POL-
AM-PACK S.A. jest spotka zalezng od CAN-
PACK S.A. inalezy do Grupy Kapitatowe;j
Can-Pack — jednego z najwiekszych produ-
centéw opakowan w Europie. Wraz ze
spétkami zaleznymi jest producentem sze-
rokiego asortymentu najwyzszej jakosci
opakowan szklanych, stosowanych gtow-
nie w przemysle chemicznym i spozyw-
czym. Ciesze sie, ze przedsiebiorstwo,
ktére realizuje strategie zrbwnowazonego
rozwoju i osiggneto sukces w biznesie,
stanie sie naszym partnerem, a w przy-
sztosci pracodawcg dla absolwentéw.
Istotne jest réwniez to, ze firma zwraca
uwage na strukture zatrudnienia. Cieszy

mnie, ze w miejscu, gdzie mtodziez odby-
wac bedzie praktyczng nauke zawodu -
w oddziale Huta Szkta ,Orzesze”, dyna-
micznie wzrasta liczba zatrudnionych ko-
biet, ktére znajduja prace na stanowiskach
administracyjnych, w stuzbach kontroli ja-
kosSci i magazynowych. Mam nadzieje, ze
zacheci to absolwentki gimnazjum do pod-
jecia ksztatcenia w tym zawodzie. Szkota
dysponuje internatem, tak wiec nasza ofer-
ta ksztatcenia skierowana bedzie do gim-
nazjalistow z catej Polski. Ponadto uda-
to mi sie podpisac z przedstawicielami fir-
my umowe dotyczacag ksztatcenia zawo-
dowego uczniéw. Po zakonczeniu naboru
od 1 wrzeénia br. rozpoczniemy ksztatce-
nie uczniéw ze wzgledu na zapotrzebowa-
nie okreslonej firmy, w tym wypadku wia-
$nie POL-AM-PACK S.A., ktéra nie tylko
gwarantuje rzetelne zajecia praktyczne czy
praktyki zawodowe, ale dostarczy réwniez
szkole wyposazenie dydaktyczne do pra-
cowni teoretycznej nauki zawodu, optaci
instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
wyposazy ucznidéw w odziez robocza
i srodki ochrony indywidualnej, przystugu-
jace na danym stanowisku pracy. Bede
takze wnioskowa¢ o ufundowanie stypen-
didw inagrdd dla najlepszych ucznidw.
Prezes Michat Zygmunt zapewnit, ze naj-
lepszym uczniom zaoferuje atrakcyjne sty-
pendia oraz mozliwoé¢ ptatnych praktyk
wakacyjnych w Hucie. Grupa CAN-PACK
S.A. jest grupg miedzynarodowa, istnieje
wiec mozliwo$¢ pracy za granicg. Wspo-
mniana juz przeze mnie reforma w szkol-
nictwie zawodowym zaktada potwierdza-
nie kwalifikacji. Kwalifikacja w zawodzie
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operator urzagdzen przemystu szklarskiego
nosi nazwe: ,A.1 Wytwarzanie wyrobow
ze szkta" i jest pierwsza kwalifikacjg w za-
wodzie technik technologii szkta. Po ukon-
czeniu zasadniczej szkoty zawodowej
i zdobyciu kwalifikacji A.1 absolwent moze
kontynuowaé nauke w Liceum Ogoélno-
ksztatcgcym dla Dorostych (absolwenci
Zasadniczej Szkoty Zawodowej rozpoczy-
najg ksztatcenie w klasie drugiej Liceum
Ogolnoksztatcgcym dla Dorostych), a po
ukonczeniu liceum izdobyciu kwalifikacji
.A.47. Organizacja proceséw wytwarzania
wyrobow ze szkta” otrzymuije tytut techni-
ka technologii szkta. Dalej moze kontynu-
owac ksztatcenie w szkotach wyzszych.

Firma POL-AM-PACK S.A jest juz kolej-
nym przedsiebiorstwem, z ktérym szkota
nawigzata wspotprace w ramach reformy
ksztatcenia zawodowego. Od lat naszymi
partnerami sg: JSW KWK ,,Budryk”, przed-
siebiorca Marek Bfaszczyk oraz firma Woj-
ciecha Swobody zajmujgca sie ustugami
gastronomicznymi ,Biaty Dom”, ktérzy
gwarantujg zatrudnienie w zawodach: ko-
lejno — technik gérnictwa podziemnego,
technik elektryk, gérnik eksploatacji pod-
ziemnej, elektryk, technik rolnik, mecha-
nik — operator pojazdéw i maszyn rolni-
czych, technik budownictwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, ku-
charz. Dodatkowo w roku szkolnym 2013/
2014 proponujemy uczniom ksztatcenie
w zawodach technik hodowca koni, tech-
nik ekonomista a takze w klasie wieloza-
wodowej (wykaz zawodoéw rzemiesini-
czych dostepny jest na stronie http://
www.izba.bielsko.pl/komisje2013).

Myséle, ze podejmowana przez nas
wspotpraca z szeroko pojetym biznesem
wptywa na podniesienie atrakcyjnosci i ja-
kosci szkolnictwa zawodowego, potwier-
dzajgc tym samym hasto reformy: ,Szko-
fa zawodowa szkotg pozytywnego wybo-
ru”. Ta wspotpraca przynosi korzysci
wszystkim trzem podmiotom: szkole, fir-
mie, a przede wszystkim uczniom. Mto-
dziez bedzie mogta zapozna¢ sie z nowo-
czesnymi technologiami i sprzetem, kté-
re nie sg dostepne w szkole. W rzeczywi-
stych warunkach pracy bedg mogli odby-
wac zajecia praktyczne i praktyki zawodo-
we. Z perspektywy przedsiebiorstwa, pod-
jecie ze szkotg takiej wspdtpracy daje ko-
rzy$¢é w postaci dobrze wykwalifikowa-
nych absolwentéw i przysztych pracowni-
kéw. Ufam, ze dla szkoty korzyéci znajda
odzwierciedlenie w wynikach naboru
i winnych obszarach jej pracy w zalezno-
$ci od przychylnosci wtadz spoéfki.

Kolekcjonowanie kwalifikacji, zmiana
zawodu czy uzupetnianie wyksztatcenia ze
wzgledu na zmieniajacy sie rynek pracy to
juz konieczno$¢ w dzisiejszej rzeczywisto-
$ci. Nasza placowka (www.zsp.ornontowi-
ce.pl) ksztatci ucznidw w duchu wiasnie
tych wartosci.

Iwona Smorz — dyrektor
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Ornontowicach
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CKuf ks 55200

Aok zalozenia 1995

Kancelaria Ustug
Finansowo-Ksiegowych

oferuje:
» ustugi audytorskie
» ustugowe prowadzenie
ksigg rachunkowych
i podatkowych
» ustugowe prowadzenie
spraw pracowniczych
» Swiadczenie ustug
konsultingowych w zakresie
finansow i rachunkowosci
» doradztwo finansowe
| podatkowe
» analizy ekonomiczno-finansowe

Wspdlnie Pracujemy na Sukces TWOJEJ F my
TWQOJA Satysfakcja jest NASZYM Sukcesem
Czerwionka, ul. Rynek 9

tel. 32 431-86-58, fax 32 422-96-64
e-mail: biuro@kufiks.pl www.kufiks.pl

Grupa
M MULTIPLAY

Wyprzedzamy przyszios¢

INTERNET TELEFON TELEWIZJA

tel. 32 302 06 06

www:-multiplay.pl

Biuro Obstugi Klienta: 44-190 Knurdw, ul.Szpitalna 8, pok. 101
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GOSPODARSTWO
AGROTURYSTYCZNE

Krystian Kielbasa N O
™6 <

PROBOSZCZOWICE z O

ul. Nogowczycka 1
44-180 Toszek
tel. 504 464 541,516 197 139
e-mail: ranczo.proboszczowice@interia.pl
® Oprécz codziennej pracy rolniczej prowadzimy szeroka
dziatalno$¢ edukacyjna, turystyczng i gastronomiczng.
Przyjmujemy wycieczki, oferujac bezposredni kontakt
ze zwierzetami i natura. Organizujemy:
® uroczystosci rodzinne (komunie, urodziny, wesela),
m szkolenia — spotkania biznesowe,
® imprezy integracyjne — biesiady,
® imprezy plenerowe (festyny, zloty)

® Przyjecia organizujemy u siebie, u klienta lub w wybranym
przez zamawiajacego miejscu.

® Dysponujemy baza noclegowa (3 pokoje — 10 miejsc)

® Posiadamy wieloletnie doswiadczenie w organizacji réznego
typu imprez okolicznosciowych. Gwarantujemy wysmienita
kuchnig, zapewniamy niepowtarzalny klimat i atmosfere
kazdej imprezy, profesjonalna i mita obstuge, konkurencyjne
ceny. JesteSmy otwarci na wszelkiego typu pomysty.

CZERWIONKA-LESZCZYNY
ZtOZA SUKCESU

Czerwionka
-Leszczyny

wyjatkowe

miejsce dla inwestycji

www.investcl.eu

iaicce | - Cosprawia, ze z wielu opsjiw korzystnejllokalizacji wyblerasz te jedna?
M ferce JESt ta k Sprawna kemunikacja?

H : Atrakcyjne tereny?
WY.] qt kowe: J d k w;;u::Iji;iufv::: kadry?

- W - Zapraszamy do Czerwionki-Leszczyn w slaskim, gdzie nieograniczone
| u d Zl e, ]\tO rzy poklady energii, zapaiu i ambicji mtodych ludzi pracujg na Twoj zysk.
Odkryj lokalne ztoza sukcesu w tym wyjatkowym miejscu dia inwestycji.

Wenim ZYJ q Wejdz na www.investcl.eu i sprawdz katalog terenow.

NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSC

PROGRAM % unan euRoPEssKa
i REGIONALNY / N ROZWON FEGIOMALNEGD -

Reglonalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego — realna odpowiedz na realne potrzeby.




.Butor” to firma rodzinna, ktéra daje
zatrudnienie okoto stu pracownikom,
a ktérej wielu okolicznym rolnikom przed-
stawiaé nie trzeba. Z duzym powodzeniem
dziata bowiem od 1990 r., uzytkujgc ok.
1000 ha, przy takiej tez iloéci bydta. Daw-
no juz wiec firma ta stata sie regionalnym
liderem w sektorze rolnictwa, za$ ostatni-
mi laty gto$no o niej za sprawg innowa-
cyjnych rozwiazan, ktére Wiadystaw Bu-
tor okresla jako... modus vivendi produk-
cji rolnej. Chodzi m.in. o wykorzystanie
obornika, ktéry pozwolit na uruchomienie
modelowej biogazowni, ta za$ dziata na
potrzeby wytwarzania energii elektrycznej
i cieplnej oraz jedynej w wojewddztwie
gorzelni. Nie bez znaczenie jest to, ze od-
powiedzig na potrzeby szeroko zakrojo-
nych inwestycji byto umiejetnie wykorzy-
stane wsparcia ze strony Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz fun-
duszy unijnych.

Jak na terenie wspomnianego gospo-
darstwa rolnego, tak juz w restauracji ., Le-

Samorzad gminy Rudziniec byt inicjatorem pierwszego Forum
Przedsiebiorczosci zorganizowanego przy udziale Orzesko-
-Knurowskiego Banku Spoétdzielczego. Jego uczestnicy zanim
nieco blizej mieli okazje pozna¢ sie w restauracji ,Lesna Perta”,
odwiedzili gospodarstwo rolne w tanach Wielkich, ktérego
wiascicielami sg Krystyna i Witadystaw Butor.

Forum Przedsiebiore

$na Perta” uczestnikéw Forum Przedsie-
biorczosci witat Krzysztof Obrzut, wojt
gminy Rudziniec. Kazdy z obecnych miat
tu okazje zaprezentowaé sie, przy czym
szerzej oferte adresowang do podmiotéw
gospodarczych omoéwili gtéwni prelegen-
ci, m.in. wiceprezes Zarzadu OK Banku
Spétdzielczego Dariusz Wojcik. Procz nie-
go nasz bank reprezentowali Jerzy Maty-
ja — dyrektor Oddziatu w Toszku oraz
Agnieszka Mordal — specjalista ds. pro-
duktéw bankowych. Z kolei zagadnienia
zwigzane z aktywizacjg zawodowag,
wsparciem dla pracodawcow, osoéb po-
szukujgcych zatrudnienia lub rozpoczyna-
jacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
omawiat Marek Kuzniewicz, dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach.
Swojg oferte przedstawit takze Janusz
Parkitny, prezes Zarzadu spotki ,Semper
Power"” z Krupskiego Miyna, specjalizuja-
cej sie m.in. dostarczaniu ekologicznych
rozwigzan technologicznych, w tym kolek-
toréw stonecznych. {r)
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Samorzadowy lider

zarzadzania

24 czerwca w Senacie RP ogtoszono
wyniki konkursu ,,Samorzadowy lider
zarzadzania 2013 - ustugi spoteczne”

przeprowadzonego w ramach
projektu ,Doskonalenie zarzadzania
ustugami publicznymi i rozwojem

w jednostkach samorzadu lokalnego

(gminach i powiatach)”. Wsrod jego

laureatow znalazt sie¢ Powiat Gliwicki.

W konkursie nagrody przyznawane byty w ka-
tegoriach: kultura, oswiata, pomoc spoteczna,
ochrona zdrowia oraz sport i rekreacja. W kaz-
dej kategorii oddzielnie przyznawano nagrody
miastom na prawach powiatu, powiatom, ma-
tym i $rednim miastom oraz gminom wiejskim.

Powiat Gliwicki otrzymat tytut laureata w ka-
tegorii kultura za projekt ,W krainie utopkéw i wo-
dzenia niedzwiedzia — promocja $lgskiej kultury
ludowej na przyktadzie zwyczajéw, obrzeddw i le-
gend powiatu gliwickiego” oraz w kategorii sport
i rekreacja za projekt ,Zaplecze aktywnej tury-
styki rowerowej dla mieszkancow zachodniej
czesci Subregionu Centralnego”. Projekty te pro-
wadzone byty przez Wydziat Rozwoju i Promocji
Starostwa Powiatowego w Gliwicach. Powiat
wyrézniony zostat takze w kategorii pomoc spo-
teczna za prowadzony przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gliwicach (jednostka orga-
nizacyjna Powiatu Gliwickiego) projekt ,,Dobry
start w samodzielno$¢”. Pozostate projekty tego
powiatu zakwalifikowane do finatu konkursu to
.Edukacja dla rozwoju” w kategorii oéwiata oraz
.PIAP-y dla mieszkancéw ziemi gliwickiej” w ka-
tegorii sport i rekreacja.

Konkurs ,Samorzadowy lider zarzadzania
2013" organizowany jest przez Zwigzek Miast
Polskich w partnerstwie ze Zwigzkiem Powiatéw
Polskich i Zwigzkiem Gmin Wiejskich RP oraz Mi-
nisterstwem Administracji i Cyfryzaciji.

Romana Gozdek

Michat Nieszporek: — Gtdwnym celem
tego organizowanego od osSmiu lat konkur-
Su jest upowszechnianie dobrych praktyk sa-
morzadowych, ktére moga byc inspiracjg do
wprowadzania zmian w zarzadzaniu. Ciesze
sie, Ze Powiat Gliwicki — debiutant w kon-
kursie — zaliczony zostat do grona jego lau-
reatow. Jestesmy tez jednostkg samorzadu,
ktorej najwiecej, bo az pie¢ wnioskow za-
kwalifikowano do finatu, doceniajgc ich in-
nowacyjnosc, skutecznosc, efektywnoscé
kosztowa, integracje z Systemem zarzadza-
nia w jednostce oraz replikowalnosc. Nagro-
dzenie [ wyrdznienie trzech z nich to spore
osiagniecie. Swiadomosé, ze nasze rozwia-
zania zostaty tak wysoko ocenione, jest dla
mnie bardzo cenna i stanowi inspiracje do
dalszych wysitkow.

Promocja $laskiej kultury ludowej

na przykladzie zwyczajow, obrzedow

i legend powiatu gliwickiego

Przedmiotem projektu byto przeprowadzenie kampanii pro-
mocyjnej, popularyzujacej typowo $laskie tradycje, obrze-
dy i obyczaje nadal kultywowane w migjscowosciach po-
wiatu gliwickiego oraz legendy, podania i wierzenia zwia-
zane z tym terenem poprzez: wydanie publikacji ksigzko-
wych, realizacje nagrania dzwigkowego, nakrecenie filmu dokumentalnego, stworzenie wystawy
fotograficznej oraz upowszechnianie tych produktéw projektu, w tym publikacje prasowe, emisja
filmu w TV, zamieszczenie materiatdw w Internecie.

Okres realizacji: luty 2011 — wrzesien 2012.
Wartos$¢ projektu: 151.280 z, w tym warto$¢ dofinansowania z Unii Europejskiej 85%

Zaplecze aktywnej turystyki rowerowej
dla mieszkancéw zachodniej czesci
Subregionu Centralnego

W ramach projektu: oznakowano 211,5 km tras rowe-
rowych biegnacych przez wszystkie gminy powiatu gliwic-
kiego i faczacych dwa znaczace zabytki — zamki w Toszku
(pétnoc powiatu) i Chudowie (potudnie powiatu); wyzna-
czono 52 km nowych tras rowerowych; pozostate odcinki
zmodernizowano i przystosowano do jazdy rowerem; stworzono dwa centra turystyki rowerowej
(budowa wiaty na Zamku w Chudowie i zadaszenie bastei na Zamku w Toszku wyposazone w tawki,
tawostoly i stojaki na rowery); stworzono dwa miejsca postojowe nad Jeziorem Ptawniowickim
i w Rachowicach; wydano mapy tras rowerowych powiatu gliwickiego; zorganizowano w paz-
dzierniku 2012 . rajd rowerowy z meta na zamku w Chudowie.

Okres realizacji: lata 2007-2012
Wartos¢ projektu: 3.273.090,21 zt, w tym dofinansowanie w ramach RPO WSL 2.590.825,70 zt

Edukacja dla rozwoju : l‘

Projekt polegat na realizacji dodatkowych, nieodptatnych Er A
dla uczniéw zaje¢ pozalekcyjnych majacych na celu: wy-
rdwnanie zalegtosci i dysproporcji, rozwijanie kompetencii
kluczowych, doradztwo i opieke pedagogiczno-psycholo-
giczng, doradztwo edukacyjno-zawodowe; wdrazanie no-
wych, innowacyjnych form nauczania, skuteczniejszych niz
formy tradycyjne. Szkoty wyposazono w pomoce dydaktycz-
ne, a tradycyjne formy zaje¢ uzupetniono m.in. nauka jez. angielskiego metoda dramy i teatru,
zajeciami laboratoryjnymi, warsztatami w terenie, wyjazdami edukacyjnymi i wizytami studyjny-
mi, udziatem w spektaklach teatralnych i operowych.

Okres realizacji: styczen 2011 — grudzien 2012
Warto$¢ projektu: 1.078.600 zt (100% dofinansowania w ramach PO KL)
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Patrzac z perspektywy mtodego pokolenia mozna by rzec, ze hala widowiskowo-sportowa
w Czerwionce powstaje tu od... zawsze. Chodzi o tg przy ul. 3 Maja; tak wielka jak plan
piecioletni, a przynajmniej rownie lekka czy hojna reka nakreslona przez inwestora

i projektantow. Jednak mniej rozeznanym - a tym bardziej przyjezdnym - nawet ta
lokalizacja moze wyda¢ sie mylaca, bo choé¢ centrum Czerwionki do najwiekszych nie
nalezy, to przy tej samej ulicy kilka lat temu udato sie wybudowac¢ juz inng hale sportowa,

przy Zespole Szkét.

Budowa hali laczy
dwa pokolenia

Zwyczajnie zabrakto czasu... Podobnie
jak w wielu innych miastach, takze tu miej-
scowa kopalnia ,Debiensko” wybudowa-
ta osiedla, szkoty, przedszkola, o$rodki
zdrowia i domy kultury. Trudno wrecz so-
bie wyobrazi¢ to miasto bez udziatu gor-
nictwa, wliczajgc w to jedyne w swoim
rodzaju familoki, a nawet pierwszy ko-
Sciodt, ktéry powstat z zaadaptowanej na
ten cel kopalnianej tazni. Bytaby wiec tez
hala widowiskowo-sportowa wraz z kryta
ptywalnig — jak w Szczygtowicach czy
Radlinie — ale wszechobecny kryzys do-
tknat réwniez gérnictwo, az w 1987 r. bu-
dowe wstrzymano.

— NaleZe do nielicznej juz grupy, ktdra
z samorzadem zwigzana jest od pierwszej
kadencji. Jeszcze jako radnemu pewne-
go dnia przyszto mi zmierzy¢ sie z decyzjg
w sprawie komunalizacji pozaprodukcyj-
nego majatku, ktéry nalezat do kopalni
,Debiernsko”. Pomijam przy tym presje,
Jaka juz pdzniej towarzyszyta dziataniom
zwigzanym z ratowaniem tego najwieksze-
90 w miescie zaktadu i wizjg strukturalne-
go bezrobocia — wspomina Wiestaw Jani-
szewski, burmistrz gminy i miasta Czer-
wionka-Leszczyny. — Ostatecznie dwa lata
po szumnych obchodach 100-lecia kopal-
ni, niestusznie podzielita ona los wielu in-
nych, a nasz samorzad okazat sie bezsilny.
Zanim jednak do tego doszto powstata
Fundacja ,Basen Dzieciom”, ktdra jak na-
zwa wskazuje podjeta sie dokoriczenia
budowy czesci kompleksu hali widowisko-
wo-sportowey. Warto wspomniec, ze Fun-
dacje wspoftworzyty gérnicze zwigzki za-
wodowe, Stowarzyszenie Pomocy Dzie-
ciom | Mifodziezy Niepetnosprawnej, miej-
scowy samorzad | sama jeszcze wowczas
kopalnia, zas pierwszorzedng role odegrali
wtedy burmistrz Marek Kornas oraz dw-
czesny dyrektor ds. ekonomicznych kopal-
ni ,Debienisko” Jan Bralich jako prezes
Zarzadu Fundacyi.

Kryta Ptywalnie oddano do uzytku w ju-
bileuszowym dla kopalni roku 1998, po
czym w perspektywie katastrofy zwigza-
nej z likwidacjg tego zaktadu mogto by¢
juz tylko gorzej... Mimo to po czesci otwar-
ty obiekt budowlany w miare mozliwosci
zabezpieczano przed dalszg dewastacja.

Kilka lat p6zniej we frontowej czesci ulo-
kowano Osrodek Pomocy Spotecznej, jed-
nak dokonczenie inwestycji w zakresie jej
gtéwnego przeznaczenia zdecydowanie
przerastato mozliwos$ci budzetowe gminy.
Zbawienna okazata sie dopiero wizja po-
zyskania na ten cel funduszy unijnych,
z czego wiadze samorzadowe postanowity
skwapliwie skorzystac.

— Nie zmarnowalismy tej szansy — ko-
mentuje burmistrz W. Janiszewski — nie
bez wysitku zdobywajgc na ten cel 16 min
zt, wiec trudno mi nie czué¢ z tego powo-
du duZej satysfakcji. Zaktadam, Ze tym bar-
dzief juz niebawem udzieli sie ona wszyst-
kim mieszkaricom gminy i miasta Czer-
wionka-Leszczyny. Zreszta znakomita ich
czes¢ doskonale wie, jak bardzo taki
obiekt jest potrzebny naszemu Srodowi-
sku. Dos¢ wspomniec o ubiegtorocznych
obchodach 50-lecia nadania praw miej-
skich, ktére miejscami odbywaty sie (de-
likatnie rzecz ujmujgc) w bardzo trudnych
warunkach lokalowych. Tymczasem — jak

kazdy mdégt sie wéwczas sam przekonac
— nasza spotecznosc jest wyjgtkowa i za-
stuguje na wszystko co najlepsze! | nie ma
w tym stwierdzeniu zadnego podlizania
sie wyborcom. Oni po prostu wiedzg, jak
duzym wstrzagsem byto zamkniecie kopal-
ni-zywicielki i jakie byty tego skutki w sen-
sie spoteczno-gospodarczym. Nikomu nie
Zycze tak bolesnych doswiadczeri! Na
szczescie mamy to juz za sobg, toteZ hala
widowiskowo-sportowa, ktdrg niedawno
oddalismy do uzytku, nie jest juz wyrazem
Zadnej megalomanii. W jej sasiedztwie
powstaty nowe parkingi i targowisko
z prawdziwego zdarzenia. CatoS¢ zmian
dopetni rewitalizacja peretki architekto-
nicznej, ktora stanowi unikatowe osiedle
familokdéw, z ktérych jak wiemy kazdy jest
inny i niepowtarzalny. Doliczajgc do tego
dwa wezty autostrady A-1, jakie znajdujg
sie na naszym terenie, jestem rowniez
spokojny o inwestoréw, ktdrzy wczesniej
czy pézniej do nas zawitajg. Oczywiscie
zapraszamy! (r)
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.Jenflor”

— kwiaty

dla domu 1 ogrodu

Niegdys$ krolowaty tu gozdziki. Jeszcze frezje i gerbery.

Z wyjatkiem tych ostatnich, reszta niemal przemineta wraz
epoka i zywotem protoplastow rodzinnego biznesu. Teraz to
nowoczesna na miare wspotczesnych czasow firma, do ktorej

przystaje siov,vo...
~Jenflor” ze Swibia.

Reklama wydaje sie tu zbyteczna, bo-
wiem kto ma wiedzie¢, to wie... Zwiasz-
cza w branzy. Wie, ze ,Jenflor” to produ-
cent czy tez dostawca kwiatéw najprzed-
niejszej marki, oczywiscie w makroskali,
gdyz o detalu nie ma nawet mowy. Nie li-
czgc kontrahentéw zagranicznych, rynek
krajowy opiera sie tu o takich partneréw
jak Tesco czy Billa. Tyska Gietda Kwiato-
wa daje dla przyktadu kolejne przetozenie
na odbiorcéw, za ktdérymi juz nie sposéb
trafi¢. Krétko rzecz ujmujac, to sukces
gospodarczy, poniekad dziedziczony, nade
wszystko wypracowany i pomnozony
przez Piotra Jendrysika. Jego zdaniem,
kluczowe dla rozwoju firmy okazato sig
wsparcie kredytowe ze strony Banku Spét-

potentat — Ogrodnictwo Piotr Jendrysik

dzielczego i Jézefy Bekus, ktora swego
czasu zawiadywata nim w Toszku. Pomoca
stuzy réwniez Jerzy Matyja, obecny dyrek-
tor miejscowego oddziatu OK Banku Spoét-
dzielczego. To dzieki dobrze pojetemu za-
ufaniu niewielka, rodzinna firma ze Swi-
bia [gm. Rudziniec, pow. gliwicki, woj. $la-
skie] wyrosta na kontrahenta, ktéry pro-
wadzi miedzynarodowe interesy.

Piotr Jendrysik przewarto$ciowat poje-
cie producenta kwiatéw. W jego gospo-
darstwie niewiele zostato po czasach, gdy
na rézne okazje wreczano sobie ,dyzurne”
gozdziki. Obecnie nie doé¢, ze nowocze-
sne szklarnie typu holenderskiego i zblo-
kowane tunele foliowe zajmujg nieporéw-
nywalnie wiekszg powierzchnie 30.000 m?
(dodatkowo 5 ha zajmuje polowa uprawa
kontenerowa), to przede wszystkim zasto-
sowano tu bardzo wydajny cykl produk-
cji, ktory przyporzadkowano porom roku.
To kluczowe dla rentownosci catego inte-
resu rozwigzanie, ktére odpowiada na
zmieniajgce sie potrzeby rynku. Dawna,
wasko rozumiang sezonowos¢ zastgpit
kalendarz, ktéry praktycznie wypetnia caty
rok. Wpierw bratki i prymulki, potem da-
lie, begonie i wrzosy, i tak az po gerbery
i gwiazdy betlejemskie; ato ledwie na-
miastka przebogatej oferty! Kazda pora
roku to oferta sama w sobie, przy czym
firma ,Jenflor” wyspecjalizowata sie

e
“b;’,a*.-.:

w produkcji ozdobnych kwiatéw donicz-
kowych, kwiatéw rabatowo-balkono-
wych, na ktére popyt stale wzrasta! Jak
sie bowiem w praktyce okazuje, nawet
w dobie kryzysu wiele mozna sobie od-
mowi¢ — moze wczaséw ilepszego sa-
mochodu — ale ukwieconego mieszkania
i otoczenia domu niewielu Polakéw chce
sobie odmowic.

Co ciekawe, takze ta branza nie opiera
sie... modzie. A to gatunek kwiatéw, o to
odmiana czy kolor. Nie sposéb poprzestac
na raz sprawdzonym asortymencie, cho¢
w firmie ,Jenflor” nikt nie czyni z tego
wiekszego problemu. Do$¢ wspomniec
o jejjasno sformutowanej misji: ,Oferowa-
nie produktow najwyzszej jakosci, daze-
nie do petnego zadowolenia klientéw,
dbanie o srodowisko pracy sprzyjajgce cig-
gfemu podnoszeniu kwalifikacji, wzajem-
nemu szacunkowi, zaufaniu i bezpieczen-
Sstwu, a takze dziatania na rzecz zmniejsza-
nia i zapobiegania zanieczyszczeniom Sro-
dowiska.” Przy takim podej$ciu do bizne-
su i klienteli marka tej firmy z roku na rok
ugruntowuje swoje znaczenie, co zreszta
przektada sie na kolejne inwestycje i miej-
sca pracy. To doprawdy robi wrazenie,
zwtaszcza, gdy styszy sie, ze kwiaty ze
Swibia trafiajg chociazby na niemiecki ry-
nek, ktéry jak wiadomo wysoko stawia
poprzeczke... (r)




Niemal cisza i blogi spokdj, stucha¢ witasciwie tylko ptaki.
Czasem, przy odrobinie szczescia, zdarzy sie dojrze¢ ptochliwag
sarne. Takim wilasciwie las jawi sie wiekszo$ci, ktora zreszta
najchetniej odwiedza go z mysla o grzybobraniu. Zgota inaczej
zdaja sie to widzie¢ lesnicy. Dla nich las to codziennos¢;
miejsce pracy, swoiscie roztozonej na dtugie lata. W przypadku
nadles$niczego z Rudzinca to 33 lata. Tyle bowiem Tadeusz
Mamok jest tu szefem. Imponujacy staz na stanowisku idzie

w parze z bagazem doswiadczen i jego rzeczywistym wptywem
na to, jaki tu bedzie las, gdy nie bedzie nas.

W zgodzie z natura

— W Rudziricu jest wtasciwie wszystko
to, co gdzie indziej — skromnie rozpoczy-
na nadleéniczy Tadeusz Mamok. — 7y/ko
mozaika jest duza... O wszystkim decydu-
Jje gleba, czyli potencjat produkcyjny. Na-
sze drzewostany sg tutaj tak zréznicowa-
ne, ze mamy wiasciwie wszystkie gatunki
drzew, jakie wystepujg w kraju i to jest cha-
rakterystyczne. Jak sie ma tak wiele sie-
dlisk, o tak réZnym potencjale, to do szcze-
Scia potrzeba troche wody. Kiedy jednak
Jest jej wiecef niz ,troche”, zaczynajg sie
ktopoty, bo tworzag sie siedliska wilgotne,
najtrudniejsze do gospodarowania. Zatem
ta sztuka, jaka tutaj trzeba sie wykazac be-
dac lesnikiem, musi by¢ odrobine wyzsza
niz ta, ktéra prezentuje sie na siedliskach
stabszych. To miedzy innymi kwestia spe-
cjalistycznego przygotowania gleby, szcze-
gdlnie wywyzszenia, zeby nie utopi¢ sa-
dzonek. Wazny jest rowniez dobdr wachla-
rza gatunkéw, bowiem kazdy ma okres/o-
ne wymagania ekologiczne, w ktérych
chce wzrastac. Ta potrzeba siegniecia po
pozywienie do gleby, ale i dostep do swia-
tta, warunkujg sposoby uZytkowania lasu.
Nalezy wiec doprowadzi¢ do przeksztat-
cenia drzewostanu w taki, ktory jest naj-
bardziej odpowiedni, umiejgcy wykorzy-
sta¢ maksymalnie moZliwosci tych siedlisk,
a to tutaj nieco bardziej skomplikowane niz
gdzie indziej. Jest tu zatem co robic i trze-
ba sie nagimnastykowacd, zeby znalez¢ ta-
kie narzedzia, aby wyhodowac drzewosta-
ny, ktére cieszg oko lesnikdw, przyrodni-
kow [ wszystkich odwiedzajgcych lasy.

Jak sie okazuje, za tym, co po latach
sukcesywnej przebudowy lasu teraz tak
charakterystyczne i prawidtowe, stoi nie
tylko wytrwata praca, ale i ogromna wie-
dza le$nikow. Wszak wptywy przemystu
nie mogty oming¢ rudzinieckich laséw. Co
ciekawe, pustoszace okazaty sie nie tylko
wptywy okolicznego przemystu, bowiem
Srodowisko przyrodnicze poprzez transgra-
niczny ,korytarz” odczuto tu réwniez skut-
ki zanieczyszczenia atmosfery z terenu
Czech. — To wszystko ksztattowato w prze-
sztosci nasze drzewostany. Tutaj przeciez
pierwotnie wystepowata jodfa i Swierk, kto-
re jako pierwsze wycofaty sie z drzewosta-
néw, kiedy wystapit nadmiar gazow, szcze-
gdinie SO, oraz zapylenia. Na szczescie
w ciggu ostatnich lat udaje nam sie przy-
wracac¢ dawne gatunki, ktére z racji wa-
runkéw glebowych majag tu dobre siedli-
ska — ttumaczy nadlesniczy T. Mamok.

Co istotne, juz wczeséniej, bo w poczat-
kach ubiegtego wieku, duzy wptyw na
drzewostan miat dynamiczny rozwéj gor-
nictwa i hutnictwa, a $cislej zapotrzebowa-
nie na drewno. — Owczesny cztowiek, nie
baczac, Ze jest to niezgodne z naturg, sta-
wiat na szybko rosngce gatunki, sosne
i Swierk, byle szybko osiagnac zysk, jaki
dawat przemyst wydobyweczy i hutniczy.
Dawni wtasciciele laséw nie chcieli cze-
kac 160 lat na deby, ktére miaty tu odpo-
wiednie warunki siedliskowe. Liczyt sie
szybki zysk, jaki rokowaty sosna i Swierk.
Tymczasem zysk nie jest nadrzedng cechg
dla Laséw Panstwowych — podkresla nad-
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lesniczy z Rudzinca. — Nas sie rozlicza z te-
go, co zostawiamy kolejnym pokoleniom.
Nasza rola jest wiec bardzo istotna I dlate-
go tak zabiegamy o ta ,paristwowosé¢” La-
Sow Paristwowych. Szukamy wielu sprzy-
mierzericow, aby las byt nasz, czyli dla ogdtu
spoteczenstwa, aby nie byt pozamykany
/oddany przypadkowej gospodarce, pro-
wadzonej zresztg réznie, w zaleznosci od
wtasnej sSwiadomosci wtasciciela.

W tym kontekécie T. Mamok podkresla
rowniez aspekty spoteczne, jakimi kieruja
sie Lasy Panstwowe. To juz nie tylko spra-
wa gospodarki lesnej, ale nastawienia na
edukacje i otwarcia na szeroko rozumiang
rekreacje. Stad budowa miejsc postojo-
wych, Sciezek dydaktycznych czy chociaz-
by udostepnienie na swoim terenie wiezy
obserwacyjnej z tarasem widokowym na
dawne pozarzysko, gdzie wida¢ odnowe
lasu po wypaleniu jego tysiecy hektardw.

—Jako kierownik jednostki miaterm oczy-
wiscie wptyw na to, jak ksztaftujemy te
drzewostany. W Rudzificu praktycznie kori-
czymy przebudowe lasu, co oznacza, ze
udziat poszczegdlnych gatunkdéw jest juz
zblizony do optimum. Jest to cos, o co za-
biegalismy przez wiele dtugich lat. Ja przez
33 lata, a wczesniej przez 17 lat moj po-
przednik. Teraz moge za to podziekowac
zaréwno zatodze, jak i wszystkim, ktorzy
nam pomagali — podsumowuje T. Mamok,
ktéry z grona swoich podwtadnych wydat
az siedmiu nadlesniczych! To kolejny po-
wod do satysfakcji, zduma podkreslany
przez tych, ktérzy wyszli ze ,szkoty Tade-
usza Mamoka", a dzi$ kierunkujg nadle-
$nictwami w réznych regionach, o czym
sami swego czasu mielismy sie okazje
przekona¢. Nieco upraszczajgc mozna sa-
dzi¢, iz zapewne w pracy przeswieca im
na co dzien dewiza ich dawnego mentora
z Rudzinca, ktéry powiada: Stu lesnikéw
z tysigcem fakultetéw nie czyni lepiej niz
natura. Dobry lesnik to obserwator. Naj-
pierw trzeba sie przyjrzec¢ temu, co natura
sama pokazuje...

Robert Ratajczak
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FASING zawsze mial

1 ma szczescle

/DZISEAW BIK
— Prezes Zarzgdu FASING S.A.
w rozmowie z ,, 0K Bankiem”

— Panie Prezesie, czy mozna sie w ogdle
pokusié o telegraficzne uchwycenie tego,
co sktada sie na ponad 100-letni rodowéd
Panstwa firmy?

— Trudno jest uja¢ historie i dziedzictwo
FASING-u w kilku zdaniach. Jesli jednak
miatbym sie tego podjac, powiedziatbym
przede wszystkim, ze 100 lat nieprzerwa-
nej produkcji, z ktérej jestesmy dumni, to
przede wszystkim sukces ludzi, ktdrzy
przez ostatni wiek budowali potencjat fir-
my i doprowadzili jg do pozycji, na jakiej
azis sie znajdujemy. To wtasnie dzieki za-
angazowaniu kazdego pracownika, chec/
rozwoju i innowacyjnosci, reakcji na zmie-
niajgcg sie gospodarke i potrzeby rynko-
we oraz nieprzerwane dazenie do bycia
najlepszym w swojej branzy sprawito, ze
mozemy dzis obchodzic¢ tak wazny jubile-
usz, a co wiecej, ze swietujgc go mozemy
poszczyci¢ sie pozycja Swiatowego lidera
w swoim sektorze. Dlatego tez zawsze
powtarzam, FASING zawsze miat | ma
szczescie do ludzi.

— Trudno sadzi¢, aby juz w okresie mie-
dzywojennym Panstwa firma nie miata
konkurenc;ji. Co sprawito, ze w przeciwien-
stwie do innych przetrwata, zwtaszcza
trudniejsze momenty?

— Tak jak juz wspomniatem, przetrwalismy
dzieki nieprzecietnym umiejetnosciom
znhakomitych ludzi, ktérzy potrafili przez lata
dostosowywac sie do warunkdw, jakie
zsytaty kolejne rozdziaty naszej historii.
FASING nigdy nie byt jedynie firmag pro-
dukcyjng, anasza strategia zawsze
uwzgledniata warunki otoczenia, rynku
i regionu, jakie w danej chwili dyktowaty
dang koniunkture. Znamienici konstrukto-
rzy, umiejetne zarzadzanie i przede wszyst-
kim nieztomna pracowitos¢ kazdego
z 0sobna sprawiaty, ze wspdlnymi wysit-
kami firma FASING przetrwata chwiejne
momenty ostatniego wieku. Determinacja
kazdego z poprzednich prezeséw potgczo-
na z konsekwentnym dazeniem do utrzy-
mania ciggtosci produkcji i — co wazniej-
sze — ciggtego rozwoju, to to, co zawsze
nas wyrézniato.

—W dobie transformacji ustrojowej paristwa
przewarto$ciowaniu ulegta tez gospodarka.
Nie wszystkim udato sie odnalez¢ w nowej
rzeczywistos$ci. FASING jednak tylko
wzmochit swojg pozycje. W jaki sposéb?

— Transformacja ustrojowa byta dla FA-
SING-u niczym innym jak kolejng szansg
na dalszy rozwéj. Poradzilismy sobie
znowqg rzeczywistoscia, gtdwnie dzieki
umiejetnemu zarzadzaniu, w tym prze-
ksztatcaniu zakfaddw na spotki, ktére mia-
ty wtedy racje bytu, jak jednoosobowe
Spotki Skarbu Paristwa. PéZniej wyszlismy
naprzeciw nowej, wolnorynkowej gospo-
darce, nie bojgc sie prywatyzacji. Warto
zaznaczyd, iz wowczas — w dobie transfor-
macji — FASING zdofat uchroni¢ ponad ty-
sigc miejsc pracy, ktdre posiadat. Byta to
wiec motywacja dla kazdego z pracowni-
kéw, by bronic¢ sie przed nieubtaganymi,
nowymi warunkami rynkowymi przede
wszystkim coraz lepszej jakosci produkta-
mi. Dzieki temu dzis jestesmy spotkg ak-
cyjng, z ugruntowang pozycja nie tylko
w Polsce, ale i na swiecie.

— Jakie jest wspétczesne oblicze Grupy
Kapitatowej FASING S.A.? Co znamionuje
Waszg firme w pozyciji lidera w Europie,
czy tez udziat w rynku $wiatowym.

— Nasz wizerunek dzis to przede wszyst-
kim trzy elementy: swiatowa jakosc¢ pro-
duktéw, potwierdzona certyfikatami we
wszystkich krajach, w jakich funkcjonuje-
my, zaangazowana | doswiadczona kadra
na kazdym szczeblu firmy oraz strategia
nastawiona nie tylko na witasny rozwdj, ale
przede wszystkim na rozwdj naszego re-
gionu I sektora. Staramy sie poszerzac
swojg role w gospodarce na swiecie, nie

do ludzi

bedac jedynie producentem wysokiej ja-
kosci produktéw, ale przede wszystkim
partnerem zaangazowanym w wymiane
wiedzy iinformacji na temat innowacji
i najnowszych rozwigzarn w naszej branZy.
Tak skorelowane elementy sprawiaja, Ze
Jjestesmy rozpoznawani w Europie i na
Swiecie jako firma stabilna, nastawiona na
wspobtprace i wspdlny rozwdj polskiej
i Swiatowej gospodarki.

— Chyba nie jest tajemnicg, iz Panstwa
drogi ostatnimi czasy wiodg daleko na
wschéd. Chiny to partner czy inwestycja?
— Nie chcemy rozdzielac tych pojec. Wrecz
odwrotnie, Chiny to dla nas klient, miej-
sce inwestycji, Zrédto wiedzy oraz partner
w dalszym rozwoju i poszukiwaniu nowo-
czesnych rozwigzari. Jest to wiec dla nas
strategicznie wazny rynek. Jestesmy na
nim obecni od 2006 r., posiadamy zaréw-
no rozbudowang sie¢ sprzedaZy naszych
tras taricuchowych, produkowanych
w Polsce i Niemczech, jak ifabryke na
miejscu, w prowincji Shandong, dostar-
czajgcg swoje wyroby do lokalnych odbior-
cow. Wspotpracujemy réowniez z chirski-
mi instytucjami naukowymi, pracujgc nad
rozwojem technologii i innowacyjnosci
w gdrnictwie, a doktadniej z Chiriskim In-
stytutem Badawczym Technologii Bezpie-
czeristwa w Gornictwie. Naszych chiri-
skich partnerdéw traktujemy z szacunkiem
[ widzimy w nich niesamowity potencjat.
Zdecydowanie wiec FASING kieruje sie na
wschdd i tego nie ukrywa. Nie oznacza to
Jjednak, Ze nie jestesmy obecni na innych
rynkach. tanicuchy Grupy FASING pracuja
bowiem w kazdym waznym zagtebiu gor-
niczym na swiecie, w Europie, Rosji, USA,
Australii czy Ameryce Potudniowey.

— Nasz Bank w przysztym roku obchodzié¢
bedzie 110-lecie, Panstwo z kolei $wigto-
wali niedawno swoje 100-lecie. Mamy
wiec podobny bagaz doswiadczen, ato
chyba zbliza i pogtebia zaufanie?
— Wiekowa historia, to zawsze powdd do
dumy. Samemu bedac weteranami stulet-
niej tradycji i doswiadczern juz teraz pra-
gne pogratulowac tak znamienitego jubi-
leuszu, ktory Paristwa czeka. Zdecydowa-
nie jest to jeden z czynnikdw wptywaja-
cych na budowanie kapitatu i wspdtpracy
opartej na zaufaniu. Opierajgc sie na tej
kanwie, FASING kieruje sie mottem: Inspi-
ruje nas przysztosé, wspiera doswiadcze-
nie. Zyczymy wiec i Panstwu takiej moty-
wacji oraz kolejnego wieku sukcesow
/ dalszego rozwoju.
Rozmawiat
Robert Ratajczak
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Miasto w miescie

Miasto LWSM?... Latwo sie narazi¢, wszak Knurow to nie tylko
zasoby Lokatorsko-Witasnosciowej Spotdzielni Mieszkaniowej.
Z drugiej strony, czy mozna sobie wyobrazi¢ to miasto bez
dominujacych w jego krajobrazie osiedli? Nie ujmujac nikomu,
podobnie jest w Zorach, Jastrzebiu czy Tychach. Niejako
miasto w miescie to rowniez gliwicki Sikornik czy rybnickie
Nowiny. Tyle ze wspomniane skupiska blokéw i wiezowcow

odstaja od wizerunku knurowskiej spotdzielni...

Znawcy historii chyba potwierdzg, ze
sto lat temu Knuréw niewiele mogto wy-
réznia¢ spoérdod okolicznych miejscowo-
$ci. Owszem, powstata juz kopalnia, ale
przeciez nie na miare tego, czym obrosta
przez wiek caty. Szczere pola — niczym te
wokot sgsiednich gmin — miaty sie dopie-
ro doczeka¢ eksplozji demograficznej, jaka
nastata w latach 60. i 70. ubiegtego wie-
ku. Juz u schytku lat 50. z inicjatywy dy-
rekcji KWK ,Knuréow" powstata tu Przyza-
ktadowa Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Na-
sza Przyszto$¢”, z czasem przeksztatcona
w LWSM.

— W pewnym okresie, datowanym dla
przyktadu na koniec kwietnia 1999 r., od-
setek lokatordw naszych osiedli stanowit
42% o0gdtu mieszkaricow Knurowa.
W 134 budynkach z iloscig 5691 mieszkan
0 1gcznej powierzchni 285.706 m? miesz-
kato woéwczas 18.171 0séb. Tak wiec za-
soby LWSM wraz z infrastrukturg towarzy-
szgcg tworzytyby sredniej wielkosci mia-
sto — méwi Eugeniusz Jurczyga, dtugo-
letni wiceprezes, a od niedawna prezes
LWSM w Knurowie. Dodatkowo na tere-
nie sgsiedniego miasta Czerwionka-Lesz-
czyny LWSM wybudowata 24 budynki
z blisko tysigcem mieszkan o powierzch-
ni 55,629 m?, przy czym ta czes¢ substan-
cji mieszkaniowej zostata w 1990 r. prze-
kazana miejscowej Spoétdzielni Mieszka-
niowej ,Karlik”.

Jak zaznacza prezes E. Jurczyga, dzia-
tania gospodarcze LWSM polegajg nie tyl-
ko na utrzymywaniu w nalezytym stanie
zasobdéw mieszkaniowych. Spétdzielnia
podejmuje szereg dziatan majacych na
celu utatwienie zycia mieszkancom i upiek-
szenie terenéw osiedlowych. Ogromne
przedsiewziecie inwestycyjne, jakim byta
kompleksowa termomodernizacja (wraz
zwymiang docieplenia zawierajgcego
azbest) pozwolito nie tylko na uzyskanie
duzych oszczednosci energii cieplnej
i efektu ekologicznego, ale zaowocowato
rowniez pieknie prezentujgcymi sie kolo-
rowymi iestetycznymi elewacjami.
Wszystkie budynki administrowane przez
LWSM sg docieplone, wyposazone w licz-
niki poboru wody, zawory termostatyczne
oraz elektroniczne podzielniki ciepta, co
daje ich uzytkownikom komfort zamiesz-
kiwania oraz duze oszczednoséci ekono-
miczne.

— Sitg LWSM byto i jest sprawne zarzag-
dzanie oraz scista wspdtpraca z jej czton-
kami — podkreéla prezes E. Jurczyga. —
Aktywnosc¢ i zaangazowanie mieszkancow
sprawity, ze nasze osiedla wyrdzniajg sie
na tle innych spoétdzielni. W wielu sytu-
acjach wykorzystalismy mozliwosci pomo-
cowe, wyprzedzajac pozostatych gestorow
zasobdw mieszkaniowych. Wigzato sie to
nieraz z ryzykiem | zawsze z ogromnym
nakfadem pracy, co w efekcie pozwolito
na wykonanie wielu przedsiewziec, kto-
rych bez wsparcia wykonac by sie nie dafto.
Dzieki tym dziataniom moZliwe stato sie
naprawienie niektérych ,niedorébek”
i wielu wad technicznych zwigzanych z bu-
downictwem z lat 70-80. Dzieki tym przed-
siewzieciom mozemy mieszka¢ w zadba-
nych i estetycznych zasobach.

Czy wszystko wyglada tu tak ,rézowo”
lub raczej kolorowo, niczym panorama
knurowskich osiedli? Wydawa¢ by sie
mogto, ze Zarzad i Rada Nadzorcza LWSM
wioda tu btogi zywot... Nic jednak bardziej
mylnego, o czym przekonuje E. Jurczyga:
— Generalnie na wszystko, co zwigzane jest
z dziatalnoscig spotdzielni mamy albo po-
winnismy jako osoby zarzgdzajace jej bie-
Zgcg dziatalnoscig miec jakis wptyw. Sg
Jjednak tematy, na ktére ten wptyw jest
znikomy. | wtasnie one budza niepokdj
[ zdenerwowanie. Takim tematem jest bez-
mysine niszczenie substancji mieszkanio-
wej. Napisy, nieraz wulgarne, na swiezo
odnowionych elewacjach, niszczone win-
dy itp. Alienacja spofeczna, spory miedzy-
sgsiedzkie | postawy Sskrajnie roszczenio-
we sprawiaja, ze gdzies ginie idea spot-
azielczosci. Oczywiscie s to przypadki po-
Jjedyncze, ale wtasnie te skrajne przypadki
zdecydowanie mocniej sg widoczne niz
wtasciwa postawa reprezentowana przez



wiekszos¢ mieszkancow naszych zaso-
boéw. Niemniej denerwujacy jest problem
stale rosngcych kosztéw niezaleZznych od
LWSM. Mam tu na mysli przede wszyst-
kim koszty energii cieplnej, wody i odpro-
wadzenia sciekdw, wywozu nieczystosci.
Na ceny tych ustug nie mamy wplywu,
a kazdy ich wzrost kojarzony jest z dziata-
niem spoétdzielni.

Wielkie obawy o los spétdzielni miesz-
kaniowych wzbudza zapowiadana, kolej-
na juz zresztg zmiana ustawy o spoétdziel-
niach mieszkaniowych. — Moje zdanie na
temat niektérych proponowanych zmian
jest zdecydowanie negatywne — stwier-
dza prezes LWSM w Knurowie. — Propo-
nowane zmiany sq wrecz rewolucyjne
i wywotujg wiele emocji. Istniejg watpli-
wosci co do zgodnosci z prawem propo-
nowanych zmian. Nie moge w tym miej-
scu analizowad tresci catego projektu, ale
madj negatywny stosunek wynika przede
wszystkim z jednego, za to bardzo istot-
nego punktu. Otéz art. 37 ust. 3 tego pro-
Jjektu przewiduje, Ze jezeli w danej nieru-
chomosci ustanowiono odrebng wta-
snos¢ chocéby jednego lokalu, to nieru-
chomosé ta staje sie automatycznie
wspolnota mieszkaniows. Pomijajgc pew-
ne sprzecznosci, chce podkresli¢ jeden
aspekt tego rozwigzania — ustawodaweca
pozbawia witascicieli mozliwosci decydo-
wania o swojej wtasnosci. Dzisiejsze pra-
wo daje wtascicielom mieszkar moZzli-
wos¢ wyboru. Sami mogg zadecydowac
o tym, czy chcag utworzy¢ wspdlnote czy
tez nie. Natomiast nowelizacja takiej moz-
liwosci nie daje, bowiem z mocy prawa
nakazuje powstanie wspdlnoty. Kolejny
raz ktos chce decydowac za wtascicieli,
jak majg postepowac ze swoim majat-
kiem! Dodatkowo proponuje sie wprowa-
dzanie do przepiséw ustawy o wfasnosci
lokali (art. 44 pkt 9 projektu ustawy) w art.
23 ust. 2b o brzmieniu: ,,Jezeli wiekszos¢
udziatow nalezy do spétdzielni mieszka-
niowej, gtosowanie wedtug zasady, ze na
kazdego wtasciciela przypada jeden gtos
wprowadza sie na kazde zadanie wtasci-
clela lokalu.” Co to oznacza? — oznacza
to, ze jezeli w budynku zamieszkuje 50

rodzin i przyktadowo 3 mieszkania maja
status odrebnej wtasnosci, to w takiej
wspdlnocie kazdy wtasciciel mieszkania
wyodrebnionego bedzie miat 1 gtos, a po-
zostatych 47 razem tez tylko 1. Jak widac
posfowie troszczg sie o interesy spoéfdziel-
cOw w bardzo dziwny i niezrozumiaty
sposob... W podanym przyktadzie 3 oso-
by bedg decydowac o wszystkim w bu-
dynku, w ktérym zamieszkuje 50 rodzin!
Dlatego negatywnie oceniam propono-
wane zmiany, chce sie bowiem cztonkdéw
spotdzielni pozbawi¢ mozliwosci decydo-
wania o swoim losie. Bez pytania ich
0 zdanie chce sie na site zrobic ich czton-
kami wspdlnoty, a na dodatek cztonkami
drugiej kategorii, ktérzy o niczym nie bedg
mogli decydowac!

Pomijajac zagrozenia zwigzane z nowy-
mi uregulowaniami prawnymi, Zarzad knu-
rowskiej LWSM musi sie zmierzy¢ z wy-
zwaniami dnia codziennego. Czekajg go
zZmiany w organizacji pracy i strukturze
organizacyjnej spétdzielni. Sposoby zarza-
dzania i organizacji pracy, ktore sprawdzaty
sie 10-15 lat temu, w chwili obecnej sa
w ocenie obecnego prezesa przestarzate.
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— Czas biegnie naprzéd | trzeba zmieniac
Sposob dziatania zgodnie z nurtem zmian,
ktore wymusza rowniez na nas otoczenie,
w jakim przyszto nam pracowac — stwier-
dza E. Jurczyga. — Mam tu na mysli oprécz
ciggtych zmian w prawie spétdzielczym
przede wszystkim zmieniajgcag sie rzeczy-
wistos¢ gospodarcza. Nie chce uzywad
stowa ,kryzys”, ale nie najlepsza sytuacja
gospodarcza w catym kraju nakazuje nam
podjecie odpowiednich dziatan, ktérych
podstawowym celem bedzie utrzymanie
wszelkich ustug sSwiadczonych przez
LWSM na wysokim poziomie przy rowno-
czesnych oszczednosciach, ktére spowo-
duja, Ze staty wzrost kosztow nie wptynie
bezposrednio na poziom opfat czynszo-
wych. W zwigzku z tym, Ze wyczerpujg sie
moZzliwosci pomocowe, musimy poszukac
innych Zrédet przychoddw, jak réowniez
szeroko zakrojonych oszczednosci kosz-
téw. Najwazniejszg sprawg jest wdrozenie
zmian organizacji pracy i struktury organi-
zacyjnej spdtdzielni. Zmiany, te powinny
spowodowac obnizenie kosztdw przy row-
noczesnym zapewnieniu ustug na wtasci-
wym poziomie. (r)
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Otwarcie sortowni

Jestedmy przygotowani

Bodaj kazdy z wiodarzy miast i gmin chciatby to powiedzie¢ lub
ustysze¢ od tych, ktorzy wygrali przetarg na zagospodarowanie
odpadow komunalnych. Teraz to bowiem ich wspdlny problem,
a nie mieszkancow, ktorzy co najwyzej moga pomstowac

na stawki uchwalone przez poszczego6lne samorzady.
Gdzieniegdzie mozna sie spodziewad, iz bede one jeszcze
korygowane, dla przyktadu obnizane, jak zapowiada burmistrz
gminy i miasta Czerwionka-Leszczyny Wiestaw Janiszewski.
Wydaje sie jednak, ze i tak o powodzeniu wdrazanej
nowelizacji ,ustawy $mieciowej” decydowac¢ bedzie sprawnosé¢
dziatania firm wylonionych przez gminy w drodze przetargu.

A moze by¢ z tym réznie...

— Problem polega na tym, ze gminy
dos¢ pdézno zajety sie sprawg urzadzania
przetargédw — uwaza Katarzyna Makaro-
wicz, prezes Zarzadu spotki ,Komart”, kto-
ra ma obstugiwaé¢ Knuréw, Czerwionke-
Leszczyny, Pilchowice, So$nicowice, Kuz-
nie Raciborska i potowe Zor. — Fala prze-
targéw przetoczyta sie w maju | czerwceu,
praktycznie na dwa miesigce przed go-
azing ,zero”, gdyz 1 lipca powinnismy juz
wystartowac z nowym systemem. To z ko-
lei narazito wielu przedsiebiorcéw, ktérzy
wygrali przetargi, na niedogodnosci zwig-
zane odpowiednim przygotowaniem. Trze-
ba byto sie sprezac, a przeciez wielokrot-
nie w specyfikacjach przetargowych poja-
wiaty sie zapisy, ktére wrecz to uniemoZzli-
wiaty. Chociazby kwestia wyposazenia jed-
nej czy drugiej gminy w tysigce pojemni-
kow. Nie jest dzisiaj takie proste. My aku-

rat dosc¢ przezornie i na wyrost zadziafall-
Smy odpowiednio wczesniej i pewne za-
mowienia ztoZylismy juz w listopadzie
ubiegtego roku, a i tak jest dzisiaj duzy pro-
blem na rynku pojemnikdéw. Produkcja
zwyczajnie nie nadgza i zamdwione po-
Jjemniki do nas nie docierajg. Mimo to na
odbiér odpaddéw z gmin, ktére mamy
w Swoim zasiegu, jestesmy przygotowa-
ni, ale tak naprawde — z tego, co styszymy
— wielu wykonawcom ,zdobycie” pojem-
nikéw sprawia ogromng trudnosc.

— Technicznie jestesmy gotowi do ob-
stugi tej ilosci gmin, w ktdrych akurat zdo-
falismy wygrac. A méwimy o okoto 150 ty-
sigcach mieszkaricow! — dodaje Janusz
Rézanski, wiceprezes knurowskiego ,,Ko-
martu”. — Oczywiscie moZzemy sie w cze-
Sci positkowacé podwykonawcami, ale lo-

e

gistycznie sami tez jestesmy przygotowa-
ni do obstugi wszystkich gmin. Dokonali-
sSmy juz wczesniej kilku zakupdéw. Mam na
mysli dwie nowe smieciarki, kolejne dwie
dojadg niebawem. Zresztag nam zawsze to-
warzyszyt zdrowy rozsgadek. Nie porywamy
sie z motyka na sforice. Tak wiec jeZel star-
towalismy do przetargu, to na powaznie,
z1g mysla, Ze bedziemy do niego przygo-
towani, gdy przyjdzie nam go realizowac.

Skoro o dobrym przygotowaniu mowa,
to wielu mieszkancom regionu ,Komart”
kojarzy sie ze sktadowiskiem odpadéw...
— Otéz nie, ,sktadowisko” to juz dawno
przebrzmiate stowo... — prostuje natych-
miast K. Makarowicz. — Teraz to Regional-
na Instalacja Przetwarzania Odpadéw Ko-
munalnych (RIPOK). Sktadowisko jest juz
tym ostatnim ogniwem, gdzie odpady
moga w ogdle wylagdowac. Teraz musza
by¢ one w pierwszej kolejnosci przetwo-
rzone i przejs¢ przez instalacie MBP [me-
chaniczno-biologiczne przetwarzanie —
przyp. red.]. Doprawdy wiele trzeba zro-
bi¢ z tymi odpadami, by w niewielkiej, zre-
dukowanej czesci masy mogty trafic na
sktadowisko, do tego z zachowaniem od-
powiednich parametréw.

Patrzac niejako od kuchni na funkcjo-
nowanie firmy, ktéra ma odgrywaé klu-
czowg role we wdrazanym systemie go-
spodarki odpadami, warto zwréci¢ uwa-
ge na wysokie wymagania stawiane przez
ustawodawce. W mys| nowych przepiséw
sejmiki wojewodzkie podjety w odpowied-
nim czasie uchwaty w sprawie wykonania
wojewodzkich planéw gospodarki odpa-
dami. — Generalnie wojewddztwo Slgskie
zostato podzielone na cztery regiony —
szczegotowo wyjasnia prezes ,Komartu”.
— W ramach kazdego regionu ma sie od-
bywac cate gospodarowanie odpadami.
W naszym regionie, ktdry liczy okoto mi-
liona mieszkaricdw, jako jedyni dysponu-
Jjemy Regionalng Instalacjq Przetwarzania
Odpaddéw Komunalnych. Ustawa nam



sprzyja, poniewaz zawiera zapisy, ktore
maowig, Ze w pierwszej kolejnosci zmiesza-
ne odpady komunalne, odpady zielone,
a takze pozostatosci po sortowaniu maja
trafia¢ do RIPOK-a i dopiero gdyby ewen-
tualnie moce przerobowe takiej instalacji
sie wyczerpaty badz zajdzie jakas awaria,
strumien odpaddw mozZe by¢ skierowany
do instalacji zastepczych tego regionu. Tak
wiec jestesmy jedyna w tym regionie in-
Stalacjg i to jest nasz ogromny sukces —
podkresla K. Makarowicz.

— Status Regionalnej Instalacji Przetwa-
rzania Odpaddéw Komunalnych nadawat
nam Marszatek Wojewdédztwa Slaskiego
po weryfikacji spetnienia okreslonych wa-
runkéw — dodaje J. Rbézanski. — Jest to za-
pisane w uchwale Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego, ktory wdrazat wojewddzki plan
gospodarki odpadami. Tam wiec widnie-
Jjemy jako RIPOK.

Budowa wspomnianej instalacji to ol-
brzymi wysitek finansowy, przekonujg pre-
zesi knurowskiego ,,Komartu”. — Wielomi-
lionowe inwestycje realizowalismy tu od
samego poczatku. Nasza firma nie dzielita
zysku, nie przejadata go. Nawet ze strony
wspolnikow styszelismy dos¢ czeste pre-
tensje o to, ze tak kurczowo trzymamy sie
tego, aby zysk byt przektadany na fundusz
stuzacy przysztym inwestycjom. Byto to
dosc ryzykowne, gdyz nie wiadomo byto,
W ktérq strone pojdzie gospodarka odpa-
dami w naszym kraju. Mimo to od 20 lat

caty czas inwestujemy | mozna powie-
dzieé, Zze dopiero dzisiaj przyszta pewne-
go rodzaju zapftata, ktéra zaprocentowata
tym, Ze uzyskalismy status Regionalnej In-
Stalacji Przetwarzania Odpaddéw Komunal-
nych. A tylko dzieki temu, Ze zainwesto-
walismy w bardzo drogq instalacje i to nas
wyrdznia. Inne firmy nie poszty tak dale-
ko, sg pare krokdw za nami.

— Mieszkaniec naszego regionu moze
tego nie odczuc, ale zamawiajacy, ktory bie-
rze petng odpowiedzialnosc¢ za gospodar-
ke odpadami, czyli gmina, ma zapewniony
sposéb ich odzysku. Po obligatoryjnych
sprawozdaniach do Marszatka Wojewddz-
twa z pewnoscig nie bedzie obarczona ka-
rami z tego tytutu. Trzeba wszak dodac, ze
gminy — zgodnie z przepisami — odpowia-
dajg za pewien poziom odzysku, a to moze
im zagwarantowac taka instalacja jak na-
sza. Innymi stowy gminy, z ktérych odpady
trafig do nas majq te gwarancje | sSpokdj na
lata. Tak od strony zagospodarowania, jak
/ samego odbioru odpaddw — zapewnia K.
Makarowicz. — Duzym zagroZzeniem dla
gmin sg jednak przetargi, ktdre rozstrzygnie-
to w cenach dumpingowych. Spodziewam
sie, Ze wiele gmin bedzie miato ktopoty ze
spetnieniem warunkdw, jakie narzuca usta-
wa. Z drugiej strony patrzac, wiele firm po
prostu nie ma odpowiedniego zaplecza,
a na domiar tego stosuje zanizone ceny,
wiec mozna sie tylko domyslaé, co potem
bedzie sie dziato...

Robert Ratajczak

OK Bank
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MOMART

Lakres dziatalnosci:

1 odbidr odpadéw komunalnych,
przemystowych i poremontowych

1 sortowanie odpadow
unieszkodliwianie odpaddw
transport odpaddw
' sprzedaz pojemnikow: 120 1, 240 1, 1100 |
1 sprzedaz workow do segregadji
1 wynajem kontenerdw KP 4-9 m?
big-bagi na gruz

PPHU , KOMART” sp. z 0.0.

ul. Szpitalna 7, 44-194 Knurdw
| tel. 322351183

FAIR PLAY o asan oo

Regionalna Instalacja Przetwarzania
Odpadéw Komunalnych

) ul. Szybowa 44, 44-193 Knurdw

) tel, 32 335 50 60
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C6z, chudowskie ruiny nie lezaty na
eksponowanym wzgdrzu, w otoczeniu ju-
rajskich skat. Nie docieraty tu grupy tury-
stow ,plecakowych”, pielgrzymki patni-
koéw zdazajgcych na Jasng Goére, badz za-
stepy dziarskich harcerzy. Wytgczywszy
grupe wytrawnych turystéw i zapalonych
eksploratoréw tajemnic $laskiej ziemi, nie
byty nadmiernie popularnym obiektem kra-
joznawczym. Ustronne potozenie ruin
w Chudowie, ,przycupnietych” w dolinie
potoku Jasienica, okolonych bujnymi za-
roslami, sprawiato, ze nietatwo byto do
nich trafi¢. Jesli juz komu$ sztuka ta sie
udata, to przedzierajac sie przez pokrzy-
wy, uwazajac na wszechobecne rozbite
szkto i $mieci mogt ,dobra¢” sie do zam-
ku. Najsprawniejsi wdrapywali sie po ka-
miennych wystepach na wieze. Z géry le-
piej byto widaé uktad zachowanych zam-
kowych muréw. Niestety dobrze widocz-

Kto wie, jak wygladato to miejsce w latach 80. XX wieku

i przyjechat tu ponownie po ¢wieréwieczu, ztapie sie za gtowe.
Wielce prawdopodobne, ze w ogdle nie rozpozna tego miejsca.
Nadgryzione zebem czasu ruiny zamku posrod tak miaty

w sobie to co$ (dzi$ powiedzielibySmy, ze miaty klimat!).

Nie dorastaty jednak do piet stawniejszym ruinom znanym

ze Szlaku Orlich Gniazd, a nawet tym znacznie mniejszym

ze Szlaku Warowni Jurajskich.

Turystyczna Mekka
w $§laskim Chudowie

ne byty tez puste miejsca po coraz to no-
wych kamieniach pracowicie ,wydtubywa-
nych” niewidzialnymi rekoma na potrzeby
nowomodnych w owym czasie przydomo-
wych ,skalniakéw"”. Przy odrobinie
(nie)szczescia trafiato sie w ruinach prze-
dziwnych osobnikéw rozmaitej prowe-
niencji, watpliwie zastuzonych dla ochro-
ny dziedzictwa tego miejsca i niekoniecz-
nie skorych do pomocy w zwiedzaniu zam-
ku. | jeszcze to sasiedztwo tuczarni trzo-
dy miejscowego PGR-u. Brrr...

Nie rozwodzac sie o motywacjach, po-
mystach, tudziez zastugach instytucji
i 0s6b, ktore podjety trud reanimacji tego
miejsca (zainteresowani znajda potrzebna
wiedze w dostepnej literaturze iw Inter-
necie) dos$¢ powiedzieé, ze tchnieto w za-
mek nowego ducha. Miejsce zmienito sie
nie do poznania. Odbudowany zamek jest
dzi$ — na powrét — ozdobg tej czesci Sla-
ska i oczywiscie ikong gminy Gierattowi-
ce. Nawet z dalsza ogladany kusi, przycia-
ga uwage, ogniskuje ruch turystyczny
w catej okolicy. Zdumiewa, zaskakuje, syci
oczy icieszy. Niezwykle cieszy przede
wszystkim to, ze zamek przezywa ponow-

nie swojg mtodo$¢, oferujgc moc atrakcji
przybywajacym tu turystom. Oferuje tez
niepowtarzalny klimat, juz nieco inny niz
koncem lat 80. XX wieku, ale przeciez prze-
sigkniety historig. Regularnie ,zdobywajg”
zamek Stowianie, Wikingowie, Czarodzie-
je, Kozacy, Muszkieterowie, Gladiatorzy.
Tworzg oni wspotczesne dzieje tego miej-
sca. Migjsca, ktére nade wszystko stato
sie lokalng Mekka turystow rowerowych.
Dzieki sieci pieszych szlakéw turystycz-
nych istniejgcej od kilkudziesieciu lat oraz
sieci szlakow rowerowych, intensywnie
ostatnio rozbudowywanej w powiecie gli-
wickim, coraz tatwiej dotrze¢ na dwdéch
koétkach do chudowskiego zamku.

Ze stolicy gminy wiedzie tu przez roz-
legte pola Szlak im. ks. Wtadystawa Robo-
ty (znaki niebieskie); z Gliwic, przez doline
Ktodnicy, Przyszowice idoline Jasienicy
prowadzi Szlak Krawedziowy GOP (znaki
zielone), za$ od strony Szczygtowic i Or-
nontowic, przez malowniczy kompleks
Chudowskich stawéw prowadzi obok
zamku Szlak Okrezny Wokdt Gliwic (znaki
z6tte). Od strony Bujakowa dotrzemy tu
przez otwarte przestrzenie pél odcinkiem




Szlaku Bohateréw Wiezy Spadochronowej
(znaki czerwone). Szlaki rowerowe wiodg
do zamku z Przyszowic, Gierattowic, Or-
nontowic, Bujakowa i Panidéwek. Biorgc
pod uwage, ze kazda z tych miejscowo-
$ci skomunikowana jest podobnymi szla-
kami ze swoimi wiekszymi sgsiadami, nie
sposéb by¢ zaskoczonym spotykajgc wio-
senng badz letnig porg ttumy cyklotury-
stow docierajgcych tu z Gliwic, Zabrza,
Rudy Slaskiej, Knurowa, Orzesza. Chudéw
to dzi$ jedno z popularniejszych wsrod
turystéw rowerowych miejsc na $laskiej
mapie krajoznawczej. Bez watpienia nie
bytoby tych ttumow, gdyby nie rozwinieta
sie¢ szlakéw. Nie do przecenienia s za-
stugi animatoréw imprez plenerowych or-
ganizowanych tu z rozmmachem i fantazja.
Jednak przede wszystkim magnesem
przyciggajagcym do Chudowa jest zamek
Jana Gierattowskiego. Teraz odbudowany,
pysznigcy sie na kepie posrod tgk.

Nie mozna sie w Chudowie nudzi¢.
Sam zamek oferuje zwiedzanie odtworzo-
nych wnetrz. W kolekcjach historycznych
eksponatéw znajdziemy kafle z wizerunka-
mi rycerzy, w tym ze $w. Jerzym walcza-

cym ze smokiem; gliniane naczynia, frag-
menty butelek z miejscowego browaru
z napisem w jezyku niemieckim: Nie na
sprzedaz — Chuddéw. Prawdziwym raryta-
sem kolekcji jest tzw. komenec — dawne
naczynie pokojowe uzywane do nawilza-
nia i nagrzewania pomieszczen.

Stylowa ,Oberza pod $w. Jerzym” za-
dba o pokrzepienie ciata kazdego turysty
przed dalszg drogg. W sezonie kolarskim
nie brak tez innych punktéw gastronomicz-
nych i urzgdzonych miejsc odpoczynku dla
turystéw.

W Chudowie warto jeszcze odwiedzié¢
Izbe .tod Starki” z kolekcjg dawnych
sprzetéw gospodarstwa domowego, stro-
jami regionalnymi i wyposazeniem trady-
cyjnego $lgskiego domu z przetomu XIX
i XX wieku. Do interesujgcych obiektow
wioski nalezg nadto: dawny spichlerz
dworski oraz karczma z konca XIX wieku.

W sezonie rowerowym, ktéry wiasnie
sie rozpoczat, nie mozna nie odwiedzi¢
Chudowa. Pamietajcie, szanujacy sie cy-
kloturysta po prostu musi tu bywac!

Aleksander Zukowski

OK Bank
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Spotkania na Zamku

7 lipca

Ksiezniczka czardasza - najpiekniejsze
arie operetkowe w malowniczym otoczeniu
zamku chudowskiego — godz.15.00

14 lipca
Chudowski kabareton - doskonata
rozrywka i muzyka — godz. 15.00

21 lipca
Koncert zespotu Rubens Band
— wystep zespotu rockowego — godz. 15.00

28 lipca

Karnawat w Rio - pokazy tanca brazylij-
skiego. Samba na zamku w pieknych,
egzotycznych strojach. Muzyka potudniowo-
-amerykanska — godz. 15.00

4 sierpnia

Gladiatorzy - pokazy walk starozytnych
rzymian. Prezentacja uzbrojenia i technik
walk — godz. 15.00

11 sierpnia
Koncert orkiestry rozrywkowej
na wolnym powietrzu — godz. 15.00

16-18 sierpnia

XIV Jarmark Sredniowieczny - wielka
impreza historyczna. Pokazy uzbrojenia

i walk zacieznych rycerzy z XIV wieku.
Wielki ob6z rycerski. Prezentacja dawnych
rzemiost. Muzyka S$redniowieczna.

Pigtek — godz. 16.00, sobota — godz. 14.00,
niedziela — godz. 12.00.

25 sierpnia
Popotudnie z kabaretem — spotkanie
z humorem — godz. 15.00

Knurow i1 Gierattowice

Popularnos¢ Chudowa rosnie z kazdym rokiem.

W ramach corocznie organizowanych ,Spotkan na
Zamku w Chudowie” odbywajg sie tu rekonstrukcje
historyczne, widowiska teatralne i rozmaite projekty

kulturalne stuzace promocji zamku oraz
propagowaniu koniecznosci ochrony dziedzictwa
kulturowego... To zresztg tylko jedno z miejsc,
ktére przybliza Aleksander Zukowski,

autor przewodnika ,Knuréw i Gierattowice”,
adresowanego nie tylko do mitosnikow

pieszych i rowerowych wypraw.

www.arw-vectra.pl
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jak bije serce tucznika...

Byt przepiekny, stoneczny dzien... Gte-
boki las. Stycha¢ byto szmer strumienia.
Carbonowy tuk bloczkowy nijak przypomi-
najacy jakakolwiek wspdtczesna bron tkwit
w dtoni. Strzaty spokojnie spoczywaty
w przewieszonym kotczanie wokot bioder.
Zawieszony na nadgarstku spust typu Al-
len bezwiednie wykonywat ruchy w rytm
marszu pod gore. Tetno miarowo pulso-
wato, a oddech przys$pieszat. Btoto pod
nogami byto niczym lodowy tor ledwie
przyjmujacy twardy but. Nagle promien
Swiatta omiott zrenice dajac znak, iz osia-
gniety szczyt gory jest punktem do odda-
nia strzatu. W zasiegu wzroku zamajaczy-

Czym jest 3D Hunting?

To odpowiedZz na Wasze szybsze bicie serca. Kilkudziesieciu
zawodnikow staje w szranki, aby osiggna¢ cele wsrod trudnych,
terenowych przeszkéd, bez zabijania zwierzat, wespot z druzyng
w sportowej rywalizacji. Zawody wedtug regulaminu FITA wytaniajag
najlepszego strzelca. Czternascie figur zwierzat stanowi cel. Bron
to rézne typy tukow — od bloczkowych, ktére pojawity sie w latach
70. do tradycyjnych, refleksyjnych i prostych. tuk bloczkowy typu
HU — Hunter odzwierciedla wspétczesny trend tworzenia innowa-
cji przez pryzmat nowoczesnej techniki wojskowej. Jeden z pierw-
szych tukéw bloczkowych pokazany w komercyjnym filmie mozna
byto obserwowa¢ w produkcji Rambo z 1982 r. tuk bloczkowy wy-
korzystywany jest obecnie rowniez w sitach specjalnych US Army
jako cicha bron.

Idea dziatania tego typu broni opiera sie na mechanizmie blocz-
kow, ktére przejmujac inercje naciggu po przekroczeniu tzw. punk-
tu przegiecia Let Off pozwalaja mysliwemu trzyma¢ w reku naciag
o kilkanascie funtéw stabszy niz w rzeczywistosci, co pozwala na
precyzyjne celowanie. W momencie puszczenia strzaty energia
potencjalna zamienia sie w kinetyczna, a bloczki nadajg strzale nie-
spotykany ped i precyzje. tuk nie posiada praktycznie zadnej sity
obalajacej. Nie wystepuje zadne zjawisko fali hydrodynamicznej,
jakie wystepuje przy uzyciu broni palnej. Dlatego przy polowaniu
strzate nalezy doktadnie umiesci¢ w komorze serca zwierzecia. tuk
bloczkowy — z angielskiego Compound — to kwintesencja panowa-
nia nad balistyka strzatu, a jego uderzenie mozna poréwnywac z sitg
kuszy wymagajacej w Polsce zezwolenia.

tuk bloczkowy posiada ponadto ttumiki odbierajace energie
strzatu, aby nie rozerwaé ramion majdanu oraz precyzyjne przyrza-
dy celownicze, w tym réwniez celowniki laserowe. Technika strze-
lania to zapanowanie nad wieloma mieéniami ciata w celu uzyska-
nia prawidtowej pozycji strzeleckiej i zakodowania powtarzalnej

nich rodzaj sportu.

3D Hunting

Kazdy mezczyzna btadzi wsréd marzen, szukajac swego alter
ego... Od zarania pierwotny instynkt ksztattowat swiadomosé¢,
byt iniektorem dziatan i otwieral oczy na rzeczy, ktore we
wspotczesnym swiecie ulegaja uspieniu. To dlatego w swojej
codziennosci poszukuje sie emocji jako jasnego tfa dla
powielanych schematow dnia. To dlatego powstaja kluby
mito$nikéw szybkich pojazdéw, ekstremalnych sportéow

i podréznikéw na kraj swiata. A co z pierwotnym instynktem
towiectwa? Transformowat w humanitarna forme rywalizacji
strzeleckich — kwintesencje meskiej kreacji mysliwego, ktory
ukryty wsrdd leSnego runa wypatruje zwierzyny. Jakaz inna
dyscyplina sportu oddaje ten pierwotny dreszcz emocji,

jak nie ta wtasnie? - strzelectwo. Kluby zrzeszajace mysliwych
to wiasnie swiadectwo wilasnego alter ego — meskiego punktu
widzenia, ktdry obiera cel i trafia. Postuchajcie teraz

fa sylwetka wilka — zelowa replika stwo-
rzona na potrzeby zawodéw 3D Hunting.
Ukryty cel tkwit wéréd listowia... Chwila
namystu... Lewa reka precyzyjnie chwyta
majdan tuku, a prawa napina cieciwe.
Strzata czeka. Pin 1$ni w okregu Peep Si-
ght, prébujgc naznaczy¢ cel. Ocena odle-
gtosci i... jedna chwila, gdy palec wska-
zujacy luzuje bloki napinajace linki. Pred-
ko$¢ poczagtkowa strzaty 350 fps wygina
strzate w prawo i lewo. Lotki stabilizujg lot
i 80-granowy grot uderza w mase repliki
wprost w komore serca. 10 punktow! —
euforia poréwnywalna tylko z pierwotnym
instynktem mysliwego.

mechaniki mieéni i czucia odlegtosci, ktéra determinuje ustawie-
nie tuku. Mozna wspomagac sie dalmierzami, na zawodach niedo-
puszczalnymi, podczas polowan nieodzownymi. Polowanie jest eks-
tremalng odmiang tucznictwa — w Polsce zabroniong, w Ameryce
bardzo popularng. Kraj ten otacza wielkg estyma bron —w tym tuk,
tam tez jest najwiecej manufaktur produkujgcych osprzet i samag
bron. Najpopularniejsze firmy to Hoyt, Beman, PSE. Ekstremalno$¢
tej odmiany myslistwa polega na tym, ze tucznik musi zblizy¢ sie
do zwierzecia wedle zasad etyki polowania na odlegto$¢ mniejsza
niz 20 m i trafi¢ precyzyjnie nieruchome zwierze w komore, co przy
tej odlegtosci z podejscia jest arcytrudne. Stosuje sie zatem prze-
rézne techniki kamuflazu lub nocne towy. Dla lubigcych nowinki
techniczne poluje sie rowniez przy uzyciu noktowizoréw. tucznic-
two terenowe 3D Hunting to odmiana bezkrwawych tfowdw na re-
pliki zwierzat z zachowaniem wszystkich zasad towarzyszacych
prawdziwemu polowaniu.

Zawody 3D Hunting to réwniez integracja ludzi réznych profe-
sji, ptci i wieku, ktérzy po pracy spotykaja sie, aby uczestniczy¢
w konkursach strzeleckich, rankingach i podyskutowa¢ przy ogni-
sku o sprzecie itechnice strzelania w poczuciu wzajemnej, zdro-
wej, sportowej rywalizacji. Mozna zdobywac licencje tucznicze oraz
uczestniczy¢ w krajowych badz miedzynarodowych zawodach. Kaz-
de zawody odbywajg sie w nowym miejscu, co daje mozliwos¢
poznania okolicy. Obcujac z przyroda — nierzadko catymi rodzinami
— mozna oddac¢ sie pasji, spedzajgc mile czas na $wiezym powie-
trzu w réznych ciekawych zakatkach naszego regionu, czego row-
niez zycze wszystkim czytelnikom, bez wzgledu na uprawiany przez

oprac. Tomasz Kaptanek

Strona klubowa: www.klub-reflex.p/
- rankingi, informacje, galerie



Gwoli écistosci, na dawnym torze mo-
tocrossowym w Czerwionce $cigali sie
réwniez bracia jego ojca — Jan i Stefan. To
az nadto, by nie pozosta¢ obojetnym na
sportowego ducha, ktéry zapanowat w tej
rodzinie, choé patrzac z perspektywy cza-
su, wiele sie zmienito... — zamknieto ko-
palnie, a jeszcze wczeéniej racje bytu stra-
cito kilka sekcji gorniczego klubu, z ktérych
wyrosli olimpijczycy. Motocross jednak
odzyt dzieki garstce zapalencéw. W 2000 r.
Andrzej taska, Ryszard Misiarz, Piotr Szu-
bert, Adam Mazuri oczywiscie Jacek Ryb-
ka zatozyli wiasny klub. Jak to bywa, po-
czatki byty bardzo skromne, gdzies$ pod la-
sem w Szczejkowicach. Rok pdzniej J.
Rybka postanowit wydzierzawi¢ od Zakta-
du Odsalania ,,Debiensko” nieuzytki w re-
jonie miejskiej oczyszczalni $ciekéw, gdzie
zbudowat 1,5-kilometrowy tor wyscigowy.
Teraz to juz na powro6t w Czerwionce miej-
sce, gdzie odbywajg sie zawody w mie-
dzynarodowej obsadzie przy udziale kilku-
tysiecznej widowni, czyli niemal jak za
dawnych czaséw, na hotdach.

— Méj ojciec byt prawdziwym mitosni-
kiem sportéw motorowych — wspomina
Jacek Rybka. — Précz motocrossu byty
w jego Zyciu gokarty irajdy samochodo-
we. Tak teZ przejatem po nim tego bakcy-
la. 2-3 razy w tygodniu wybieram sie po
pracy na tor, gdzie moge odreagowac. | tak
Jjuz od 20 lat... Dodajmy, iz czesto towa-

Widac je nawet z bardzo daleka. Tym bardziej
wyraznie dominuja w krajobrazie miasta,
stanowiac wyjatkowo trwata pamiatke po
stuletniej aktywnosci miejscowej kopalni

- to oczywiscie hotdy w Czerwionce. Oczyma
wyobrazni wydaé tu réwniez tych, dla ktérych
niegdys byly one... arena sportowej rywalizaciji,
m.in. dla Edwarda Rybki, mistrza Polski. Jego
pasje odziedziczyt syn Jacek, ktory w rodzinnym
miescie — po zamierzchlych latach Swietnosci
jednej z sekcji Klubu Sportowego ,,23 Gornik”
Czerwionka - postawit reaktywowaé motocross.

Motocross we krwi

rzyszy mu jego syn, 17-letni Kamil, ktéry
przygode z motocrossem rozpoczat
w wieku... 4 lat, cho¢ nie jest to tani sport.
Co wiecej, trzeba sie liczy¢ z bolesnymi
urazami, ale nie ma na to rady. To pasja.
Podaza nig juz 40 cztonkéw Klubu Moto-
cross Czerwionka, do ktérego coraz licz-
niej $cigga réwniez mtodziez.

Okazjg do sportowej rywalizacji sg m.in.
cykliczne zawody wspoétorganizowane
przez miejscowy klub motocrossowy w ra-
mach Miedzynarodowych Mistrzostwa
élaska i Zaolzia. Formuta to nieprzypadko-
wa, zwigzana z zaprzyjaznionym klubem,
jaki dziata w czeskich Petrovicach. Bynaj-
mniej nie oznacza to waskiego kregu za-
wodnikéw. Ci bowiem $ciggajg do Czer-
wionki z catej Polski, zas wymiar miedzy-
narodowy — précz Czechow — nadajg row-
niez reprezentanci Stowacji, Austrii i Ukra-

iny. Srednio okofo 120 zawodnikéw, kto-
rzy mierza sie w réznych kategoriach wie-
kowych, nie liczac kategorii zwigzanych
z pojemnoscia silnika. Cato$¢ tego kilka
razy w roku tworzy w Czerwionce emocjo-
nujgce widowisko, ktére wielu jeszcze
mieszkancom okolicznych miejscowosci
przywotuje w pamieci motocross z cza-
séw Edwarda Rybki, kiedy to tumany ku-
rzu rozciggaty sie nad hotdami kopalni ,De-
biensko”. (r)
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Zapraszamy do skorzystania z ustug Restauracji

Valdi Plus oraz Valdi Classic

* Restauracja * Dom przyjec
VA L Cukiernia * Restauracja
/ "‘ Delikatesy ' * Hotel

'CJ;;

Sale bankietowe {

DANE DANE
TELEADRESOWE: TELEADRESOWE:

41-806 ZABRZE

ul. Jerzego Wyciska 1

tel. 32/ 271 40 22
valdiclassic@valdiclassic.pl

43-190 MIKOLOW
ul. Gliwicka 365

tel. 32/330 05 54
valdiplus@valdiplus.pl

W naszej ofercie m.in.: organizacja wszelkiego rodzaju imprez okolicznosciowych, spotkania
biznesowe, cateringi .

Gwarantujemy doskonalg jakos¢, perfekcyjne przygotowanie, dbatos¢ o kazdy szczegot.

Wiecej informacji na stronie internetowej www.valdiplus.pl oraz na portalu spotecznosciowym
Facebook.

-/?ulniczu Spoldzielnia Produkceyjna Przelom”
w Mikolowie zostala zalozona w 1953 r.

Swaj sukees na rynku zawdziecza produkcii
najwyzszej jakosci wyrobow, wielokrotnie
nagradzanych na ogélnopolskich konkursach.
Jestesmy rowniez laureatami licznych nagrod

i wyrdznien, m.in. Orla Agrobiznesu

oraz tvtulu Firmy z Jakoscig.

/4

“yiatkowe walory gotowych wyrobow
zapewnia najwyzszej jakosci migso pozyskiwane
z tucznikow wiasnej hodowli. Sa one karmione
pasza pochodzaca z wlasnych pol o pow. 500 ha.
Zaklad Ubojowy i Masarnia posiadaja
uprawnienia do handlu na terenie

Unii Europejskiej.

Produkujemy wyroby tradycyjne

— smaczne i zdrowe!

Rolnicza Spoldzielnia Produkcyjna ,Przelom”
43-196 Mikolow-Bujakow, ul. Ks. Franciszka Gorki 144
tel./fax: (+48) 32 23 54 930, (+48) 32 23 54 628

Dzial Sprzedazy: tel. kom. 669 445 001

e-mail: przelom.bujakow@wp.pl
www.rsp-bujakow.com.pl
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Firma P.U.H.P. Zdzistaw Czapko Export-Import, od ponad 20 lat
wytaczny polski przedstawiciel koncernu Badger Meter o zasiegu
swiatowym, zatozonego w USA w 1905 roku, przedstawia oferte
najnowoczesniejszych urzadzen przeznaczonych do pomiaru
dozowania i regulacji przeptywu cieczy i gazow.
Ve
y

A4

P.U.H.P. Zdzistaw Czapko Export-Import ® 44-193 Knurow e ul. Korfantego 6
biuro@czapko.pl ® www.czapko.pl ¢ tel./fax: 32 236 8787 ® kom. 793 391 435

C w zyciu prywatnym)
=1 _ s Turystyczne
BIURO TURYSTYCZNE ~~ . i i B Majatkowe
s 4 . s = (mate i $rednie
e TR _ przedsigbiorstwa,
' duze korporacje)

.

44-194 Knurow

tel. 32 235 03 22
tel./fax 32 236 60 60
e-mail; reisehit@juni.gliwice.pl

godz. otwarcia
pn-pt 9.00-17.00, sob. 9.00-12.00

Z t3 gazeta
dodatkowe
15% znizki
przy ubezpieczeniu
domu lub mieszkania

ﬁ Polub nas na
Facebook
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Setki ZadOWO|OHYCh Klientow Oferta standardowa

Wysoko$¢ raty kapitatowo odsetkowej

realizujgcych swoje plany

KRE DYT [10002t || 8862zt|| 4754zt| 3467z| 2693zt| 23487 ]
[20002zt || 177232t|] 9508zt| 69,33z| 5385zt 46952 ]

[30002t || 265852t][ 142,632t|| 104,002t || 80,782t || 70437 ]|
[50002zt || 443,082t] 237,712t] 173,332t | 134,632t |[ 117,38 2 |
[10000zt || 886,152t|[ 475422t || 346,652t || 269,27 2t || 234,76 2t |

[15 000zt |[1329,232t][ 713,132 || 519,982t || 403,90 t || 352,14 2t |
loprocentowanie||  11,50% || 13%||  15% 13,20% || 14,40% |
RRSO dla 10 000zt 1.14,28% || 1.1580% || 1.1809% || 1.15,90% | [ 1.17,43%
Zubezpieczeniem 21500% || 2.16,67% || 2.19,09% || 2.17,03% || 2.18,96%

Oferta dla Klientow OK Banku Spétdzielczego*

Wysokos$¢ raty kapitatowo odsetkowej

kwota kredytu do12m-cy | do24m-cy | do36m-cy | do48m-cy § do60m-cy

[1000zt || 87912t|[ 47072| 341727| 2633z 22557]
[50002zt || 439567t| 235342t|| 170,862t ) 131,67 2t |[ 112,74 24 |
[10 000 zt || 879,112t |[ 470,692t || 341,732 || 263,342 || 22549 2t |
[15000 |[ 1318,67 2t || 706,03 zt|| 512,597t || 395,012 |[ 338,23 |
[20 000 2t |[ 1758222t || 941,38 7t|| 683,467t || 526,68 2t || 450,98 7t |
(30000 z || 2637,34 24 |[1412,06 2t | [1025,18 2t || 790,02 2t || 676,47 |
N\ loprocentowanie||  9,99% || 11,99% || 13,99% ||  12% || 12,60% |
miesigce 1.14,66% || 1.1693% || 1.14,61% || 1.1533%

RSO dla 10000 2+ H 1.12,61%

2.17,90% H 2.15,61%

z ubezpieczeniem 2.13,32% 2.15,53% 2.16,75%
A * posiadacza jednego ze wskazanych rachunkdw w Banku lub aktywnego uzytkownika karty kred: j Visa Classic
Wa rtO Za pytaC o kred yt H I Po G OLD 1. RRSO — rzeczywista roczna stopa procentowa — reprezentatywny przyktad ubezpieczenia dla Klienta do 64 roku zycia
q 0 2.RRSO — rzeczywista roczna stopa procentowa — reprezentatywny przyktad ubezpieczenia dla Klienta powyzej 65 roku zycia
=i dO kWOty 3 0 0 0 0 0 Zl' decija w 5 d ni Oprocentowanie wazne od 6 czerwca 2013 1.

O.K. BANK SPOLDZIELCZY www.okbank.pl

OKREGOWE STACJE KONTROLI POJAZDOW

» badania techniczne
OCA wszelkiego typu pojazdéw
» geometria két wykonywana
: ; przyrzadem laserowym

» myjnia bezdotykowa czynna 24 h

» pomiar parametrow silnika
na hamow woziowej
firmy MA

Napelnianie, dezynj |
sprawdzanie 2 zc’mog

klimatyzacjl samocho

: GZERVAONRASIPESZGZANNG
SPRRIL L RURGOA 155
« —enjli i telt/ia 42-75-]
> ul. MLYNISKA 6
tel./fax 32 43-18-333

5)0)

DOGODNY DOJAZDVAUTOSTRADA A1 — wezet Debiersko, Czerwionka-Leszczyny

A -




