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3.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne, cel Polityki, definicje

81.
Polityka zarz gdzania konfliktami intereséw, zwana w dalszej czesci Politykg, stanowi
wyodrebniony element Polityki ujawnie A Orzesko-Knurowskiego Banku Spétdzielczego z
siedzibg w Knurowie i stanowi realizacje postanowien projektu Rekomendacji ,Z” Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach.
Zgodnie z definicjg zawartg w rekomendacji ,Z" konflikt intereséw moze powstaé na skutek
zaangazowania sie Banku w dziatalno$¢ w roznych obszarach i rolach (np. gdy Bank udziela
kredytu lub pozyczki firmie, ktérej akcje sg jednoczesnie przedmiotem transakcji zawieranych
przez ten bank) lub miedzy interesariuszami Banku lub jego Klientami, a czionkami Rady
Nadzorczej, Zarzadu lub Osobami petnigcymi kluczowe funkcje (np. gdy Bank nawigzuje
relacje biznesowe z podmiotem, w ktérym jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu
banku jest zaangazowany finansowo). Konflikt intereséw moze roéwniez pojawi¢ sie, gdy bank
nalezy do grupy. W takim przypadku, przyktadowo, struktury podlegtosci oraz przeptyw
informacji miedzy bankiem, jego podmiotem dominujacym i / lub innymi podmiotami
zaleznymi, mogg prowadzi¢ do powstania podobnych, jak wyzej, konfliktéw intereséw (np.
dostep do informacji zastrzezonych, poufnych lub w inny sposéb wrazliwych, pochodzacych
od réznych podmiotow grupy lub presja na prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
warunkach nierynkowych.
Orzesko-Knurowski Bank Spétdzielczy z siedzibg w Knurowie, zrzeszony w Banku Polskiej
Spoétdzielczosci i bedacy uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej tego Zrzeszenia,
prowadzi swojg dziatalno$¢ dazgc do unikania konfliktéw intereséw pomiedzy Bankiem i jego
Klientami oraz podejmuje stosowne dziatania w celu identyfikacji i unikania konfliktow
interesébw, a w przypadku ich wystgpienia, zarzgdza nimi w celu unikniecia ryzyka
wyrzgdzenia szkody interesom Klienta jak rowniez ryzyka reputacji Banku.
Od 2010 roku Orzesko-Knurowski Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Knurowie notowany jest
na Gieldzie Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie na rynku CATALYST w
zwigzku z wprowadzeniem obligacji Banku do obrotu. W zwigzku z tym w Banku obowigzuje
Instrukcja raportowania informacji biezgcych, okresowych i poufnych z uwzglednieniem
postanowien rozporzgdzenia MAR.

§2.
Niniejsza Polityka wskazuje na wartosci i sposoby dziatania, w tym zakazy, ktére Bank
uznaje i stosuje w celu unikania, wtasciwego lokalizowania oraz zarzgdzania konfliktami
intereséw.

Celem niniejszej Polityki jest:

1) wdrozenie i stosowanie zasad zarzgdzania konfliktami interesbw w przejrzysty i
zrozumiaty sposob,

2) wskazanie okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu
dziatalnosci wykonywanej przez Bank powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu
intereséw zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klienta,

3) wskazanie srodkow i procedur w celu zarzgdzania konfliktami intereséw.

Rozwigzania przewidziane w niniejszej Polityce stuzg zwlaszcza zapewnieniu, aby konflikty
intereséw byly rozwigzywane na zasadzie gwarantowania rOwnego traktowania naszych
klientébw oraz zapewnienia, ze Bank, jego pracownicy oraz inne osoby powigzane z Bankiem
nie bedg uzyskiwac¢ korzysci lub unikaé strat kosztem intereséw klientéw Banku.
Wiasciwe zarzadzanie konfliktami interesow to czes$¢ korporacyjnej kultury, za ktorg
odpowiadajg Zarzad Banku, Kadra Kierownicza oraz wszyscy Pracownicy. W szczeg6lnosci
wazne jest, aby czionkowie Zarzgdu Banku oraz dyrektorzy poszczegélnych jednostek
organizacyjnych Banku byli zaangazowani w identyfikowanie konfliktow oraz wskazywanie
swoim podwtadnym wiasciwego sposobu postepowania w obliczu mozliwosci powstania
konfliktu intereséw.

8§3.
Uzyte w Polityce pojecia zdefiniowane zostaty w dokumencie gtdwnym Polityki ujawnien.
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2.

Dodatkowo dla potrzeb niniejszej Polityki przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Bezpiecze nstwo informacji — odpowiedni poziom poufnosci, integralnosci i dostepnosci
informacji, ochrona informacji przed nieautoryzowanym dostepem, modyfikacja,
zatajeniem, kradziezg i zniszczeniem;

Dostawca Ustug - osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna swiadczaca na

rzecz Banku ustugi;

Informacja poufna (stanowi aca tajemnic ) - informacje prawnie chronione w banku,

zawarte w dokumencie elektronicznym, papierowym Ilub materiale (przedmiocie,

urzadzeniu) albo mozliwe do przekazania (uzyskania) w inny sposab,

Informacja poufna wg MAR - informacja o wszelkich okolicznosciach lub zdarzeniach,

ktore mogg miec istotny wplyw na sytuacje gospodarcza, majagtkowag lub finansowag

Banku, okreslona w sposéb precyzyjny, ktora nie zostala podana do publicznej

wiadomosci, ktéra w przypadku podania do publicznej wiadomosci miataby

prawdopodobnie znaczgcy wptyw na cene instrumentdw finansowych,

Konflikt Intereséw - okoliczno$ci mogace prowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy:

a) interesem Banku a czionka organu, osoby zatrudnionej w Banku, powigzanej z
Bankiem, a takze obowigzkiem dziatania przez Bank i wskazane osoby w sposob
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta,

b) interesami kilku Klientéw Banku.

Konflikty interesow mogg powsta¢ pomiedzy:

a) Bankiem a Klientem,

b) Osobg powigzang z Bankiem a Klientem,

¢) dwoma lub wiecej Klientami Banku,

d) Dostawcg Ustug a Klientem,

e) Bankiem a Dostawcg Ustug,

f) dwoma lub wiecej osobami powigzanymi z Bankiem (pracownikami Banku).

Potencjalnymi zrodtami Konfliktu interesébw sg w szczegdlnosci sytuacje, w ktorych

wystepuje:

a) prawdopodobienstwo uzyskania korzysci finansowej, lub unikniecia straty finansowej,
kosztem Klienta,

b) zainteresowanie rezultatem ustugi sSwiadczonej Klientowi lub transakciji
przeprowadzonej w imieniu Klienta, ktére rézni sie od zainteresowania jakie Klient
poktada w takim rezultacie,

c) zacheta (w postaci pieniedzy, towaréw lub ustug, innych niz standardowa prowizja lub
opfata za takg ustuge) do oferowania Klientowi okreslonego produktu/ustugi lub
przedkitadania interesu Klienta lub grupy Klientéw nad interesem innego Klienta,

d) zbieznos¢ dziatalnosci prowadzonej przez Bank, Dostawce Ustug lub Osobe
powigzang z Bankiem z dziatalnoscig Klienta,

e) powigzania personalne pomiedzy Osobami powigzanymi z Bankiem, Dostawcami
Ustug i klientami Banku;

Osoba powi gzana z Bankiem :

a) o0soba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym stosunkiem pracy o
podobnym charakterze,

b) osoby wchodzgce w sktad statutowych organéw Banku,

c) osobe wchodzgcg w sktad organu, kierujgcg dziatalnoscig lub pozostajgcg w stosunku
pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z podmiotem,
ktoremu Bank przekazat do wykonywania czynnosci zgodnie z umowg
outsourcingowa;

Outsourcing - dotyczy zlecania zadan, innym podmiotom poprzez wydzielenie ich ze

struktury organizacyjnej. Outsourcing wykorzysta¢ mozne nie tylko do pojedynczych

ustug, czy nawet funkcji pomocniczych, ale zwlaszcza w zakresie procesow
gospodarczych,

Umowa outsourcingu — umowa zawierana przez Bank z podmiotem zewnetrznym na

powierzenie wykonywania czynnosci bankowych lub czynnosci faktycznych zwigzanych z

dziatalnoscig bankowa.

Umowa z Klientem o $wiadczenie ustug — umowa zawierana przez Bank z Klientem

Banku na swiadczenie ustug bankowych, moze to by¢ w szczegdlnosci umowa kredytowa,

umowa ramowa ustug pfatniczych, umowa lokat terminowych itp.
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1.

Rozdziat 2
Identyfikacja konfliktow interesow
84.

W celu sprawnej identyfikacji i zarzgdzania Konfliktami intereséw Bank wprowadzit i stosuje

nastepujgce narzedzia:

1) jednostki organizacyjne Banku dziatajg w odpowiednim stopniu niezaleznosci poprzez
wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego
dostepu do pomieszczen i zasobdéw informatycznych zawierajgcych informacje poufne,

2) procesy i procedury wewnetrzne zapewniajg przeciwdziatanie przeptywowi informacji
poufnych, ktory mogtby zaszkodzi¢ interesom Klienta,

3) wewnetrzne rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniajg nadzér nad dziataniami
pracownikéw jednostek, ktére w swoim codziennym dziataniu majg do czynienia z
informacjami poufnymi,

4) istniejg procedury zapewniajgce ujawnianie uczestnictwa Osob powigzanych z Bankiem w
organizacjach czy instytucjach i ich aktywnosci biznesowej prowadzonej poza pracg w
Banku oraz powigzan z Klientami Banku,

5) informacje poufne bedgce w posiadaniu Banku sg analizowane pod katem identyfikacji i
zarzgdzania potencjalnymi Konfliktami intereséw,

6) Zarzad Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystgpienia Konfliktu intereséw,

7) unika sie powigzan personalnych wéréd Oséb powigzanych z Bankiem,

8) w przypadku powigzan personalnych pracownikéw Banku z Klientami Banku wylgcza sie
Pracownika Banku z przeprowadzania analiz i podejmowania decyzji dotyczgcych Klienta,

9) Osoba powigzana z Bankiem moze zostaC poproszona o odstgpienie od podejmowania
czynnosci zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji lub od uczestnictwa w
zarzgdzaniu potencjalnym Konfliktem intereséw,

10) Osoba powigzana z Bankiem jest zobowigzana do stosowania zasad dotyczacych
transakcji na rachunek wiasny,

11) Osoby powigzane z Bankiem zobowigzane sg do zgtaszania otrzymanych i wreczanych
korzysci majgtkowych i stosowania sie do zasad obowigzujgcych w tym zakresie,

12)istnieje okresowa kontrola adekwatnosci systemow i mechanizméw kontroli Banku.

Przed zawarciem umowy z Klientem o swiadczenie ustugi jednostka organizacyjna Banku,

nadzorujgca planowang ustuge Ilub transakcje, powinna przeanalizowa¢ sytuacije -

wykorzystujgc wszelkg dostepna jej wiedze o konfliktach intereséw, ktore mogg wystgpic lub

wystepuja pomiedzy Bankiem, a Klientem Banku, a takze o konfliktach, ktére wigzg sie z

sytuacjg pracownika Banku. W szczegoélnosci dotyczy to zasad i trybu postepowania przy

zawieraniu transakcji kredytowych z:

1) cztonkami Zarzgdu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyijnie;

2) cztonkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie,
osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku oraz jednostkami
zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem.

wg wymogow Regulaminu zawierania transakcji kredytowych z osobami i podmiotami, o
ktérych mowa w art. 79 i 79a ustawy Prawo bankowe.
W przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw Dyrektor jednostki/ komorki organizacyjnej
decyduje o podjeciu dalszych krokéw w sprawie, w tym o ewentualnym odstgpieniu przez
jednostke organizacyjng Banku od zawarcia planowanej umowy lub transakcji, w zwigzku z
ktorg moze wystgpi¢ konflikt intereséw oraz informuje niezwtocznie o powyzszym Zarzad i
Komorke ds. Zgodnosci.
W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjng Banku potencjalnego lub
faktycznego konfliktu interesow, ktory moze wynikngé lub wynikngt z powodu $wiadczenia
ustugi lub transakcji realizowanej lub planowanej przez inng jednostke organizacyjng Banku,
dyrektorzy tych jednostek organizacyjnych uzgadniajg pomiedzy sobg dalszy sposob
postepowania, w tym ewentualne odstgpienie przez Bank od realizacji ktérej$ z planowanych
ustug lub transakcji.

W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia stanowiska pomiedzy Dyrektorami jednostek/

komorek organizacyjnych Banku, decyzje w sprawie podejmuje Zarzad Banku.
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85.

Obszarami narazonymi szczegOlnie na wystgpienie Konfliktu interesbw mogg by¢

nastepujace rodzaje dziatalnosci Banku:

1) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia produktow uzupetniajgcych
Banku (np. ubezpieczenia, papiery wartosciowe itp.),

2) finansowanie przedsiebiorstw,

3) dostarczanie ustug dla Banku przez Osoby powigzane z Bankiem,

4) prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez Osoby powigzane z Bankiem,

5) kontrola wewnetrzna funkcjonalna i instytucjonalna sprawowana przez osoby powigzane
personalnie z Osobami powigzanymi z Bankiem,

6) powigzania personalne z Osobami powigzanymi sprawujgcymi audyt wewnetrzny
realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

7) wykonywanie wtasnych czynnosci bankowych przez Pracownikéw Banku,

8) uczestnictwo Osbdb powigzanych personalnie z Klientami i Dostawcami ustug w procesach
decyzyjnych dotyczgcych wspétpracy z Klientami i Dostawcami Ustug,

9) wiasna dziatalnos$¢ inwestycyjna Banku.

Przyktady Konfliktu interesw, moggce powsta¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku:

1) Bank moze prowadzi¢ dziatalnos¢ inwestycyjng na wiasny rachunek oraz na rachunek
Klientéw, podczas gdy inni Klienci sg aktywni na tych samych rynkach w tym samym
czasie,

2) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem otrzymujg znaczgce prezenty lub korzysci osobiste
(wlacznie z zachetami o charakterze niepienieznym), ktére mogg mie¢ wplyw na
zachowanie pozostajgce w konflikcie z interesami Klientéw Banku,

3) pracownik Banku Ilub inna Osoba powigzana z Bankiem prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na tym samym rynku co Klient,

4) sprawowanie kontroli wewnetrznej i audytu przez osoby kierujgce wczesniej
audytowanymi obszarami,

5) powigzania personalne pomiedzy osobami kontrolujgcymi a kontrolowanymi,

6) bezposrednia zaleznos¢ stuzbowa 0s6b powigzanych personalnie.

Bank bierze pod uwage mozliwosé pojawienia sie konfliktu intereséw innego niz okreslony w

katalogu w pkt. 2., do ktérego stosowa¢ sie bedzie zasady dotyczace identyfikacji i

zarzgdzania zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce.

Rozdziat 3.
Mechanizmy kontrolne stu zace zapobieganiu konfliktom intereséw

86

Mechanizmy kontrolne obejmujg w szczegdlnosci:

1) odpowiedni podziat obowigzkéw opisany w 87 - 89,

2) ustanowienie barier informacyjnych na zasadach okreslonych w 88,

3) zapobieganie wywieraniu niewtasciwego wplywu na dang dziatalnos¢ w obrebie Banku,
przez osoby aktywne w zakresie tych dziatan rowniez poza tg instytucja.

3.1. Podziat obowi gzkdéw

1.

2.

87

Wewnetrzny podziat zadah i kompetencji decyzyjnych w Banku zapobiega sytuacjom
mogacym prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym wynikajacym z powigzan personalnych.

W przypadkach ryzyka wystepowania konfliktu interesébw wprowadza sie zasade
podejmowania istotnych decyzji i podejmowania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
Banku, w tym decyzji kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu umow w Sposob
zapewniajgcych odpowiednig niezaleznos¢ i eliminujgcy ryzyko.

Stosowanie zasady wymienionej w pkt 2. oznacza np. wylgczenie osoby objetej ryzykiem
konfliktu interesu z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy zawarciu
umowy, albo zapewnienie zatwierdzenia tej decyzji przez niezalezne, kompetentne osoby.
Przejawia sie to miedzy innymi wprowadzeniem i stosowaniem szczegdlnego trybu
postepowania dotyczgcego zastepstw w zakresie transakcji kredytowych przeprowadzanych
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z zainteresowanym  Pracownikiem i osobami z nim powigzanych poprzez stosunki
zawodowe (zwierzchnik) lub rodzinne okreslonego w Regulaminie Struktura organizacyjna.

4. Wylgczenie osoby objetej konfliktem musi odby¢ sie bez uszczerbku dla zachowania
wiasciwe] reprezentacji Banku w umowie lub zachowania zgodnosci z przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi dotyczgcymi podejmowanej czynnosci.

88.

1. Pracownik nie powinien podejmowac¢ czynnosci, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania
konfliktu interesbw pomiedzy nim, a Bankiem, w szczegdlnosci nie powinien podejmowaé
dziatan konkurencyjnych wobec Banku.

2. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ zajmowanego w Banku stanowiska dla osiggania
osobistych korzysci.

3. Pracownik, ktérego zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w
Banku ryzyka, powinien przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z dziatalnoscig Banku
zachowaé niezaleznosc i kierowac sie wylgcznie dobrem Banku, wykluczajgc tym samym
wplyw jakichkolwiek powigzan personalnych zaréwno z innymi pracownikami Banku, jak i
osobami spoza Banku.

4. Normy etyczne jakimi kazdy Pracownik powinien sie kierowac zostaty okreslone w Zatgczniku
nr 1 do Polityki zgodnosci i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ,Zasady postepowania
pracownikéw” a takze Kodeksie (Kanonie) etyki bankowej (Zasad dobrej praktyki bankowej) —
opracowanym przez Zwigzek Bankdéw Polskich i przyjetym przez Bank do stosowania.

5. Zgodnie z obowigzujgca regulacjg ,Kultura ryzyka” Zarzad Banku wymaga, aby Pracownicy
posiadali petng swiadomos¢ swoich obowigzkéw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, co
oznacza to obowigzek zaznajomienia sie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, zwigzanymi z zakresem obowigzkéw pracownika przyjetymi w Banku,
a takze z podziatem zadan i odpowiedzialnosci w zakresie zarzagdzania ryzykiem.

6. Wymogi okreslone w ust.l — 5 obowigzujg takze w zakresie wilasciwym dla wobec
podmiotow, ktérym zlecono czynnosci faktyczne, informacyjne oraz promocyjne dotyczgce
bankowej oferty produktéw kredytowych (posrednicy). Przystgpi¢ do modyfikacji Regulaminu
Zasady outsourcingu czynnosci bankowych w Orzesko — Knurowskim Banku Spétdzielczym z
siedzibg w Knurowie.

8§9.
Konflikt interesu na szczeblu Zarzgdu moze mie¢ posta¢ ekonomiczng lub personalna:

1) w przypadku konfliktu o charakterze ekonomicznym cztonek zarzgdu ma podjg¢ decyzje o
charakterze ekonomicznym w sprawie swojej lub podmiotu powigzanego z tym cztonkiem
Zarzadu,

2) w przypadku konfliktu interesu o charakterze personalnym czionek Zarzgdu ma podjac
decyzje o charakterze ekonomicznym lub stuzbowym (kierowniczym) dotyczgcg osoby
powigzanej personalnie z tym czlonkiem Zarzadu.

810.

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg w trybie zwyklego dziatania podejmowac decyzji w przypadku
wystgpienia konfliktu interesu.

2. W przypadkach ryzyka wystepowania konfliktu intereséw stosuje sie zasade podejmowania
istotnych decyzji i podejmowania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Banku, w tym
decyzji kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu umow, decyzji dotyczgcych awansu,
zmiany stanowiska stuzbowego, kontroli wewnetrznej, oceny dziatalnosci podwiadnych,
wynagradzania itp. w sposob zapewniajgcych odpowiednig niezaleznos¢ i eliminujacy ryzyko.

3. Stosowanie zasady wymienionej w ust 2. oznacza wylgczenie osoby objetej ryzykiem konfliktu
interesu z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy zawarciu umowy,
albo zapewnienie petnej przejrzystosci decyzji oraz zatwierdzenia lub kontroli sposobu
podjecia tej decyzji przez niezalezne, kompetentne osoby — np. Rade Nadzorcza.

4. Wylgczenie osoby objetej konfliktem musi odbyC sie bez uszczerbku dla zachowania
wiasciwe] reprezentacji Banku w umowie Ilub zachowania zgodnosci z przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi dotyczgcymi podejmowanej czynnosci.
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811.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informaciji
poufnych i chronionych z poszanowaniem obowigzujgcego prawa, w szczegoélnosci informaciji
objetych tajemnicg bankowsg i tajemnicg handlowg Banku i podmiotéw od niego zaleznych lub
Z nim stowarzyszonych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktérych
majg dostep w czasie wykonywania swych obowigzkéw stuzbowych, w jakimkolwiek celu
sprzecznym z interesem Banku.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogag zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.
Pozostata aktywnos¢ zawodowa cztonka organu nadzorujgcego nie moze odbywac sie z
uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.

3.2 Bariery informacyjne

1.

2.

812.

Bank zachowuje w poufnosci informacje, ktére otrzymuje od swoich Klientow.

Informacje poufne sg udostepnione wylgcznie osobom lub instytucjom upowaznionym do ich

otrzymania. W tym celu, Bank zapewnia istnienie i przestrzeganie procedur zapewniajgcych

kontrole nad udostepnianiem informacji poufnych. Zasady traktowania informacji poufnych
okreslaja:

1) Polityka bezpieczenstwa informacji w Orzesko-Knurowskim Banku Spéidzielczym z
siedzibg w Knurowie,

2) Instrukcja ,Zasada Postepowania z Informacjami Stanowigcymi Tajemnice w Orzesko-
Knurowskim Banku Spotdzielczym z siedzibg w Knurowie”,

3) w odniesieniu do informacji w zwigzku z wprowadzeniem obligacji Banku do obrotu w
Alternatywnym Systemie Obrotu w ramach Catalyst - Instrukcja raportowania informacji
biezgcych, okresowych i poufnych, z uwzglednieniem postanowiefh Rozporzgdzenia MAR
w Orzesko-Knurowskim Banku Spétdzielczym z siedzibg w Knurowie.

W celu zapobiegania bezprawnemu wykorzystaniu i ujawnianiu informacji poufnych, Bank

ustanawia system ochrony informacji poufnych polegajgcy w szczegdlnosci na

zabezpieczeniu i ochronie dokumentéw zawierajgcych informacje poufne, ochronie
systeméw zawierajgcych informacje poufne oraz kontroli obiegu dokumentéw zawierajgcych
informacje poufne.

Rozdziat 4
Konflikty intereséw zwi gzane z zawieraniem przez Bank transakcji
z podmiotami powi gzanymi

813.

. Transakcje z podmiotami powigzanymi powinny by¢ zatwierdzane przez zarzad lub — w

odpowiednich przypadkach — rade nadzorczg banku, a ich wartos¢ nie powinna odbiegac¢ od
wartosci rynkowej. Transakcje z podmiotami powigzanymi powinny by¢é zawierane w sposéb,
ktory zapewnia odpowiednie zarzgdzanie konfliktem intereséw, ktory moze sie pojawi¢ przy
tego typu transakcjach.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku zobowigzani sg do poinformowania Rady Nadzorczej jako

organu, zas cztonkowie Zarzgdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku — Zarzad, czy
— bezposrednio lub posrednio — sg zaangazowani w okreslong transakcje lub kwestie majgca
bezposredni wplyw na Bank oraz powstrzymywaé sie od podejmowania decyzji w odniesieniu
do takich transakcji lub kwestii.

. W przypadku powstania Konfliktu interesow po zawarciu umowy z Klientem o $wiadczenie

ustug, Bank informuje Klienta o powstaniu Konfliktu intereséw niezwlocznie po jego
stwierdzeniu. Bank powinien powstrzymaé sie od swiadczenia ustugi do czasu otrzymania od
Klienta wyraznego oswiadczenia o kontynuacji lub rozwigzaniu umowy.

. Jezeli przed zawarciem umowy z Klientem stwierdzono, iz wystepuje konflikt intereséw, Bank

informuje Klienta o wystgpieniu Konfliktu interesbw w celu umozliwienia mu podjecia
swiadomej decyzji. Umowa moze zosta¢ zawarta wylgcznie wtedy, kiedy Klient potwierdzi
otrzymanie informacji o Konflikcie interesbw oraz wyraznie potwierdzi wole zawarcia umowy z
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Bankiem. Bank zapewnia, iz w przypadku pojawienia sie Konfliktu Intereséw nie dojdzie do
naruszenia interesu Klienta.

. Za analize sytuacji powstania Konfliktéw intereséw odpowiadajg osoby kierujgce komorkami i
jednostkami organizacyjnymi Banku.

. Po stwierdzeniu wystgpienia Konfliktu interesu, Kierujgcy jednostkg organizacyjng zgtasza ww.
fakt Zarzgdowi Banku oraz Komoérce ds. Zgodnosci.

. Zarzad Banku podejmuje decyzje w sprawie przyjetego rozwigzania Konfliktu intereséw i
wyznacza osobe kierujgcg komoérka / jednostkg organizacyjng do zastosowania zalecenia
Zarzadu.

Rozdziat 5
Raportowania o Konfliktach intereséw

Komorka ds. Zgodnos$ci prowadzi rejestr zidentyfikowanych Konfliktow Intereséw.

Pracownicy Banku zobowigzani sg do informowania Komorki ds. zgodnosci o zaistniatych
Konfliktach Intereséw.

Informacje zawarte w rejestrze usprawniajg identyfikacjg i zarzadzanie potencjalnymi
Konfliktami Intereséw.

Komodrka ds. Zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku in formacje na temat zidentyfikowanych Konfliktéw
intereséw.

Rozdziat 6
Zasady weryfikacji Polityki

§15

Polityka podlega weryfikaciji:

1) w przypadku zmian przepiséw:
a) ustawowych, a w szczego6lnosci:
— ustawy Prawo bankowe,
— ustawy o funkcjonowaniu bankdéw spotdzielczych, ich funkcjonowaniu i bankach
zrzeszajgcych,
— ustawy Prawo spétdzielcze,
— ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
— ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym,
— ustawy o rachunkowosci i przepisow wykonawczych,
— ustawie z dnia 5 sierpnia 2015r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku
finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym;
b) rekomendacjach i wytycznych organéw nadzorujgcych instytucje finansowe tj:
— Komisji Nadzoru Finansowego,
— Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA);
2) okresowej - w terminach rocznych dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Rozdziat 7
Postanowienia ko Acowe
816.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r.
2. Polityka polega ujawnieniu na stronie www.okbank.pl.
3. Polityka wprowadzona Uchwalg Zarzadu nr 11/82/OK/2016 z dnia 27 grudnia 2016r.
i zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2016r.
Komorka ds. Zgodno $ci Zarz ad Banku Rada Nadzorcza
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