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Wprowadzenie.

Niniejsza informacja stanowi realizacje Polityki informacyjnej dotyczacej adekwatnosci kapitatowej
oraz informacji podlegajacych ogtaszaniu zgodnie z rekomendacjg M i P wynikajaca z postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r w sprawie
wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmienionego
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019r. Informacje
publikowane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca
2021r. ustanawiajgcymi standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawnienia przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady ( UE) nr575/2013, oraz uchylajacymi rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200
i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295 a takie wytycznymi EBA/GL/2020/07 z dnia
2 czerwca 2020 w sprawie raportowania i ujawniania ekspozycji podlegajacych srodkom zastosowanym
w odpowiedzi na kryzys COVID-19. Ponadto bank ujawnia informacje w celu spetnienia wymogéw
okreélonych w Rekomendacji P i Rekomendacji M KNF, wymogéw okreslonych w Ustawie Prawo
Bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z pézniejszymi zmianami i Wytycznymi dotyczacymi ujawnienia
w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych.

Przedstawione w informacji dane zostaty przygotowane na podstawie danych z rocznego sprawozdania
finansowego na dzier 31 grudnia 2021r.

Orzesko-Knurowski Bank Spotdzielczy na dzien 31 grudnia 2021 roku nie posiadat udziatow
w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja, dziatat na terenie catego kraju i przynalezy do
zrzeszenia BPS S.A. W dniu 31 grudnia 2015 r Orzesko-Knurowski Bank Spoétdzielczy zawart Umowe
z Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i w zwiazku z tym stat sig jego uczestnikiem z dniem
31 grudnia 2015r.

W oparciu o art. 432 Rozporzadzenia CRR, Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne — Bank uznaje za informacje nieistotne te,
ktorych pominiecie lub nieprawidiowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptyngé¢ na oceneg lub
decyzje uzytkownika opierajacego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
2) stosuje pominiecie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng; Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominigcia informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.

Wszelkie dane liczbowe prezentowane sa wedtug stanu na 31 grudnia 2021r., w tysigcach zfotych, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorych zastosowano inng jednostke miary szczegotowo wskazang przy
prezentowanych w dalszej czesci danych.

Bank informuje ponadto, e stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci zatem wszelkie dodatkowe
informacje podlegajace ujawnieniu w mys$l miedzynarodowych standardow rachunkowosci nie dotycza
Banku.

Bank jest inng instytucjq i instytucja nienotowang (w rozumieniu Rozporzadzenia CRR), w zwigzku z tym
ujawnieniu podlegajg informacje okreslone w art. 433c ust.2 Rozporzadzenia 2019/876.

I Informacje dotyczace celdw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem

1. Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem oddzielnie dla kazdej kategorii: (art.435 ust.1 lit a).

1.1.Zasady polityki Banku w zakresie ryzyka.



1) Zarzad Banku opracowuje, wdraza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania
zapewniajacego skuteczne i ostroine zarzadzanie bankiem, w tym podziat obowiazkéw
w ramach organizacji Banku oraz zasady zapobiegania konfliktom intereséw.

2) Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania s3 opracowywane i uchwalane przez
Zarzgd w formie polityk i zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.

1.2. Ogdlne cele polityki Banku w zakresie ryzyka.

Bank dba, Zzeby skutecznie zarzadza¢ ryzykiem wystepujagcym w jego dziatalnoéci,
W szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem.
Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku, ma na
celu uzyskanie w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa,

2)  odpowiedniej rentownoéci dziatalnoéci biznesowe;j.

1.3. Narzedzia realizacji polityki Banku w zakresie ryzyka.

1) W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

a) opracowuje i wdraza odpowiednie érodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujgce
strukture organizacyjna, narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system
informaciji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzadzanie kadrami,

b) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne
zarzadzanie ryzykiem,

c) opracowuje i wdraza sformalizowany  proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

2) Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia
adekwatnosc i skutecznoé¢ tego systemu, w tym zatwierdza polityki i dokonuje oceny
stopnia ich realizacji.

1.4, Struktura organizacyjna.

1) Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka, zaréwno
na poziomie komoérek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem, jak i na szczeblu
organdéw Banku, a takze jednostek biznesowych i ich wsparcia.

2) Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku s3 uzasadnione i zaplanowane,
z uwzglednieniem koniecznoici dokonania przegladu obowigzujacych regulacji
wewnetrznych i procedur w celu zapewnienia spojnosci  wprowadzanych zmian
z funkcjonujacymi rozwigzaniami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3) Zarzad i pracownicy znajg zakresy zadar poszczegdlnych komoérek i jednostek zwigzane
z  zarzadzaniem  ryzykiem, znaja  réwnie:z zasady  zarzadzania  ryzykiem
i stosujg je w codziennej pracy.

4) Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnoci Banku.

5) Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku, odpowiednio do ich zada#.

6) Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesow pracownikéw i/lub jednostkami organizacyjnymi lub konfliktom personalnym
pomiedzy pracownikami.

7) Cztonkowie Zarzadu uwzgledniajac charakter, skale i ztozonoé¢ prowadzonej przez Bank
dziatalnosci  nie tcza  odpowiedzialnoéci  za zarzgdzanie  danym  ryzykiem
z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnoéci generujacy to ryzyko.



1.5. Narzedzia wspomagajace zarzgdzanie ryzykiem.

1) Bank wdraza i rozwija systemy informatyczne wspomagajace proces zarzadzania ryzykiem,
a takze inne narzedzia informatyczne powigzane z zarzadzaniem ryzykiem.

2) Funkcjonalno$¢ systeméw wspomaga realizacje elementéw procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnymi.

1.6. System informacji zarzadczej.

1) Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie
przez Rade Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali i ztozonoéci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania
tym ryzykiem.

2) Rada Nadzorcza ponadto otrzymuje informacje bezposrednio od Komérki ds. Zgodnosci
i Kontroli.

1.7. Proces zarzgdzania ryzykiem.

1) Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:

a) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet
zagrozeri zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreélane s3 te rodzaje ryzyka, ktére uznawane s3 za istotne w dziatalnosci Banku, a
takze sporzadza sie prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

b) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za
pomocg ustalonych miar,

c) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka
z punktu widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozeri zapewniajacych
rzetelng ocene ryzyka,

d) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchyler realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiarow
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka
odbywa sie z czgstotliwoscia adekwatng do istotnoéci danego rodzaju ryzyka oraz jego
zmiennosci,

e) raportowanie ryzyka — polegajagce na cyklicznym informowaniu organdw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres,
czestotliwos¢ oraz forma raportowania sa dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcéw,

f) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegélnosci na przyjmowaniu
regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitdw i wartosci progowych, wydawaniu zalecer,, podejmowaniu decyzji
o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzgdzanie ryzykiem.

2) Proces zarzadzania ryzykiem jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach

obrony:
a) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie), ktorg stanowi
biezace ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku,

zapewniajace wtasciwe stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka i biezace zapewnienie
zgodnosci  dziatania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewnetrznymi,

b) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), ktérg stanowi dziatanie
funkgji kontroli ryzyka, majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdinoéci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora
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c)

obejmuje stanowiska, komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji, a takze komérka ds. zgodnosci i kontroli ;
trzecia linia obrony — ktérg stanowi Audyt SSOZ BPS.

1.8. Organy i komérki uczestniczace w systemie zarzadzania ryzykiem.

1) W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki
i komorki organizacyjne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i
2)
a)

b)

d)
3)

a)

b)

d)

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Zespot Monitoringu Ekspozycji Kredytowych,

Zespot Analiz i Dokumentowania Transakcji Kredytowych,
Zespot ds. Ryzyk,

Zesp6t Analiz i Sprawozdawczosci,

Zespot Wierzytelnosci Trudnych i Restrukturyzacji,
Zespot Informatykdw,

Komérka ds. Zgodnosci i Kontroli,

pozostate komarki i jednostki Banku.

Wymagania wobec Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem:

Rada Nadzorcza i Zarzad jako organy kolegialne daja rekojmie wtasciwego zarzadzania

ryzykiem, ogélny skfad organéw Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres

kompetencji (posiadaja odpowiednia wiedze, doswiadczenia), tak aby mozliwy byt

odpowiedni nadzdr nad ryzykiem.

Wszyscy cztonkowie organéw poswiecajg wystarczajgco duzo czasu wykonywaniu

swoich funkcji w Banku, a takze analizom kwestii ryzyka.

Organy Banku biorg czynny udziat w zarzadzaniu wszystkimi rodzajami istotnego ryzyka,

o ktorych mowa w przepisach rangi ustawowej i w rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013; oznacza to regularne omawianie zagadnien

ryzyka na posiedzeniach organéw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu podlegali ocenie ze strony Zebrania

Przedstawicieli w roku 2021. Cztonkowie Zarzadu za prawidtowosé¢ wykonywania

obowigzkéw otrzymali absolutorium.

Zadania Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego

adekwatnos¢ i skutecznoéé, w tym réwniez nadzdr nad adekwatnoscia i skutecznoscia

systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym  ryzykiem systemow

informatycznych i bezpieczernstwem informacji.

Rada Nadzorcza zatwierdza dokumenty strategiczne i polityki w obszarze zarzadzania

ryzykiem, a tym takze apetyt/tolerancje na ryzyko zawarte w tych politykach,

Rada Nadzorcza przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli

wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzie o potrzebie podjecia dziatan

w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu

weryfikacji Strategii lub polityk.

Rada Nadzorcza nadzorujac ryzyko operacyjne szczegblng uwage poswieca

zagadnieniom bezpieczenstwa informacji i systeméw informatycznych, w tym:.

® zarzadzaniu bezpieczeristwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciagtosécia
dziatania,

® procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

®  zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

® wspolpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie s$rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,



4)

®

zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w
obszarach  technologii  informacyjnej i  bezpieczeristwa  $rodowiska
teleinformatycznego,

zarzgdzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Zadania Zarzadu:

a)

b)

d)

g)

Opracowanie i wdrozenie Strategii zarzadzania ryzykiem (obejmujacej réwniez

zarzadzanie ryzykiem operacyjnym), w tym zorganizowanie, wdrozenie

i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jeéli to konieczne — dokonanie

weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.

Zarzad Banku zapewnia, e system zarzgdzania ryzykiem, w tym  ryzykiem

operacyjnym jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem jest

realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, tj. etapach: identyfikacji, oceny,
przeciwdziatania, kontroli monitorowania i raportowania.

Zarzad podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania procesow zarzadzania

ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takie organizacji i dziatania $rodowiska

wewnetrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach posiadanych kompetencji.

W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania

ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym).

Zarzad dokonuje regularnych przegladéw strategii i polityk zarzadzania ryzykiem

(w tym operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania tym

ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi. W przypadkach, gdy

zajdzie taka potrzeba — Zarzad powoduje weryfikacje i aktualizacjg, strategii
zarzadzania ryzykiem i polityk lub systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat

profilu ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.

Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych,

w zwigzku z tym szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom:

e zarzadzaniu bezpieczedstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggloscia
dziatania,

e tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

e zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

e wspltpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

e zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego,

e zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Zadania Zarzadu w zakresie zarzgdzania ryzykiem systeméw informatycznych

i bezpieczenstwem informacji realizowane sg poprzez:

o realizacje proceséw planowania, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie
planowania strategicznego dotyczacego bezpieczenstwa informacji i rozwoju
systeméw informatycznych zatwierdzonymi przez Radg Nadzorcza,

e sporzadzeniu projektéw odpowiednich planéw strategicznych,

e przyjeciu odpowiednich regulacji wewnetrznych,

e wdrozeniu struktury organizacyjnej w zakresie zarzadzania systemami
informatycznymi i bezpieczeristwa informacji zatwierdzonej przez Radg
Nadzorczg, zapewniajacej zapobieganiu konfliktu intereséw i odpowiednig
efektywno$¢ zarzgdzania ryzykiem i systemami,

e nadzorowanie ich przestrzegania, w tym przyjmowanie biezgcych informacji
o poziomie ryzyka, wynikéw testéw procedur awaryjnych, wynikow przegladow
zarzadczych, a takze wynikéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, jak
réwniez audytéw zewnetrznych,

e podejmowanie dziatari zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego
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nadmiernego wzrostu.

5) Zadania Zespotu ds. Ryzyk:

6)

8)

a)

b)

e)

zapewnia identyfikacje wszystkich najwainiejszych rodzajoéw ryzyka, na jakie
narazony jest Bank, oraz prawidtowe zarzgdzanie nimi — stanowi element Il linii
obrony.

podstawowe zadania to: identyfikacja, przetwarzanie danych o ryzyku i pomiar lub
szacowanie ryzyka, ocena i raportowanie informacji dotyczgcych podejmowanego
ryzyka.

opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem.
dostarcza niezaleznych informacji, analiz oraz ocen na temat ekspozycji na
ryzyko, jak tez oceny czy zgtaszane propozycje idecyzje dotyczace ryzyka
podejmowane przez Zarzad i jednostki biznesowe lub wsparcia sg zgodne
z tolerancjg Banku na ryzyko i gotowoscig do jego podejmowania.

wnioskuje o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia
mozliwosci zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitéw w zakresie ryzyka.

Zadania Zespotu Analiz i Sprawozdawczosci:

a)

b)

ma na celu opracowanie zatozeri do planow ekonomiczno-finansowych Banku,
koordynacje sporzadzania oraz monitorowania realizacji planéw ekonomiczno-
finansowych, sporzadzanie innych niz sprawozdawczo$¢ obligatoryjna informagji
z dziatalnosci Banku.

ma za zadanie gromadzenie iprzetwarzanie informacji z zakresu ryzyka
operacyjnego, a takie oceng, pomiar oraz raportowanie poziomu tego ryzyka.
Komorka ponadto wspétpracuje z innymi komérkami  organizacyjnymi
a w szczegllnosci z Zespotem Informatykéw w celu koordynacji dziatan
i zwigkszenia efektywnosci zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Zadania Komorki ds. Zgodnosci i Kontroli :

a)
b)

f)

zapewnia przestrzeganie polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci .

doradza Zarzadowi w sprawie przepisow, zasad, regulacji oraz standardéw, ktére
Bank musi spefni¢ oraz  ocenia¢ ryzyko wynikajagce z mozliwego wplywu
ewentualnych zmian w otoczeniu prawnym, regulacyjnym i przepisach na
dziatalno$¢ Banku.

weryfikuje czy nowe produkty i regulacje wewngtrzne sg zgodne z obecnym
otoczeniem prawnym, jak tez wszelkimi znanymi nadchodzgcymi  zmianami
przepisow, regulacji i wymogéw nadzorczych.

przedstawia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej sprawozdanie z zarzadzania
ryzykiem braku zgodnoéci przez Bank.

ma za zadanie kontrole i ocene sprawnosci dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidiowoéci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku.

dostarcza obiektywnej oceny adekwatnoéci i skutecznosci funkcjonujacego
systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnoé¢ dziatan wszystkich jednostek
i komérek z polityka Banku oraz innymi regulacjami wewnetrznymi i przepisami
prawa.

Zadania Zespotu Monitoringu Ekspozycji Kredytowych:

a) dokonuje okresowych przegladéw poszczegdlnych ekspozycji kredytowych,

b) sporzadza propozycje klasyfikacji naleinosci do odpowiedniej kategorii ryzyka
oraz dokonuje odpowiedniej ich wyceny,

c) bada wartos¢ przyjetych zabezpieczen,

d) ocenia adekwatnosé rezerw/odpiséw na naleznosci.

9) Zespdt Analiz i Dokumentowania Transakcji Kredytowych dokonuje analiz kredytowych
obejmujacych wiarygodnoé¢ i zdolnoé¢ kredytowg w kategorii ekonomiczno-
finansowej i organizacyjno-prawnej podmiotu oraz sporzadza na podstawie podjetych
decyzji umow (anekséw do umdw) potwierdzajacych wierzytelnoéé oraz umow
zabezpieczer zgodnie z obowigzujacymi wzorami lub uzgadnianie z obstugy prawna
indywidualnych rozwigzar umownych,



11)

12)

10) Zesp6t Wierzytelnoséci Trudnych i Restrukturyzacji monitoruje ekspozycje kredytowe

administrowane przez Bank, dokonuje oceny stopnia zabezpieczenia zwrotnosci
obstugiwanych kredytéw oraz zdolnoéci ptatniczej i kredytowej kredytobiorcow
zalegajacych ze sptatg odsetek i rat kapitatowych, podejmuje czynnosci przymusowej
windykaciji,
Zesp6t Informatykéw zarzadza strategicznymi dla funkcjonowania Banku systemami
informatycznymi, zapewnia bezpieczeristwo informatyczne i danych w szczegolnosci
osobowych w zakresie wykonywania niezbednych kopii strategicznych systemow
informatycznych oraz utrzymania centrum zapasowego w celu utrzymania ciggtosci
pracy Banku,
Pozostate komorki i jednostki Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystapienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

1.9. Cele i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem w podziale na poszczegéine kategorie ryzyka.

1) Ryzyko kredytowe.

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania
w okreélonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Ryzyko kredytowe w istotny sposob
wptywa na dziatalnoé¢ Banku. W zwigzku z tym Bank zobowigzany jest do identyfikowania, pomiaru,
limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka kredytowego. Bank zobowigzany jest
odpowiednio zarzadza¢ ryzykiem kredytowym zaréwno pojedynczej ekspozycji jak i catego portfela
kredytowego. Szczegétowe zasady oceny ryzyka kredytowego okreslajg wiasciwe procedury
wewnetrzne Banku.

W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywow kredytowych, Bank
zarzgdza ryzykiem kredytowym w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

ryzykiem koncentracji zaangazowan,

ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

ryzykiem rezydualnym,

ryzykiem kredytowym, w odniesieniu do produktéw ubezpieczeniowych powigzanych

z produktami bankowymi, stanowigcych zabezpieczenie ekspozycji kredytowych

Celem strategicznym w zakresie dziatalnoéci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy wilasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom

dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):
e budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego, w tym portfela ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz portfela detalicznych ekspozycji kredytowych,
e podejmowanie dziatari majacych na celu zabezpieczenie sig¢ przed ryzykiem pojedynczej
transakcji oraz ryzykiem portfelowym,
e dziatania organizacyjno-proceduralne.
Gtownym Zrédiem ryzyka kredytowego w Banku jest portfel kredytowy.
Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku obejmuje nastgpujace etapy:
1) identyfikacje czynnikéw ryzyka kredytowego;
2) ocene oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka kredytowego (limity);
3) monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka;
4) wdrazanie technik redukcji ryzyka;



5) zarzadzanie ryzykiem rezydualnym, w tym analiza ryzyka ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie zgodnie z zapisami Rekomendacji S;

6) zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych zgodnie z zapisami Rekomendacji T;

7) zarzadzanie ryzykiem koncentracji zgodnie z zapisami Rekomendac;ji C;

8) testy warunkow skrajnych;

9) weryfikacje przyjetych procedur;

10) wyliczenie wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego;

11) kontrole zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Funkcjonujagcy w Banku model podejmowania decyzji kredytowych zapewnia niezaleznoé¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka kredytowego w stosunku do dziatan operacyjnych Banku,
z ktorych wynika podejmowanie przez Bank ryzyka.

Przyjete rozwigzania wykluczajg udziat oséb dokonujacych przegladéw naleznoici w procesie
podejmowania decyzji o zawarciu lub zmianie transakcji kredytowej, co stanowi gwarancje
niezaleznosci przegladdéw i obiektywnosci wyceny ryzyka kredytowego.

Zabronione jest przekraczanie kompetencji decyzyjnych przyznanych zgodnie z obowigzujgcymi
w Banku regulacjami.

Prawidtowos¢ podejmowania decyzji oraz prawidtowosc oceny zdolnosci prawnej i zdolnosci do
czynnosci prawnych podlega szczegéInej kontroli wewnetrznej.

Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym obejmuje Rade Nadzorcza, Zarzad,
raz komorki Il linii obrony i jednostki organizacyjne wchodzace w sktad linii biznesowych.

Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem kredytowym sprawuje Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
kredytowego ze strategig i planem finansowym. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej okresowa
informacje nt. poziomu ryzyka dziatalnoéci kredytowej Banku.

Dziatalno$¢ w sferze zarzadzania ryzykiem kredytowym wspomagana jest przez Komitet Kredytowy
i Komitet Zarzadzania Ryzykiem, ktére petnig funkcje opiniodawcza.

System kontroli wewnetrznej jest elementem zarzadzania ryzykiem kredytowym. Kontrole procesu
kredytowego dotycza w szczegdlnoéci badania prawidtowosci jego przebiegu, podejmowania na
wiasciwym poziomie i przez uprawnione do tego osoby decyzji kredytowych, prawidtowoéci
ustanowienia zabezpieczer,, zgodnosci z regulacjami, prawidtowosci i kompletnosci dokumentacji
klientowskiej oraz zgodnosci z wymogami zewnetrznymi

W ramach kontroli pierwszej linii obrony realizowana jest weryfikacja biezaca (wykonywana w ramach
codziennych czynnosci przez kazdego pracownika tzw. samokontrola lub kontrola na ,druga reke”) oraz
testowanie poziome, realizowane na podstawie rocznych planéw kontroli.

W ramach drugiej linii obrony, w obszarze ryzyka wprowadzono wewnetrzne mechanizmy kontrolne.
Obejmuja one identyfikacje oraz monitorowanie potencjalnych zagrozeri powodujgcych powstanie
ryzyka kredytowego poprzez przeprowadzanie kontroli poprawnosci realizacji poszczegélnych etapow
procesu kredytowego przez wszystkich jego uczestnikéw w Banku. Trzecig linie obrony realizuje Audyt
SSOZ BPS.

System raportowania
Bank dokonuje wyceny portfela kredytowego zgodnie z polskimi standardami rachunkowosci.
Raportowanie z zakresu ryzyka kredytowego na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne Banku sporzadzane
s zgodnie z wewnetrznymi procedurami Banku okreslajacymi system informaciji zarzgdczej ryzyka
kredytowego, w szczegdInosci zakres, tryb, czgstotliwos¢ i sposéb raportowania.
Raportowanie poziomu ryzyka kredytowego jest prowadzone czestotliwoscig kwartalng. Odbiorcami
raportu sg:

e Rada Nadzorcza,

e Zarzad,

® Komitet Zarzadzania Ryzykami.
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Bank przeprowadza réwniez okresowo testy warunkow skrajnych, ktére sprawdzaja wrazliwos$¢ portfela
kredytowego Banku na zmiany parametréw rynkowych (np. wzrost stop procentowych, itd.).

Strategia w zakresie zabezpieczen.

Gtéwnymi technikami ograniczania ryzyka kredytowego w Banku sa: adekwatna ocena ryzyka Klienta
i transakcji, system limitbw wewnetrznych oraz zabezpieczenia transakcji kredytowej. Regulacje
wewnetrzne obowigzujagce w Banku i dotyczace obszaru zabezpieczer okreslaja zasady ustanowienia,
monitorowania i oceny zabezpiecze, w tym aktualizacji ich wartosci, w celu zabezpieczenia przed
ryzykiem.

Podstawg oceny wartosci nieruchomosci, zabezpieczern rzeczowych i praw jest gtéwnie wartosc
rynkowa. Wartoé¢ rynkowa przedmiotu zabezpieczenia ustala si¢ na podstawie wyceny sporzgdzone;j
przez niezaleznego rzeczoznawce, zweryfikowanej zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi oceny
zabezpieczen, w tym oceny nieruchomosci. Przyjmowanie okreslonych typéw zabezpieczeri uzaleznione
jest od produktu oraz segmentu Klienta. Przy udzielaniu kredytéw przeznaczonych na finansowanie
nieruchomosci mieszkaniowych i komercyjnych zabezpieczenie obligatoryjnie ustanawiane jest w
postaci hipoteki na nieruchomosci. Do czasu skutecznego ustanowienia zabezpieczenia (w zaleznosci od
rodzaju kredytu oraz jego kwoty) moze zostac przyjete zabezpieczenie przejsciowe w innej formie.

2) Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym

Podstawowa dziatalnoé¢ biznesowa Banku — udzielanie kredytéw i przyjmowanie depozytéw od
Klientéw — skutkuje powstawaniem otwartych pozycji ryzyka stopy procentowej.

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw
i kosztéw odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowane] kapitatu wynikajgcej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczeristwu Banku i akceptowanych przez Rade
Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow oprocentowanych
w celu ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych)
w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

3) codzienna realizacja polityki stép procentowej w procesie sprzedazy produktéw bankowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przeprowadzano testy warunkéw skrajnych. W zakresie
przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych Bank w najwiekszym stopniu jest narazony na ryzyko
niedopasowania termindéw przeszacowania w zakresie spadku stép procentowych.
Limity okre$lajace apetyt na ryzyko stopy procentowe]j byly monitorowane, jednak poziom ryzyka stopy
procentowe] jest wysoki, o czym $wiadczy duza wrazliwos¢ wyniku odsetkowego netto na ryzyko
przeszacowania w przypadku spadku stép procentowych. Bank realizowat zatozenia przyjete w Polityce
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej. Na dzieri 31.12.2021r utworzono wymog na ryzyko stopy
procentowej w ramach Il filaru.

3) Ryzyko walutowe

Celem Banku w procesie zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ograniczenie negatywnego wptywu
zmian parametrow rynkowych na wcigz zmieniajagcym sie rynku finansowym, na wyniki finansowe
Banku, przy statym dazeniu do zwiekszania obrotéw dewizowych.

Na 31.12.2021r., ryzyko walutowe utrzymuje sie na niskim poziomie. Bank dazyt do realizacji wyniku
finansowego przyjetego w planie ekonomiczno-finansowym, przy jednoczesnym utrzymywaniu niskiej
wrazliwoéci wyniku z tytutu transakcji wymiany walutowej, na zmiany parametréw rynkowych kurséw
walut, w tym ksztattowania takiego dopasowania pozycji aktywéw i pasywow dla dziatalnosci
walutowej, tak aby dotrzymane byty limity obowigzujace dla ryzyka walutowego.

Limity ograniczajgce ryzyko walutowe nie zostaly przekroczone, nie wystapit wymog z tytutu ryzyka
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walutowego.

Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych, dokonujgce pomiaru wplywu otwartych pozycji
walutowych na wynik z pozycji wymiany i fundusze wiasne, w wyniku zmiany wszystkich kursow
walutowych o 30 % - wyniki przeprowadzonych TWS w okresie ostatnich 12 miesiecy wykazuja na niski
poziom narazenia wyniku z pozycji wymiany oraz niski poziom narazenia funduszy wiasnych Banku.

4) Ryzyko braku zgodnosci.

Ryzyko braku zgodnosci jest rozumiane jako skutki nieprzestrzegania prawa, regulacji wewnetrznych
oraz przyjgtych przez Bank standardéw postepowania.

Celem bezposrednim zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci w Banku jest ograniczenie strat
finansowych i niefinansowych, spowodowanych brakiem zgodnosci przepisdw wewnetrznych Banku
z regulacjami zewnetrznymi, nieprzestrzeganiem wewnetrznych regulacji bankowych oraz standardéw
postgpowania przyjetych przez Bank.

Celem posrednim zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest ograniczanie wystepowania ryzyka
prawnego oraz ryzyka operacyjnego, stanowiacych podstawe wystepowania ryzyka braku zgodnosci,
a takze budowanie korzystnego wizerunku Banku jako instytucji przestrzegajacej przepiséw i przyjetych
standarddw postepowania.

W celu zapewnienia zgodnosci oraz minimalizowania ryzyka braku zgodnosci w Banku podejmowane s3
dziatania o charakterze:

1) organizacyjnym - to przede wszystkim wdrozenie zasad pomiaru, limitowania oraz
monitorowania ryzyka braku zgodnoici. W tym celu Zarzad zapewnia odpowiednig
do skali i ztozonosci dziatalnosci, zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjna,
dostosowang do zadan zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci.

2) proceduralnym - opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych,
przeprowadzenie szkolen wséréd pracownikéw oraz wprowadzenie i doskonalenie
mechanizméw kontrolnych.

3) kontrolnym - to ujecie w procedurach kontroli funkcjonalnej (biezacej i nastepnej) oraz
w procedurach audytu wewnetrznego zadan zwigzanych z zarzagdzaniem ryzykiem braku
zgodnosci.

W Banku obowigzuje scentralizowany model zarzadzania zgodnoscig oraz zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, ktdry zostat odzwierciedlony w Regulaminie: Struktura organizacyjna oraz Regulaminie
organizacyjnym.

Bezposredni nadzor nad zapewnieniem zgodnosci oraz ryzykiem braku zgodnosci petni Prezes Zarzadu.

W Banku funkcjonuje wydzielona Komérka ds. zgodnosci i kontroli, ktérej przypisane zostaty
nastepujgce czynnosci:

1) przygotowuje projekty aktéw normatywnych Banku w zakresie zapewniania zgodnosci,

2) dokonuje analizy ex ante zgodnoéci projektéw  aktow normatywnych  Banku
z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi prawa,

3) dokonuje analizy rejestru incydentéw ryzyka operacyjnego w kontekscie zagadnien
obejmujacych obszary ryzyka braku zgodnosci i ryzyka prawnego oraz rejestru spraw sgdowych
oraz sporzadza okresowy raport na temat zgodnosci dziatania
i wystepujgcego ryzyka prawnego,

4) identyfikuje przyczyny najczesciej wystepujacych niezgodnosci postepowania
z przyjetymi normami prawnymi i etycznymi oraz dokonuje oceny jakosci transakc;ji
kredytowych, co do ktérych zastosowano odstepstwa od procedur.

5) Ryzyko biznesowe

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej
na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wiasciwy proces zarzadzania
strategicznego, monitorowania otoczenia i postepdw strategii, planowania izarzadzania wynikiem
finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmiane czynnikéw otoczenia i podejmowanie dziatan
majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na
zmiang poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewnetrznej.
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Ryzyko biznesowe — ryzyko nie osiggnigcia zatozonych i koniecznych celéw ekonomicznych z powodu
niepowodzenia w rywalizacji rynkowej. Ryzyko to obejmuje: ryzyko strategiczne, ryzyko wyniku
finansowego, ryzyko otoczenia ekonomicznego, ryzyko regulacyjne, ryzyko konkurencji, gdzie:

1)

2)

3)

4)
5)

ryzyko strategiczne - ryzyko zwigzane 2 podejmowaniem niekorzystnych
lub btednych decyzji strategicznych, brakiem lub wadliwa realizacjq przyjgtej strategii oraz ze
zmianami w otoczeniu zewnetrznym i niewtasciwa reakcjg na te zmiany,

ryzyko wyniku finansowego - ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej wymagan
wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnosci i rozwoju, gtownie w celu zapewnienia
odpowiedniego zasilenia kapitatu,

ryzyko otoczenia ekonomicznego — ryzyko zmiany warunkéw ekonomiczno-spotecznych majacych
niekorzystny wptyw na podmiot (cyklicznosci),

ryzyko regulacyjne - ryzyko zmiany prawnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci,

ryzyko konkurencji — ryzyko zmian rynkowych (warunkéw konkurowania) majacych niekorzystny
wptyw na Bank.

Il. Informacje na temat wymogu okreslonego w art. 435 ust.2 lit. a-c.

1)

3)
a)

b)

c)

d)

Bank informuje, ze:

Cztonkowie Zarzadu Banku nie pefnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Jeden cztonek
Rady Nadzorczej Banku zajmowat stanowisko dyrektorskie, w innym podmiocie. Przez
stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku
(odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotéw.

Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie ze Statutem Banku Rada Nadzorcza biorgc pod uwage
wyniki oceny wstepnej kwalifikacji oceniajgc do$wiadczenie, reputacjge oraz kwalifikacje
kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji cztonkéw Zarzadu dokonuje
Rada Nadzorcza zgodnie z Zasadami dokonywania odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu.
Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli, biorgc pod oceneg
odpowiedniosci, uwzgledniajaca kwalifikacje, doswiadczenie i reputacjg kandydata.

Polityka réznorodnosci okreéla:

cele oraz podejmowane dziatania w zakresie zarzadzania réznorodnoscig pracownikow Banku
i jego organdw, w tym zréznicowania w odniesieniu do wyboru czfonkow Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Zarzadu;

wskazania majace na celu zapewnienie pracownikom Banku mozliwosci zarzgdzania ich karierg
zawodowa, awansu, rozwoju oraz oceny wykonywanej przez nich pracy na podstawie
indywidualnych osiagnigc¢, bez wzgledu na pte¢;

cele oraz podejmowane dziatania na rzecz spdjnosci i réwnosci spotecznej oraz oczekiwania
w stosunku do interesariuszy Banku, w tym partneréw biznesowych, dostawcéw,
ustugodawcéow i klientdw, w tym zakresie.

Zréznicowanie cztonkéw w organach Banku szczegdlnie uwzglednia ptec. W celu zapewnienia
dostatecznej réznorodnosci, Bank dazy do osiagniecia stanu, w ktorym obie picie s3
dostatecznie reprezentowane. W celu zapewnienia dostatecznej réznorodnosci, Bank dazy do
osiagniecia 25% jako docelowej minimalnej wartosci udziatu przedstawicieli kazdej z ptci
(mezczyzn i kobiet) w poszczegdinych organach, odrebnie w Zarzadzie i odrgbnie w Radzie
Nadzorczej. Biorgc pod uwage stan faktyczny obejmujgcy liczebno$¢ i obsadg funkcji
w organach Banku:

e w Zarzadzie - zapewniona jest réznorodnos$¢ cztonkéw zaréwno w zakresie wyksztatcenia,
doéwiadczenia, umiejetnosci, struktury wiekowej, a takze zachowana jest najbardziej
korzystana proporcja pod wzgledem pfci. Kobiety i mezczyZni stanowig po 50 %.Wskazniki
takie w celu zachowania odpowiedniej kompozycji w skiadzie organu nalezy utrzymac przy
zmianach sktadu osobowego Zarzadu.
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® w Radzie Nadzorczej — réznorodno$¢ zapewniona jest w stopniu dostatecznym, udziat
kobiet i mezczyzn wynosi po 50%.

Fundusze wtasne

Struktura funduszy wtasnych- zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29.08.1997r. Prawo bankowe
oraz Rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013, fundusze witasne banku na potrzeby wyliczenia
adekwatnosci kapitatowej sktadaja sie z:

e Kapitatu Tier |,

e Kapitatu Tier Il
Na kapitat Tier | sktada sie:

® Kapitat podstawowy Tier | - bedacy suma pozycji kapitatu podstawowego Tier | po

wprowadzeniu wymaganych korekt oraz odliczen i wylgczen,
* Kapitat dodatkowy Tier | - bank nie posiada instrumentéw kapitatowych w tej kategorii.

Kapitat podstawowy Tier | obejmuje:
1) fundusz udziatowy - 827 tys. zt.,
2) skumulowane inne catkowite dochody — 93 tys. zt.
3) fundusz zasobowy - 23 941 tys. zt.
4) fundusz ogélnego ryzyka - 5009 tys. zt.
5) korekty oraz odliczenia od pozycji kapitatu podstawowego tj:
wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci - 62 tys. zt.

Pozycja kapitatu Tier Il obejmuje zobowigzanie podporzadkowane zaliczone do funduszy na

zasadach ustalonych w decyzji KNF.

Informacje dotyczace struktury funduszy wtasnych zaprezentowano w tabeli ponizsze;.

Tabela EU CC1.

numery/litery
Kwoty

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 827 minus EUCC2 poz. 13 aktywa
plus 24 tys.*
w tym: instrument typu 1
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 Zyski zatrzymane
- 3 - ot
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapita Yy 29043 EUCC2 po2.2-4 Zobowiazania
rezerwowe)
EU-3a Fundusze ogéline ryzyka bankowego
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3
4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu
podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale
podstawowym Tier )
EU-53 Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu
wszelkich mozliwych do przewidzenia obciazen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 29 870
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Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)

Wartoéci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z
tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)

-62

EUCC2 poz.8 Aktywa

Nie dotyczy

10

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci z wytgczeniem aktywow wynikajacych z réznic
przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych
w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

11

Rezerwy odzwierciedlajgce wartos¢ godziwa zwigzane z zyskami lub
stratami z tytutu instrument6w zabezpieczajacych przeptywy pienigine
z tytutu instrumentéw finansowych, ktére nie zostaly wycenione
wedfug wartosci godziwej

12

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczeri kwot oczekiwanej straty

13

Kaidy wzrost kapitatu wiasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych
(kwota ujemna)

14

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci
godziwej, ktére wynikajg ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji

15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami
(kwota ujemna)

16

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale
podstawowym Tier | (kwota ujemna)

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe powigzania
kapitalowe majace na celu sztuczne zawyianie funduszy wiasnych
instytucji (kwota ujemna)

18

Posiadane przez instytucie bezposrednie, poérednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

19

Posiadane przez instytucje bezposrednie, poérednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

20

Nie dotyczy

EU-20a

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sig do wagi
ryzyka réwnej 1250 %, jezeli instytucja decyduje sig¢ na wariant
odliczenia

EU-20b

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota
ujemna)

EU-20c

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

EU-20d

w tym: dostawy instrumentow z pdZniejszym terminem rozliczenia
(kwota ujemna)

21

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
roinic przejciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu
powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spefnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
(kwota ujemna)

22

Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna)

23

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

24

Nie dotyczy
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w tym: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego

25 e i i
wynikajace z réznic przejsciowych
EU-25a | Straty za biezqcy rok obrachunkowy (kwota ujemna)
Motzliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwigzane z pozycjami
kapitatu podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
instytucja ~ odpowiednio  koryguje kwote  pozycji  kapitatu
EU-25b ) . s o o i
podstawowego Tier |, o ile takie obciazenia podatkowe obnizajg kwote
tych pozycji, ktérg moina maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia
ryzyka lub strat {(kwota ujemna)
26 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |,
27 ktére przekraczajg wartoé¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji
(kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -62
29 Kapitat podstawowy Tier | 29 808
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami rachunkowosci
3 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majgcymi
zastosowanie standardami rachunkowoéci
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4
33 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
dodatkowego Tier |
EU-333 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 4943 ust. 1
CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU-33b Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust, 1
CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym
3 kapitale dodatkowym Tier | (w tym udzialy mniejszosci
nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zaleine i
bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 W tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez
jednostki zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
37 udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale dodatkowym
Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, poérednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
38 finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe powigzania
kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitafowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
39 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota przekraczajgca prég 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |
40 podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére
przekraczajg wartosé kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
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44 Kapitat dodatkowy Tier | 0
45 Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1) 29 808
Kapitat Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 2600 EUCC2 poz.7 zobowigzania
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5
47 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
Tier Il, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
Kwota kwalifikujacych sie pozyciji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2
EU-47a A . !
CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2
EU-47b : . :
CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglgdnione w
skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udzialy mniejszosci i
48 instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w
wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedgce w
posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez
jednostki zaleine
50 Korekty z tytufu ryzyka kredytowego
51 Kapitat Tier |l przed korektami regulacyjnymi 2600
Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
52 udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i
pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezpoérednie, poérednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i poiyczki podporzgdkowane
53 podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg
krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wiasnych instytugji (kwota ujemna)
Bezpoérednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane
54 podmiotéw sektora finansowego, jeieli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
55 podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére
EU-56a | przekraczaja pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota
ujemna)
EU-56b | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier |l
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
58 Kapitat Tier Il 2600
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier il) 32408
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 253 430
Wspétczynniki | wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 11.76%
62 Kapitat Tier | 11.76%
63 taczny kapitat 12.79%
64 {.'_qczne \{«.Jymogl kapitatowe odnoénie do kapitatu podstawowego Tier | 7.00%
instytucji
65 w tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2.50%
66 w tym: wymég utrzymywania bufora antycyklicznego 0.00%
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67 w tym: wymég utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu
EU-67a | systemowym (G-Sll) lub bufora innych instytucji o znaczeniu
systemowym (O-Sii)

w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
EU-67b | uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej diwigni

finansowej
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji
68 na ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogow 4.76%

kapitatowych

Minima krajowe (jezeli réiniq si¢ od ram Bazylea 1)

69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach
funduszy wiasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotow
72 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji -
w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)

Posiadane przez instytucie bezposérednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
73 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej -
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65% oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

74 Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
75 réinic przejéciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu )
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonege podatku dochodowego w

przypadku spetnienia warunkéw okreélonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w
76 odniesieniu do ekspozycji objetych metodg standardowa (przed -
zastosowaniem putapu)

77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale i

Tier Il zgodnie z metodg standardowa

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w
78 odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw -
(przed zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale e

Tier Il zgodnie z metodg wewngtrznych ratingéw

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie
wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezgcy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale

80 podstawowym Tier | bedacych przedmiotem ustaleri dotyczacych -
wycofania
81 Kwota wylaczona z kapitalu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap "

{nadwyika ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym

ax Tier | bedacych przedmiotem ustaleri dotyczacych wycofania 5

83 Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap i
(nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

34 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il )

bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

18




85

Kwota wytaczona z kapitalu Tier Il ze wzgledu na pufap (nadwyika
ponad putap po uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

*Roznica miedzy Udziatami wypowiedzianymi w danym roku do czasu uzyskania zgody KNF na obnizenie funduszy wiasnych
a kwotg o zaliczenie nowych udziatdw wptaconych

Realizujac zapisy okreélone w art.437 lit. a w zakresie uzgodnienia pozycji funduszy wtiasnych
wykazanych w zbadanym sprawozdaniu finansowym, Bank przedstawia informacje w ponizszej tabeli:

Tabela EU CC2.

b c
Bilans zgodnie z W ramach
opublikowanym regulacyjnego zakresu Odniesienie
sprawozdaniem finansowym konsolidacji
Na koniec okresu Na koniec okresu >
sprawozdawczego sprawozdawczego
Aktywa — Podziaf wedltug klas aktywéw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa_, operacje z 8304 )
bankiem centralnym
) I\}aleznosq od sektora 118 481 .
finansowego
3 N-algznosm od sektora 245 605 )
niefinansowego
4 Nalgznosu od sektora 8371 )
budzetowego
g | PI2ng papicey 374 080 ’
wartosciowe
Udziaty lub akcje w
& innych jednostkach D
Pozostate papiery
7 | wartosciowe i inne 269 -
aktywa finansowe
8 Wartosc; niematerialne 62 x
i prawne
9 Rzeczowe aktywa 11719 .
trwate
10 | Inne aktywa 198 -
Rozliczenia
11 | miedzyokresowe, w 2080 -
tym:
Aktywa z tytutu
12 | odroczonego podatku 2041 -
dochodowego
Nalezne wptaty na
13 | kapitat (fundusz) 37 -
podstawowy
14 | Aktywa ogotem 774712 -
Zobowiazania — Podziat wedfug klas zobowiqzar zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu
finansowym
1 Zobowigzania wobec 232 i
sektora finansowego
2 Zobowmz'an.la wobec 593 046 X
sektora niefinansowego
3 Zobowuazan{a wobec 144 936 )
sektora budzetowego
4 Fundusze specjalne i 704 i

inne zobowigzania
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5 Kos?ty i przychod.y 403 g
rozliczane w czasie

6 | Rezerwy, w tym: 2 666 -
Rezerwa z tytutu
odroczonego podatku 1941 -
dochodowego

7 Zobowigzania 2 600 .
podporzadkowane

8 | Zobowigzania ogétem 744 587 -

Kapitat wtasny

1 Kapitat (fundusz) 840 i
podstawowy

5 Kapitat (fundusz) 23941 .
Zapasowy

3 Kap,taf -(_fundusz} z 93 i
aktualizacji wyceny

4 Pozostate kapitaty 5009 )
(fundusze) rezerwowe

5 | Zysk (strata) netto 242 -

6 | Kapitat wlasny ogétem 30125 -

*poszczegdlne dane z powyiszej tabeli odnosza sie do danych finansowych sprawozdania finansowego za rok 2021.

IV. Informacje na temat wymogéw w zakresie funduszy wiasnych i na temat kwot ekspozycji
wazonych ryzykiem:

® rezultaty stosowanego przez Bank procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
(art. 438 lit. c), ujawnia sie na wniosek odpowiedniego wtasciwego organu,
e realizujgc wymoég okreslony w art. 438 lit. d odnoénie catkowitej kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem i tgczny wymég w zakresie funduszy witasnych Bank podaje do informacji publicznej
informacje zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela EUOV1.

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w
zakresie funduszy
wiasnych

31.12.2021

30.09.2021

31.12.2021

=

Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka
kredytowego kontrahenta)

213574

219498

17 086

W tym metoda standardowa

213574

219498

17 086

W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)

BlwN

W tym metoda klasyfikacji

EU-4a

W tym instrumenty kapitatowe wedtug
uproszczonej metody wazenia ryzykiem

W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR

W tym metoda standardowa

0 ([Nl |»

W tym metoda modeli wewnetrznych
(IMM)

EU-8a

W tym ekspozycje wobec kontrahenta
centralnego

EU-8b

W tym korekta wyceny kredytowej — CVA

W tym pozostate CCR
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10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu
bankowym (po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen
20 , 0 0 0
towardow (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a | Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 39 856 41 240 3188
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 39 856 41 240 3188
EU-23b | W tym metoda standardowa
EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej progéw odliczen
(podlegajgce wadze ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29 Ogodtem 253 430 260 738 20 274

V. Najwazniejsze wskazniki

Realizujgc wymog okreslony w art.447 bank podaje do informacji publicznej informacje zawarte
w ponizszej tabeli:

Tabela EUKML1.

|31.12.2021 30.09.2021 | 30.06.2021 | 31.03.2021 | 31.12.2020

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 29 808 28 958 29 815 29 841 29 846

2 Kapitat Tier | 29 808 28 958 29 815 29 841 29 846

3 taczny kapitat 32408 29192 30401 30776 31126
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 |taczna kwota ekspozycji na ryzyko | 253430 | 260738 | 260542 | 265762 | 259901
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Viapoiezyik kap_ntatu 11.76% 11.11% 11.44% 11.23% 11.48 %
podstawowego Tier | (%)

6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 11.76% 11.11% 11.44 % 11.23% 11.48%

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 12.79% 11.20% 11.67 % 11.58% 11.98 %
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
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EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie
funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b

W tym: obejmujace kapitat
podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

EU-7c

W tym: obejmujgce kapitat Tier |
(punkty procentowe)

EU-7d

taczne wymogi w zakresie funduszy
wiasnych SREP (%)

8%

8%

8%

8%

8%

Wymoég potaczonego bufora i taczne
ryzykiem)

wymogi kap

italowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

Bufor zabezpieczajacy (%)

2.50%

2.50%

2.50%

2.50%

2.50%

EU-8a

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z
ryzyka makroostroznosciowego lub
ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie
paristwa cztonkowskiego (%)

Specyficzny dla instytucji bufor
antycykliczny (%)

EU-9a

Bufor ryzyka systemowego (%)

10

Bufor globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym (%)

EU-10a

Bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym (%)

11

Wymaég potgczonego bufora (%)

2.50%

2.50%

2.50%

2.50%

2.50%

EU-11a

taczne wymogi kapitatowe (%)

10.50%

10.50%

10.50%

10.50%

10.50%

12

Kapitat podstawowy Tier | dostepny
po spetnieniu facznych wymogéw w
zakresie funduszy wiasnych SREP %)

9535

8 099

8972

8553

9054

Wskainik dzwigni

13

Miara ekspozycji catkowitej

673 347

542 517

566 019

753729

741499

14

Wskaznik dzwigni (%)

4.43%

5.34%

5.27%

3.96%

4.03%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej

diwigni finansowej (jako odsetek mi

ary ekspozycji catkowitej

)

EU-14a

Dodatkowe wymogi w zakresie
funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (%)

EU-14b

W tym: obejmujgce kapitat
podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

EU-14c

taczne wymogi w zakresie
wskaZnika dzwigni SREP (%)

3%

3%

3%

3%

3%

Bufor wskaznika dzwigni i t3czny wymég w zakresie wskaznika diwigni (ja

ekspozycji catkowitej)

ko odsetek mi

ary

EU-14d

Wymog w zakresie bufora
wskaznika diwigni (%)

EU-14e

taczny wymog w zakresie wskaznika
dzwigni (%)

3%

3%

3%

3%

3%

Wskainik pokrycia wyptywow netto
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Aktywa ptynne wysokiej jakosci

$rednia)

15 (HQLA) ogotem (wartos$¢ wazona —| 355219 159115 234772 117 295 136 894

Wyptywy s$rodkéw pienieznych -

EV-16a Catkowita wartoé¢ wazona

108 668 100 062 98 865 90 788 88 299

Wptywy $rodkéw pienieznych -

EU-1
a0 Catkowita wartos¢ wazona

13 969 56 628 33445 52131 26 866

Wyptywy  $rodkéw  pienigznych

skorygowana)

16 netto ogoétem (wartosc 94 699 43 424 65 419 38 657 61432

Wskaznik pokrycia wyptywdéw netto

17 (%)

375% 366% 359% 303% 223%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

Dostepne stabilne finansowanie

18 ;
ogotem

639 052 616 682 621274 623 150 588 114

Wymagane stabilne finansowanie

19 ;
ogotem

315333 298 971 307 492 360508 375916

Wskaznik stabilnego finansowania

a¢ netto (%)

203% 206% 202% 173% 156%

VI. Informacje na temat polityki wynagrodzen -art.450

Zasady polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zostaty zawarte w Polityce Wynagrodzeri Orzesko-
Knurowskiego Banku Spétdzielczego, ustanawianej przez Zarzad oraz zatwierdzanej przez Rade
Nadzorcza. W roku 2021 wprowadzona zostata aktualizacja Polityki wynagrodzen. Zmiany w Polityce
wynagrodzen ktére miaty miejsce w 2021 roku wynikaly przede wszystkim z dostosowania do nowych
regulacji, ktore weszty w zycie w 2021roku w tym: m.in.:

e  Nowelizacja ustawy Prawo bankowe z 25.02.2021r,,

e Rozporzadzenia Ministra finanséw, Funduszy i polityki Regionalnej z dnia 8.06.2021r.,

e  Wydanej przez KNF, Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20.05.2019.,

e  Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25.03.2021r.

Kluczowe zmiany w zaktualizowanej Polityce wynagrodzen wynikajace z powyzszych przepisow to m.in.:

e Wprowadzenie nowej definicji kadry kierowniczej wyzszego szczebla,

e Wprowadzenie zasady, ze polityka wynagrodzen i praktyki s neutralne wzgledem pici,

e Okreslenie maksymalnego stosunku éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym.

W Banku stosowane sg kryteria identyfikacji os6b majacych istotny wplyw na profil zgodnie
z przepisami Prawa bankowego oraz Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia
25.03.2021r.. Pracownikami, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku w
szczegblnoéci Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz pozostata kadra Kierownicza tj:
Kierownik Komorki ds. zgodnosci i kontroli, Kierownik Zespotu ds. Ryzyk i Gléwny Ksiggowy. Celem
polityki wynagradzania jest zapewnienie diugoterminowego zrownowaionego  rozwoju,
zabezpieczajagcego klientéw, udziatowcéw i pracownikéw poprzez adekwatne wynagradzanie
pracownikéw za wykonywana prace oraz motywowanie ich do osiggniecia jak najlepszych wynikow.
Bank okreslit maksymalny roczny stosunek éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw
Zarzadu do éredniego rocznego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku
jako maksymalnie 10- krotnos¢.

Wszyscy pracownicy objeci sg schematami premiowania. Premia w Banku ma charakter uznaniowy. Jej
wysokoé¢ jest bezposrednio skorelowana z wynikami Banku i uwzglednia wktad pracy w osiagnigcie
zatozonych celéw na dany okres poszczegdlnych oséb i zespotéw oraz postawe pracownika.
Wynagrodzenie zmienne osdb, ktdre majq istotny wptyw na profil ryzyka Banku zaliczane s3 premie za
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osiggnigcie celéw wynikajacych z petnionych funkgji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnogci Banku.
Warunki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu okreélone sg w Uchwale Rady Nadzorczej podejmowanej na
podstawie Rekomendacji Komitetu Audytu z udziatem Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Uchwata
Rady Nadzorczej stanowi podstawe sporzadzenia (aktualizacji) umowy o prace zawieranej z Cztonkiem
Zarzadu. Zasady wynagradzania Komérki ds. Zgodnoéci i Kontroli okreéla Regulamin ,Zasady
funkcjonowania Komdérki ds. Zgodnosci i Kontroli” uwzgledniajgcy, iz wysoko$¢ wynagrodzenia w tym
premii zatwierdza jest przez Rade Nadzorczg i nie odbiega od wynagradzania oséb petnigcych funkcje
kluczowe.

Zasady wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej okreélone sa w dokumencie »Zasady wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej Orzesko-Knurowskiego Banku Spotdzielczego z siedzibg w Knurowie”
uchwalanego przez Zebranie Przedstawicieli. System wynagrodzeh w Banku stuizy zapewnieniu
stabilnego rozwoju Banku i ma na celu:

1) przyciggnigcie i utrzymanie najlepszych pracownikéw, w tym Cztonkow Zarzadu,

2) zabezpieczenie intereséw udziatowcéw i deponentéw poprzez okreslanie wynagrodzeri oséb,
ktérych wptyw na ryzyko Banku jest istotny, w tym Czlonkéw Zarzadu w taki sposéb, aby
wynagrodzenie nie stanowito zachety do podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza
zaakceptowang przez Rade Nadzorcza skionno$é do ryzyka Banku.

Na system wynagrodzeri w Banku sktadaja sie:

1) wynagrodzenia zasadnicze,

2) wynagrodzenia zmienne,

3) benefity pozaptacowe.
Premia, dla pracownika, ktérego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
moze by¢ przyznana na podstawie pozytywnej oceny realizacji celow za okres co najmniej 3 lat
wskazanych pracownikowi do realizacji w danym okresie z uwzglednieniem cyklu koniukturalnego
Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscia gospodarcza. Przy ocenie realizacji
celdw bierze si¢ pod uwage kryteria ilosciowe i jakosciowe. Bank korzysta z uprawniania okreslonego
w art. 9ca ustawy Prawo bankowe tj. stosuje polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
w ograniczonym zakresie i nie odracza premii.

Stosunek zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ 25% w odniesieniu do kazdej osoby, ktérej dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku w ujeciu rocznym.

W 2021 roku w Banku nie przyznano Zarzagdowi i pracownikom premii uznaniowej.

Podstawowe dane przestawiono w ponizszych tabelach:
a) Kwoty wynagrodzen przyznanych za 2021 rok.

Tabela EUREMI.

Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza | Pozostali cztonkowie .
; Ty Pozostaty okreslony
organu organu kadry kierowniczej
; ) S personel
zarzadzajacego zarzgdzajacego wyiszego szczebla
Liczba pracownikow nalezgcych
1 do okreslonego personelu 0 4 3
2 Wynagrodzenie state ogétem 272 1132 298
W tym: w formie $rodkow
3 pienigznych 272 1124 287

(Nie ma zastosowania w UE)

EU-4a

W tym: akcje lub
odpowiadajace im tytuty
wiasnosci

Wynagrodzenie
state

W tym: instrumenty
zwigzane z akcjami lub
réwnowaine instrumenty
niepieniezne

EU-5x

W tym: inne instrumenty

(Nie ma zastosowania w UE)
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7 W tym: inne formy 8 11
3 (Nie ma zastosowania w UE)
Liczba pracownikow nalezacych
9 do okreslonego personelu 0
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 0
W tym: w formie srodkéw
11 pienieznych
12 W tym: odroczone
W tym: akcje lub
odpowiadajace im tytuty
EU-13a wiasnosci
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone
zmienne W tym: instrumenty
zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty
EU-13b niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 272 1132 298

b) Nie odnotowano kwot wynagrodzenia z odroczong wyptata.

c) Nie odnotowano gwarantowanych wypfat wynagrodzenia.

d) Zadna z oséb zatrudnionych w banku nie otrzymata wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej 1 min EUR.

e) Zagregowane informacje ilosciowe

na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre

kierownicza wyzszego szczebla, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku zawarto w ponizszej tabeli:

Tabela EUREM 5

Wynagrodzenie organu

zarzadzajgcego

Obszary dziatalnosci

Funkcja
nadzorcza
organu
zarzadzajg
cego

Funkcja
zarzadcza
organu
zarzadzajq
cego

Bankowo
§¢ Bankowos¢ |  anie
inwestyc | detaliczna | aktywa
yina mi

Niezalezne
funkcje
kontroli

wewnetrznej

Ofgan Zarzadz

zarzadzajq
cy ogdtem

Funkcje
korporacyj
ne

Wszystkie

pozostate Sedis

taczna liczba
pracownikéw
nalezacych do
okreslonego
personelu

15

W tym:
cztonkowie organu
zarzadzajacego

W tym: pozostali
cztonkowie kadry
kierowniczej
wyiszego szczebla

W tym: pozostaty
okreslony personel

taczne
wynagrodzenie
okreslonego
personelu

272

1132 1404

298

W tym:
wynagrodzenie
zmienne

W tym:
wynagrodzenie state

272

1132 1404

298
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f) Informacje na temat tego, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94
ust.3 dyrektywy 2013/36/UE zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k )JCRR - nie dotyczy.

VII.  Ryzyko operacyjne

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Orzesko-Knurowskim Banku Spotdzielczym oparty jest
0 obowigzujgce od 1 stycznia 2014 . przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady nr575/2013 CRR z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdiniejszymi zmianami oraz zgodnie ze
znowelizowang Rekomendacja M ze stycznia 2013 r., cow szczegolnosci przejawia sie jasnym
okresleniem kompetencji i zadan w zakresie nadzorowania i kontroli systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, jak réwniez w zakresie realizacji procesu zarzadzania tym ryzykiem.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznaczaja:
1. Strategia zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ktdrej okreslono istote i cel zarzadzania ryzykiem

operacyjnym.
2. Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym — Zawierajaca opis struktury organizacyjnej oraz model

procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Banku.
Skuteczne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku realizuje nastepujaca struktura organizacyjna:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Zarzad Banku,

3) Zespét Analiz i Sprawozdawczosci,

4) Komérka ds. Zgodnosci i Kontroli,

5) Zespdt Informatykow,

6) Koordynator ds. Bezpieczeristwa Informaciji i Systemaow,

7) pozostate jednostki i komorki organizacyjne Banku.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejm uje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciggly, w oparciu o Instrukcje
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane ex ante (straty potencjalne) poprzez samoocene ryzyka
oraz ex post (straty rzeczywiste) poprzez rejestracjg incydentéw i zdarzen operacyjnych.
Poziom rzeczywistego ryzyka operacyjnego jest mierzony za pomoca analizy wysokosci strat oraz
czgstosci zdarzen, a takze wartosci Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka Operacyjnego (KRI), przy czym
limity dotkliwosci/czestosci zdarzeri oraz definicje wskaznikéw podlegajg weryfikacji zgodnie ze
zmianami profilu ryzyka operacyjnego Banku.
Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dzialania Banku
charakteryzujacych sie wysoka podatnoscig na to ryzyko.
System  raportowania poziomu ryzyka  operacyjnego  obejmuje informacje  miesieczng
dla Zarzadu i kwartalng dla Rady Nadzorczej Banku na temat narazenia Banku
na ryzyko operacyjne. Informacja ta zawiera:

— analize¢ strat poniesionych przez Bank z tytutu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze

szczegdlnym uwzglednieniem strat istotnych,
— oceng ryzyka poprzez pomiar prawdopodobienstwa czestosci i dotkliwogci strat,
— informacje nt. ryzyka prawnego, ryzyka wynikajagcego z uméw o powierzaniu czynnosci
podmiotom zewngtrznym, ryzyka braku zgodnoéci oraz ska rg i reklamacji Klientdw,

— mape ryzyka,

— analizg wartosci i limitéw Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka Operacyjnego (KRI),

— testy warunkow skrajnych,

— analize zdarzen zewnetrznych,

— zalecenia stuzace redukcji ryzyka.

W ponizszej tabeli przedstawiono straty potencjalne i rzeczywiste brutto (przed pomniejszeniem
0 wszelkie kwoty odzyskane) w roku 2021 oraz ich strukture.
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R 2
Numer ref. Rodzaj szgmm.2001
rodzaju zdarz. zdarzenia WaTtoSe staty praT—
w tys. zt w %
t
Oszustwo 0 0
1 wewnetrzne
Oszustwo 764 338
2 zewnetrzne
Zasasﬂy do'fyczqce zat_rgdnienia oraz 117.13 5185
3 bezpieczernstwo w miejscu pracy
Klifenci, pto_dukty i normy prowadzenia 0.01 0
4 dziatalnosci
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 44.26 19.59
Zak{éce‘nia dziatalnosci gospodarczej i awarie 304 174
6 systemow
Wykonthamie tra nsakf:ji, dostawa i 52.92 2343
7 zarzgdzanie procesami
Razem 2259 100

Bank wylicza wymag kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metod wskaznika bazowego.
Wymog ryzyka operacyjnego od 01.01.2021do 30.12.2021r wynosit 3 299 tys. zt., natomiast na dzien
31.12.2021 r. wymég wyniost 3 188 tys. zt.
Bank stosuje nastepujgce metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia skutkow
zrealizowania tego ryzyka):
a) modyfikowanie wewngtrznych aktéw normatywnych w aspekcie redukowania ryzyka
operacyjnego do poziomu akceptowanego,
b) rozszerzone monitorowanie ryzyka operacyjnego w sytuacjach stwarzajacych realne zagrozenie
przekroczenia wartosci progowych akceptowanego poziomu ryzyka operacyjnego,
¢) przenoszenie odpowiedzialnosci (outsourcing),
d) zabezpieczenia fizyczne ludzi, pomieszczen, sprzgtu, dokumentow i informaciji.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest wspierany przez Aplikacje Zarzadzania Ryzykiem
Operacyjnym ( AZRO).
Ponadto Bank w celu zabezpieczenia sie przed ryzykiem operacyjnym przestrzega Polityki zgodnosci,
Polityki bezpieczeristwa informacji, Polityki kadrowej, ktére sa Scisle powigzane zryzykiem
operacyjnym.
Straty rzeczywiste i potencjalne z tytutu ryzyka operacyjnego w 2021 roku w kwocie 225.90 tys. zt byly
ha poziomie niskim i stanowity 0.70% funduszy wiasnych na dzien 31.12.2021 r. oraz 7.08% wymogu
kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego.

VIIl. Ryzyko ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sig w oparciu o Instrukcje funkcjonowania systemu zarzgdzania
plynnoscia finansowa, Polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci, Polityke depozytowg oraz Plan awaryjny
utrzymania ptynnosci.
W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci zaangazowane s3 nastepujace organy oraz komorki
organizacyjne Banku:

a) Rada Nadzorcza,

b) Zarzad,

c) Zespotds. Ryzyk,

d) Gtoéwny Ksiegowy,

e) Zespot Ksiegowosci, Rozliczen i Sprawozdan,

f) Komérka ds. Zgodnosci i kontroli,

Podzial funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i kontroli ryzyka.
Prezes Zarzadu odpowiada za nadzér nad pomiarem, monitorowaniem i kontrolg ryzyka ptynnosci.
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Zespot Ksiggowosci, Rozliczer i Sprawozdar kazdego dnia monitoruje wpltywy i wyptywy srodkéw na
rachunku Banku oraz odpowiada za utrzymanie i sktad portfela aktywéw ptynnych na poziomie
zabezpieczajagcym plynnoéé finansowa Banku i zapobiegajacym powstaniu strat operacyjnych. Za
zarzadzanie ryzykiem plynnosci w kategoriach stanowienia (zarzadzania) i kontroli limitéw
odpowiedzialny jest Zespét ds. Ryzyk oraz Zarzad Banku. Bardzo waing role w procesie zarzadzania
ryzykiem ptynnosci odgrywa Komérka ds. Zgodnosci i Kontroli, petnigce funkcje niezaleznej oceny
efektywnosci i skutecznoéci, stosowanych  przez  Zespét  ds. Ryzyk rozwigzan
w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci poprzez
utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow, minimalizacja ryzyka utraty ptynnoéci przez
Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkdw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujace podstawowe kierunki
dziatan - cele posrednie:

® zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw, ze szczegolnym uwzglednieniem aktywéw
dtugoterminowych,

® podejmowanie dziatar - w tym dziatan marketingowych - w celu utrzymania odpowiedniej do
skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej,

* dazenie do wzrostu stabilnych zrédet finansowania, w szczeg6Inoéci depozytéw oséb fizycznych
i pozostatych podmiotéw gospodarczych,

® utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych,

e podejmowanie dziatari w zakresie utrzymania wskaznika LCR i NSFR,

® utrzymanie zdolnosci do zaspokojenia potrzeb ptynnosciowych w przypadku zaistnienia
niekorzystnych scenariuszy rozwoju wydarzen.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci zostato podzielone na dwa poziomy:
* zarzadzania ryzykiem w dziatalnoéci operacyjnej, w ramach ktérego:
— Zespot ksiegowosci, rozliczen i sprawozdan pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego zarzadza
»Wolnymi srodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoscig krétkoterminowa
— Oddzialy Banku odpowiadaja za gromadzenie depozytéw i udzielania kredytéw
* za zarzgdzanie ryzykiem, tj.: za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie odpowiada
Zespot ds. Ryzyk.

Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnoéci Banku sq depozyty podmiotéw niefinansowych, ich tgczna
kwota na koniec 2021 roku stanowita 76.60 % pasywow ogotem. Bank posiada i aktualizuje w okresach
rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwogci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowym zrédet $rodkéw z Banku Zrzeszajacego na zasadach
i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego;

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédiem finansowania mogg by¢ srodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony a takze pozyskanie kredytu refina nsowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest nalezy do Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. oraz jest Uczestnikiem Systemu

Ochrony BPS. W zwigzku z tym, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie¢ zgodnie z zasadami

ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzenie rozliczer pienieznych Bankéw Spoétdzielczych,

2) zabezpieczanie Bankdw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczeri miedzybankowych,

3) zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankow Spotdzielczych,
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4)

prowadzenie rachunkdw biezacych Bankéw Spétdzielczych,

5) udzielanie kredytéw w rachunku biezagcym Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spétdzielczych,

7) prowadzenie rachunku Depozytu Obowigzkowego,

8) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowiacych pokrycie $rodkow Depozytu Obowigzkowego.

9) poéredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitow

ustalonych przez Spoéidzielnie,

Jednostka zarzadzajgca Systemem Ochrony realizuje nastgpujace zadania:

1) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie
Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego),

3) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

4) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,

5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami.

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyzke ptynnoséci (rozumiang jako
maksymalna kwota érodkéw, o ktora moga zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne miary
ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

Wartoséé nadwyzki

- A
azwa nadwyzki w tys. zt.

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywéw ptynnych

260520

Wielkoé¢ wskaznika LCR i NSFR przedstawiajg sie nastepujgco:

s Wielkos¢ Obowigzujacy Limit wewnetrzny
31.12.2021 poziom Banku
Wskainik LCR . (liczony facznie z 426 % 100% 180%
depozytem obowigzkowym)
Wskaznik LCR . ( liczony z wytaczeniem 375% 100% 180%
depozytu obowiazkowego )
Wskaznik NSFR 203% 100% 120%

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatow roku:

Nazwa wielkosci 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021
Zabezpieczenie przed utratg ptynnosci
117 295 234772 159 115 355 219
Wyptywy srodkéw pienieznych netto 38 657 65419 43 424 94 699
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto 303% 359% 366% 375%

Urealniona luka ptynnoéci dla pierwszych trzech przedziatéw z uwzglednieniem pozycji bilansowych

i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci na 31.12.2021r.,przedstawiaja sig nastepujaco:

Przedziat ptynnosci

do 1 miesiaca

od 1 do 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy

Luka skumulowana z pozabilansem

137 873

96 180

50029

Wskazniki luki skumulowane;j

1.44

1.26

1.12
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Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw zapadalnosci pasywdw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegbinych przedziatach,

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw za burzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku,

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

znaczace zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Banku,

koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki,

wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowar klientéw,

niski stosunek depozytéw, w tym depozytow sta bilnych do akcji kredytowej Banku,
niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,

ryzyko reputacji.

Bank dywersyfikuje Zrédta finansowania poprzez:

rodzaje obstugiwanych podmiotéw,

ograniczanie depozytéw duzych deponentdw,

rozne terminy wymagalnosci depozytéw,

rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce,

obstugiwanie réznych sektoréw gospodarki,

zroznicowanie sprzedazy z podziatem na kanat bankowosci tradycyjnej i internetowej.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnegtrznych limitdw systemu
ochrony,

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajgcego niezaktécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w sytuacji
skrajnej,

przystgpienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego,

utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego,

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnoéci.

Gtownymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

1)

2)

3)
4)

5)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezagce wobec o0séb fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych, z wylgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym,

depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji rzadowych
lub samorzadowych oraz podmiotéw finansowych, z wytgczeniem bankdw;

ptynnosc¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;
ptynnos¢ biezaca — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢  krotkoterminowa - zdolnoé¢ wykonania wszystkich  zobowigzan pienieznych .
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;
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6) ptynnoé¢ érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieniginych w
terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

7) ptynno$é¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwoséci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

8) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokoé¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sig scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okreélonym, w obowigzujacej w Banku Strategii zarzgdzania ryzykiem ,horyzoncie
przezycia”.

Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnegtrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku.

Awaryjne plany plynnosci zostaly zintegrowane 2z testami warunkdéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testéw warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan
ptynnosciowy.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
érodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow
nieobcigzonych lub dodatkowych Zrodet finansowania, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrédfo $srodkéw ptynnych.
W ramach alternatywnych Zrédet finansowania Bank wyréznia:
1) sprzedai wysokoptynnych aktywéw (aktywa nieobcigzone) lub zaciggnigcie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,
2) dodatkowe Zrddta finansowania w postaci:
a) pomoc ptynnosciowa z depozytu obowigzkowego,
b) pomoc ptynnosciowa z funduszu zabezpieczajgcego,
c) pozostate, dostgpne dla uczestnikéw SSOZ BPS instrumenty pomocowe okreélone w Umowie.
Do aktywow nieobcigzonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniajag wszystkie z wymienionych
warunkow:
1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) fatwa zbywalnosc,
4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkéw,
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznoéci podejmowania nadzwyczajnych dziatar.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedtug wartosci bilansowej) na poziomie réwnym lub
wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnoéci,

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatari w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu sporzadzane s z czestotliwoécig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow,

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania,

31



3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4)  wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,
5) poziomu aktywéw nieobcigzonych,

6) analizy wskaznikéw ptynnosci,

7)  wynikéw testdw warunkéw skrajnych,

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dfugoterminowsa,

9) stopnia przestrzegania limitow.

Dywersyfikacja Zzrédet finansowania.

Bopeld man y 31.??20(;?7\::635. zt. w c:i;:)z;z:/:{;cglzipgtﬂem
Depozyty 0s6b fizycznych 450980 61.11%
Depozyty podmiotéw gospodarczych 92 188 12.49%
Depozyty rolnikéw 21373 2.90%
Depozyty instytucji niekomercyjnych 28 330 3.84%
Depozyty JST 144 936 19.64%
Depozyty podmiotéw finansowych 232 0.03%
Depozyty tacznie’ 738 039 100.00%

"depozyty bez odsetek i pozostatych zobowigzan

Informacje w niniejszym dokumencie zostaty sporzadzone na podstawie danych z rocznego

sprawozdania finansowego za 2021 rok.
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VIll.  Oswiadczenie Zarzadu w zakresie ujawnien

Niniejszym Zarzad Orzesko-Knurowskiego Banku Spotdzielczego z siedzibg w Knurowie :
e oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czescig 6sma
Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 zostaty przygotowane w zgodnosci z wewnetrznymi

procesami kontroli;

e oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ ustalert dotyczacych zarzadzania
ryzykiem daje pewnoé¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sq odpowiednie z punktu

widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

* zatwierdza niniejsze , Informacje ujawniane wg stanu na dzieni 31 grudnia 2021 roku”, w ktdrych
umieszczono informacje na temat ryzyka, oméwiono ogolny profil ryzyka Banku powigzany ze
strategig dziatalnosci, oraz w ktérym zawarto kluczowe wskazniki i dane liczhowe,
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz zarzadzania ryzykiem,
W tym interakcj¢ miedzy profilem ryzyka a apetytem na ryzyko, okreslonym przez Zarzad

i zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza.

A
Zarzad Orzesko Knurowskiego Banku Spétdzielczego z siedzjf)ﬁ w Knurowie

Dariusz Wéjcik
Prezes Zarzqdu

PREEAS FARZADU

Dafiu bjcik

Kornelia Waloszek
Wiceprezes Zarzqdu ds. ekonomicznych

Wicegrezes Zarzaduy
&“‘d& omicznych

Karneia Walr:Jszek
N

Daniela Musiot
Wiceprezes Zarzqdu ds. finansowych

Tomasz Kaptanek
Wiceprezes ds. handlowych i IT

Wiceprezes

Zarzadu
ds. HandleWw

YehilT
Toma z%apfanek

ORZESKO-KNUROWSKI BANK SPOLDZIELCZY
z sledzibg w Knurowle
44-190 Knuréw, ul. Szpitaina 8A

Pieczec firmowa Banku

Knuréw, dnia 18 maja 2022r.
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