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2.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne, cel Polityki, definicje

§1.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw, zwana w dalszej czesci Polityka, stanowi

wyodrebniony element Polityki ujawnien Orzesko-Knurowskiego Banku Spoétdzielczego z

siedzibg w Knurowie i stanowi realizacje postanowien:

1) Rozdziatu 11 Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2017/11 Z
21.03.2018,

2) §23 pkt.2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach,

3) Art 88 Dyrektywy UE nr 36/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie warunkéw
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

4) Rekomendacji nr 13 Rekomendacji Z KNF dotyczgcej dotyczgca zasad fadu
wewnetrznego w bankach, ktéra wdrazana jest z uwzglednieniem Wytycznych Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w sprawie wdrazania Rekomendacji ,Z” KNF u
Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, przyjetych przez organy Banku.

Konflikt intereséw to faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktérej zachowanie Banku,

cztonka organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego

podmiotu lub osoby, w szczegdlnosci klienta Banku, wobec ktorych Bank, cztonek organu

Banku lub pracownik Banku winni dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu.

Konflikt interesow moze powsta¢ wskutek dziatan wiasnych lub okolicznosci zewnetrznych

i przejawiac sie w sprzecznosci intereséw ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron

pozostajgcych w konflikcie, w szczegdlnosci intereséw Banku i prywatnych intereséw

pracownikow.

Orzesko-Knurowski Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Knurowie, zrzeszony w Banku Polskiej

Spoétdzielczosci i bedacy uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej tego Zrzeszenia,

prowadzi swojg dziatalnos¢ dgzgc do unikania konfliktéw interesow pomiedzy Bankiem i jego

Klientami oraz podejmuje stosowne dziatania w celu identyfikacji i unikania konfliktow

intereséw, a w przypadku ich wystgpienia, zarzadza nimi w celu uniknigecia ryzyka

wyrzadzenia szkody interesom Klienta jak réwniez ryzyka reputacji Banku.

W dniu 11 wrzesnia 2019r. Orzesko-Knurowski Bank Spodtdzielczy z siedzibg w Knurowie

zawart z Instytutem Rynku Finansowego Sp. z 0.0. w Warszawie, zarejestrowanym w

Rejestrze Przedsigbiorcow przez Sgd Rejonowy Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w

Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 00006622468, Umowe o

wspotpracy w zakresie danych wejsciowych do wskaznika WKF i stosowania wskaznika WKF

jako Wskaznika Referencyjnego. W zwigzku z zawarta Umowg Bank przyjat “Polityke
zarzadzania konfliktem interesu Banku Panelisty WKF”, stanowigcg element "Procedury

Przygotowania Danych Wejsciowych. Bank realizuje zadania wynikajgce z przedmiotowej

Umowy do czasu jej rozwigzania, ktére zgodnie z Porozumieniem datowanym na dzien 31

sierpnia 2023r. nastgpi ze skutkiem na dzien 31 pazdziernika 2023r.

§2.
Niniejsza Polityka wskazuje na wartosci i sposoby dziatania, w tym zakazy, ktére Bank
uznaje i stosuje w celu unikania, wtadciwego lokalizowania oraz zarzgdzania konfliktami
intereséw.

Celem niniejszej Polityki jest:

1) wdrozenie i stosowanie zasad zarzgdzania konfliktami interesbw w przejrzysty i
zrozumiaty sposoéb,

2) wskazanie okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegolnych czynnosci z zakresu
dziatalnosci wykonywanej przez Bank powodujg lub mogg powodowac powstanie konfliktu
intereséw zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klienta,

3) wskazanie srodkow i procedur w celu zarzgdzania konfliktami interesow.
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Rozwigzania przewidziane w niniejszej Polityce stuzg zwtaszcza zapewnieniu, aby konflikty
intereséw byty rozwigzywane na zasadzie gwarantowania rownego traktowania naszych
klientow oraz zapewnienia, ze Bank, jego pracownicy oraz inne osoby powigzane z Bankiem
nie bedg uzyskiwac korzysci lub unikaé strat kosztem intereséw klientéw Banku.

Wiasciwe zarzgdzanie konfliktami interesow to czesS¢ korporacyjnej kultury, za ktérg
odpowiadajg Zarzgd Banku, Kadra Kierownicza oraz wszyscy Pracownicy. W szczegolnosci
wazne jest, aby czionkowie Zarzgdu Banku oraz dyrektorzy poszczegoélnych jednostek
organizacyjnych Banku byli zaangazowani w identyfikowanie konfliktow oraz wskazywanie
swoim podwladnym wiadciwego sposobu postepowania w obliczu mozliwosci powstania
konfliktu intereséw.

§3.

Uzyte w Polityce pojecia zdefiniowane zostaty w dokumencie gtownym Polityki ujawnien.

Dodatkowo dla potrzeb niniejszej Polityki przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1) Bezpieczenstwo informacji — odpowiedni poziom poufnosci, integralnosci i dostepnosci
informacji, ochrona informacji przed nieautoryzowanym dostepem, modyfikacja,
zatajeniem, kradziezg i zniszczeniem;

2) Dostawca Ustug - osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna $wiadczgca na
rzecz Banku ustugi;

3) Informacja poufna (stanowigca tajemnice) - informacje prawnie chronione w banku,
zawarte w dokumencie elektronicznym, papierowym Ilub materiale (przedmiocie,
urzadzeniu) albo mozliwe do przekazania (uzyskania) w inny sposob,

4) Konflikt Intereséw - okolicznosci moggce prowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy:

a) interesem Banku a czionka organu, osoby zatrudnionej w Banku, powigzanej z
Bankiem, a takze obowigzkiem dziatania przez Bank i wskazane osoby w sposob
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta,

b) interesami kilku Klientéw Banku.

Konflikty interesbw mogg powstac¢ pomiedzy:

a) Bankiem a Klientem,

b) Osobg powigzang z Bankiem a Klientem,

c) dwoma lub wiecej Klientami Banku,

d) Dostawcg Ustug a Klientem,

e) Bankiem a Dostawcg Ustug,

f)  dwoma lub wigecej osobami powigzanymi z Bankiem (pracownikami Banku).

Potencjalnymi zrédtami Konfliktu intereséw sg w szczegdlnosci sytuacje, w ktorych

wystepuje:

a) prawdopodobienstwo uzyskania korzysci finansowej, lub unikniecia straty finansowej,
kosztem Klienta,

b) zainteresowanie rezultatem ustugi $Swiadczonej Klientowi lub transakcji
przeprowadzonej w imieniu Klienta, ktore rozni sie od zainteresowania jakie Klient
poktada w takim rezultacie,

c) zacheta (w postaci pieniedzy, towaréw lub ustug, innych niz standardowa prowizja lub
optata za takg ustuge) do oferowania Klientowi okreslonego produktu/ustugi lub
przedktadania interesu Klienta lub grupy Klientéw nad interesem innego Klienta,

d) zbieznos¢ dziatalnosci prowadzonej przez Bank, Dostawce Ustug lub Osobe
powigzang z Bankiem z dziatalnoscig Klienta,

€) powigzania personalne pomiedzy Osobami powigzanymi z Bankiem, Dostawcami
Ustug i klientami Banku;

5) Osoba powigzana z Bankiem:

a) osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym stosunkiem pracy o
podobnym charakterze,

b) osoby wchodzgce w sktad statutowych organow Banku,

c) osobe wchodzgcg w skiad organu, kierujgcg dziatalnoscig lub pozostajgcg w stosunku
pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z podmiotem,
ktéoremu Bank przekazat do wykonywania czynnosci zgodnie z umowg
outsourcingowa;

6) Outsourcing - dotyczy zlecania zadan, innym podmiotom poprzez wydzielenie ich ze
struktury organizacyjnej. Outsourcing wykorzysta¢é mozne nie tylko do pojedynczych
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ustug, czy nawet funkcji pomocniczych, ale zwlaszcza w zakresie procesow
gospodarczych,

7) Powigzania personalne — osobami powigzanymi personalnie sg w szczegdlnosci
maizonkowie lub partnerzy, a takze osoby bedace krewnymi lub powinowatymi do
drugiego stopnia,

8) Umowa outsourcingu — umowa zawierana przez Bank z podmiotem zewnetrznym na
powierzenie wykonywania czynnosci bankowych lub czynnosci faktycznych zwigzanych z
dziatalnoscig bankowa.

9) Umowa z Klientem o swiadczenie ustug — umowa zawierana przez Bank z Klientem
Banku na swiadczenie ustug bankowych, moze to by¢ w szczegdlnosci umowa kredytowa,
umowa ramowa ustug pfatniczych, umowa lokat terminowych itp.

10)WKF — Wskaznik Kosztu Finasowania Wskaznik, liczba bedgca indeksem stopy
procentowej, obliczona zgodnie z Metodg WKF, definicja Wskaznika WKF w oparciu o
Dane Wejsciowe dostarczane przez Banki Panelistow, publikowana przez Administratora
na jego stronach internetowych.

Rozdziat 2
Identyfikacja konfliktéw intereséw
§4.

W celu sprawnej identyfikacji i zarzgdzania Konfliktami intereséw Bank wprowadzit i stosuje

nastepujgce narzedzia:

1) jednostki organizacyjne Banku dziatajg w odpowiednim stopniu niezaleznosci poprzez
wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego
dostepu do pomieszczen i zasobdw informatycznych zawierajgcych informacje poufne,

2) procesy i procedury wewnetrzne zapewniajg przeciwdziatanie przeptywowi informacji
poufnych, ktéry mogtby zaszkodzi¢ interesom Klienta,

3) wewnetrzne rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniajg nadzér nad dziataniami
pracownikéw jednostek, ktére w swoim codziennym dziataniu majg do czynienia z
informacjami poufnymi,

4) istniejg procedury zapewniajgce ujawnianie uczestnictwa Osob powigzanych z Bankiem w
organizacjach czy instytucjach i ich aktywnosci biznesowej prowadzonej poza pracg w
Banku oraz powigzan z Klientami Banku,

5) informacje poufne bedace w posiadaniu Banku sg analizowane pod katem identyfikacji i
zarzgdzania potencjalnymi Konfliktami intereséw,

6) Zarzad Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystgpienia Konfliktu interesow,

7) unika sie powigzan personalnych wsréd Osob powigzanych z Bankiem,

8) w przypadku powigzan personalnych pracownikéw Banku z Klientami Banku wytgcza sie
Pracownika Banku z przeprowadzania analiz i podejmowania decyzji dotyczgcych Klienta,

9) Osoba powigzana z Bankiem moze zostaé¢ poproszona o odstgpienie od podejmowania
czynnosci zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji lub od uczestnictwa w
zarzgdzaniu potencjalnym Konfliktem intereséw,

10)Osoba powigzana z Bankiem jest zobowigzana do stosowania zasad dotyczacych
transakcji na rachunek wtasny,

11) Osoby powigzane z Bankiem zobowigzane sg do zgtaszania otrzymanych i wreczanych
korzysci majgtkowych i stosowania sie do zasad obowigzujgcych w tym zakresie,

12)istnieje okresowa kontrola adekwatnosci systeméw i mechanizmow kontroli Banku,

13) przyjecie i stosowanie Polityki wynagrodzen, okreslajgcej miedzy innymi kryteria wyptaty
statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenh zgodnie z przyjetg Politykg wynagrodzen.
Przed zawarciem umowy z Klientem o swiadczenie ustugi jednostka organizacyjna Banku,
nadzorujgca planowang ustuge Ilub transakcje, powinna przeanalizowa¢ sytuacje -
wykorzystujgc wszelkg dostepng jej wiedze o konfliktach intereséw, ktére mogg wystgpi¢ lub
wystepujg pomiedzy Bankiem, a Klientem Banku, a takze o konfliktach, ktére wigzg sie z
sytuacjg pracownika Banku. W szczegdlnosci dotyczy to zasad i trybu postepowania przy

zawieraniu transakcji kredytowych z:

1) cztonkami Zarzgdu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;
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2) cztonkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie,
osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku oraz jednostkami
zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem.

wg wymogow Regulaminu zawierania transakcji kredytowych z osobami i podmiotami, o

ktorych mowa w art. 79, 79a i 79b ustawy Prawo bankowe.

3. W przypadku zidentyfikowania konfliktu interesow Kierujgcy jednostkg Ilub komodrka
organizacyjng decyduje o podjeciu dalszych krokéw w sprawie, w tym o ewentualnym
odstgpieniu przez jednostke organizacyjng Banku od zawarcia planowanej umowy lub
transakcji, w zwigzku z ktdérg moze wystgpi¢ konflikt intereséw oraz informuje niezwtocznie o
powyzszym Zarzad i Komodrke ds. Zgodnosci i Kontroli.

4. W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjng Banku potencjalnego Iub
faktycznego konfliktu intereséw, ktory moze wynikng¢ lub wynikngt z powodu Swiadczenia
ustugi lub transakcji realizowanej lub planowanej przez inng jednostke organizacyjng Banku,
dyrektorzy tych jednostek organizacyjnych uzgadniajg pomiedzy sobg dalszy sposéb
postepowania, w tym ewentualne odstgpienie przez Bank od realizacji ktérej$ z planowanych
ustug lub transakgc;ji.

5. W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia stanowiska Kierujgcymi jednostkami/ komérkami
organizacyjnymi Banku, decyzje w sprawie podejmuje Zarzad Banku.

§5.
1. Obszarami narazonymi szczegolnie na wystgpienie Konfliktu interesbw mogg by¢
nastepujgce rodzaje dziatalnosci Banku:

1) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia produktéw uzupetniajgcych
Banku (np. ubezpieczenia, papiery wartosciowe itp.),

2) finansowanie przedsiebiorstw,

3) dostarczanie ustug dla Banku przez Osoby powigzane z Bankiem,

4) prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez Osoby powigzane z Bankiem,

5) kontrola wewnetrzna funkcjonalna i instytucjonalna sprawowana przez osoby powigzane
personalnie z Osobami powigzanymi z Bankiem,

6) powigzania personalne z Osobami powigzanymi sprawujgcymi audyt wewnetrzny
realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

7) wykonywanie wiasnych czynnosci bankowych przez Pracownikow Banku,

8) uczestnictwo Osbdb powigzanych personalnie z Klientami i Dostawcami ustug w procesach
decyzyjnych dotyczgcych wspétpracy z Klientami i Dostawcami Ustug,

9) wtasna dziatalnos$¢ inwestycyjna Banku.

2. Przyktady Konfliktu intereséw, mogace powstac w zwigzku z dziatalnoscig Banku:

1) Bank moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inwestycyjng na witasny rachunek oraz na rachunek
Klientdéw, podczas gdy inni Klienci sg aktywni na tych samych rynkach w tym samym
czasie,

2) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem otrzymujg znaczace prezenty lub korzysci osobiste
(wlgcznie z zachetami o charakterze niepienieznym), ktére mogg mie¢ wplyw na
zachowanie pozostajgce w konflikcie z interesami Klientéw Banku,

3) pracownik Banku lub inna Osoba powigzana z Bankiem prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na tym samym rynku co Klient,

4) przeprowadzanie testéw kontrolnych przez osoby kierujgce wczesniej kontrolowanymi
obszarami,

5) powigzania personalne pomiedzy osobami kontrolujgcymi a kontrolowanymi,

6) bezposrednia zaleznosc¢ stuzbowa osob powigzanych personalnie.

3. Bank bierze pod uwage mozliwos¢ pojawienia sie konfliktu intereséw innego niz okreslony w

katalogu w pkt. 2., do ktérego stosowacC sie bedzie zasady dotyczace identyfikacji i

zarzadzania zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce.

Rozdziat 3.
Mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw

§6

Mechanizmy kontrolne obejmujg w szczegdlnosci:
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1) odpowiedni podziat obowigzkéw opisany w §7 - §9,

2) ustanowienie barier informacyjnych na zasadach okreslonych w §8,

3) zapobieganie wywieraniu niewtasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie Banku,
przez osoby aktywne w zakresie tych dziatan rowniez poza tg instytucja.

3.1. Podziat obowigzkow

1.

2.

§7
Wewnetrzny podziat zadan i kompetencji decyzyjnych w Banku zapobiega sytuacjom
moggcym prowadzic¢ do konfliktu intereséw, w tym wynikajacym z powigzan personalnych.
W przypadkach ryzyka wystepowania konfliktu intereséw wprowadza sie zasade
podejmowania istotnych decyzji i podejmowania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
Banku, w tym decyzji kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu umow w Sposob
zapewniajgcych odpowiednig niezaleznosc i eliminujgcy ryzyko.
Stosowanie zasady wymienionej w pkt 2. oznacza np. wylgczenie osoby objetej ryzykiem
konfliktu interesu z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy zawarciu
umowy, albo zapewnienie zatwierdzenia tej decyzji przez niezalezne, kompetentne osoby.
Przejawia sie to miedzy innymi wprowadzeniem i stosowaniem szczegdlnego trybu
postepowania dotyczgcego zastepstw w zakresie transakcji kredytowych przeprowadzanych
z zainteresowanym  Pracownikiem i osobami z nim powigzanych poprzez stosunki
zawodowe (zwierzchnik) lub rodzinne okreslonego w Regulaminie Struktura organizacyjna.
Wylgczenie osoby objetej konfliktem musi odbyé sie bez uszczerbku dla zachowania
wiasciwej reprezentacji Banku w umowie Ilub zachowania zgodnosci z przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi dotyczgcymi podejmowanej czynnosci.

§8.

. Pracownik nie powinien podejmowac¢ czynnosci, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania

konfliktu interesbw pomiedzy nim, a Bankiem, w szczegdlnosci nie powinien podejmowaé
dziatan konkurencyjnych wobec Banku.

. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ zajmowanego w Banku stanowiska dla osiggania

osobistych korzysci.

. Pracownik, ktérego zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w

Banku ryzyka, powinien przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z dziatalnoscig Banku
zachowac¢ niezaleznosc¢ i kierowac sie wytgcznie dobrem Banku, wykluczajgc tym samym
wpltyw jakichkolwiek powigzan personalnych zaréwno z innymi pracownikami Banku, jak i
osobami spoza Banku.

. Normy etyczne jakimi kazdy Pracownik powinien sie kierowa¢ okreslone zostaty w Kodeksie

etycznym wraz z zatgcznikami:

1) Zasady postepowania Pracownikow,

2) Zasady budowania kultury etycznej w bankach opracowane na podstawie Rekomendacji
Komisji Etyki Bankowej przy Zwigzku Bankdéw Polskich o budowaniu kultury etycznej w
bankach.

. Zgodnie z obowigzujgca regulacjg ,Kultura ryzyka” Zarzgd Banku wymaga, aby Pracownicy

posiadali petng swiadomo$¢ swoich obowigzkéw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem, co
oznacza to obowigzek zaznajomienia sie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, zwigzanymi z zakresem obowigzkéw pracownika przyjetymi w Banku,
a takze z podziatem zadan i odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

. Wymogi okre$lone w ust.1 — 5 obowigzujg takze w zakresie wiasciwym dla wobec

podmiotéw, ktorym zlecono czynnosci faktyczne, informacyjne oraz promocyjne dotyczgce
bankowej oferty produktéw kredytowych (posrednicy).

§9.

Konflikt interesu na szczeblu Zarzagdu moze mie¢ posta¢ ekonomiczng lub personalna:

1) w przypadku konfliktu o charakterze ekonomicznym czionek zarzgdu ma podjg¢ decyzje o
charakterze ekonomicznym w sprawie swojej lub podmiotu powigzanego z tym cztonkiem
Zarzadu,

2) w przypadku konfliktu interesu o charakterze personalnym cztonek Zarzadu ma podjgc
decyzje o charakterze ekonomicznym lub stuzbowym (kierowniczym) dotyczgcg osoby
powigzanej personalnie z tym cztonkiem Zarzadu.
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§10.
Cztonkowie Zarzgdu nie moga w trybie zwyktego dziatania podejmowac decyzji w przypadku
wystgpienia konfliktu interesu.
W przypadkach ryzyka wystepowania konfliktu intereséw stosuje sie zasade podejmowania
istotnych decyzji i podejmowania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Banku, w tym
decyzji kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu umow, decyzji dotyczgcych awansu,
zmiany stanowiska stuzbowego, kontroli wewnetrznej, oceny dziatalnosci podwtadnych,
wynagradzania itp. w sposob zapewniajgcych odpowiednig niezaleznos¢ i eliminujgcy ryzyko.
Stosowanie zasady wymienionej w ust 2. oznacza wytgczenie osoby objetej ryzykiem konfliktu
interesu z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy zawarciu umowy,
albo zapewnienie peinej przejrzystosci decyzji oraz zatwierdzenia lub kontroli sposobu
podjecia tej decyzji przez niezalezne, kompetentne osoby — np. Rade Nadzorcza.
Wytaczenie osoby objetej konfliktem musi odbyC sie bez uszczerbku dla zachowania
wiasciwej reprezentacji Banku w umowie Ilub zachowania zgodnosci z przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi dotyczgacymi podejmowanej czynnosci.

§11.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informaciji
poufnych i chronionych z poszanowaniem obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci informacji
objetych tajemnicg bankowa i tajemnicg handlowg Banku i podmiotéw od niego zaleznych
lub z nim stowarzyszonych.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie mogg wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktorych
majg dostep w czasie wykonywania swych obowigzkéw stuzbowych, w jakimkolwiek celu
sprzecznym z interesem Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.

Pozostata aktywno$¢ zawodowa cztonka organu nadzorujgcego nie moze odbywaé sie z
uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.

3.2 Bariery informacyjne

1.

2.

§12.
Bank zachowuje w poufnosci informacje, ktére otrzymuje od swoich Klientow.
Informacje poufne sg udostepnione wytgcznie osobom lub instytucjom upowaznionym do ich
otrzymania. W tym celu, Bank zapewnia istnienie i przestrzeganie procedur zapewniajgcych
kontrole nad udostepnianiem informacji poufnych. Zasady traktowania informacji poufnych
okreslaja:
1) Polityka bezpieczenstwa informacji w Orzesko-Knurowskim Banku Spétdzielczym z
siedzibg w Knurowie,
2) Instrukcja ,Zasada Postepowania z Informacjami Stanowigcymi Tajemnice w Orzesko-
Knurowskim Banku Spotdzielczym z siedzibg w Knurowie”.
W celu zapobiegania bezprawnemu wykorzystaniu i ujawnianiu informacji poufnych, Bank
ustanawia system ochrony informacji poufnych polegajgcy w szczegdlno$ci na
zabezpieczeniu i ochronie dokumentéw zawierajgcych informacje poufne, ochronie
systemow zawierajgcych informacje poufne oraz kontroli obiegu dokumentéw zawierajgcych
informacje poufne.

Rozdziat 4
Konflikty interesow zwigzane z zawieraniem przez Bank transakcji
Z podmiotami powigzanymi

§13.

1. Transakcje z podmiotami powigzanymi powinny by¢ zatwierdzane przez zarzad lub — w

odpowiednich przypadkach — rade nadzorczg banku, a ich wartos¢ nie powinna odbiega¢ od
wartosci rynkowej. Transakcje z podmiotami powigzanymi powinny by¢ zawierane w sposob,
ktéry zapewnia odpowiednie zarzgadzanie konfliktem interesow, ktory moze sie pojawiC przy
tego typu transakcjach.
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. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku zobowigzani sg do poinformowania Rady Nadzorczej jako
organu, zas cztonkowie Zarzgdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku — Zarzad, czy
— bezposrednio lub posrednio — sg zaangazowani w okreslong transakcje lub kwestie majgca
bezposredni wptyw na Bank oraz powstrzymywaé sie od podejmowania decyzji w odniesieniu
do takich transakgcji lub kwestii.

. W przypadku powstania Konfliktu interesow po zawarciu umowy z Klientem o Swiadczenie
ustug, Bank informuje Klienta o powstaniu Konfliktu intereséw niezwtocznie po jego
stwierdzeniu. Bank powinien powstrzymac¢ sie od swiadczenia ustugi do czasu otrzymania od
Klienta wyraznego o$wiadczenia o kontynuacji lub rozwigzaniu umowy.

. Jezeli przed zawarciem umowy z Klientem stwierdzono, iz wystepuje konflikt intereséw, Bank
informuje Klienta o wystgpieniu Konfliktu interesow w celu umozliwienia mu podjecia
Swiadomej decyzji. Umowa moze zostaC zawarta wytgcznie wtedy, kiedy Klient potwierdzi
otrzymanie informacji o Konflikcie interesow oraz wyraznie potwierdzi wole zawarcia umowy z
Bankiem. Bank zapewnia, iz w przypadku pojawienia sie Konfliktu Intereséw nie dojdzie do
naruszenia interesu Klienta.

. Za analize sytuacji powstania Konfliktow interesow odpowiadajg osoby kierujgce komorkami i
jednostkami organizacyjnymi Banku.

. Po stwierdzeniu wystgpienia Konfliktu interesu, Kierujgcy jednostkg organizacyjng zgtasza ww.
fakt Zarzgdowi Banku oraz Komorce ds. Zgodnosci i Kontroli.

. Zarzad Banku podejmuje decyzje w sprawie przyjetego rozwigzania Konfliktu intereséw i
wyznacza osobe kierujgcg komoérka / jednostkg organizacyjng do zastosowania zalecenia
Zarzgdu.

Rozdziat 5
Wymagania szczegdlne

. Czlonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku w rozumieniu ,Polityki
zapewnienia odpowiedniosci i w sktadzie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz zapewnienia
odpowiedniosci oséb, ktore petnig kluczowe funkcje” (dalej Polityka odpowiedniosci) nie mogg
petni¢ dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezgcym do grupy,
w ktorej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyng¢ na efektywnosé
wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegolnosci nie gwarantowatoby poswiecania
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w banku lub powodowatoby powstanie
konfliktow interesdw ostabiajgcych niezaleznos¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku.

. Szczegdlnemu monitoringowi podlegajg sytuacje, gdy w ramach rady nadzorczej lub zarzadu
albo pomiedzy cztonkami rady nadzorczej lub zarzadu oraz pozostatymi pracownikami Banku,
wystepujg relacje pozastuzbowe, zwigzane np. z pokrewiehstwem lub powinowactwem, w tym
okresli¢ zasady rozwigzywania tego typu konfliktéw intereséw. W szczegdlnosci Bank nie
powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérych ze wzgledu na tgczgce poszczegdinych
pracownikdéw pozastuzbowe wiezi niezbedna dla rzetelnego wykonywania powierzonych im
zadan niezaleznos¢ osgdu i decyzji mogtaby by¢ zagrozona.

. Osoby petnigce funkcje kluczowe w rozumieniu Polityki odpowiedniosci sktadajg odpowiednie
o$wiadczenia, w tym prowadzonej dziatalnosci.

Rozdziat 6
Raportowania o Konfliktach intereséw

Komoérka ds. Zgodno$ci i Kontroli prowadzi rejestr zidentyfikowanych Konfliktow Interesow.
Pracownicy Banku zobowigzani sg do informowania Komorki ds. Zgodnosci i Kontroli o
zaistniatych Konfliktach Interesow.

Informacje zawarte w rejestrze usprawniajg identyfikacjg i zarzadzanie potencjalnymi
Konfliktami Interesow.

Komodrka ds. Zgodnoéci i Kontroli w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka
braku zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
Konfliktow intereséw.

Prowadzenie rejestrow wynikajgcych z ,Umowy o wspoipracy w zakresie danych
wejsciowych do wskaznika WKF i stosowania wskaznika WKF jako Wskaznika
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Referencyjnego” odbywa sie na zasadach okreslonych w Procedurze Przygotowania Danych
Wejsciowych.

Rozdziat 7
Ujawnienia

Rada nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich informacji
dotyczgcych przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw.

Ujawnienia te obejmujg informacje na temat sposobu zarzgdzania przez Bank istotnymi
konfliktami intereséw oraz konfliktami, ktére mogtyby powstaé z powodu przynaleznosci
Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie.
Publicznemu ujawnieniu nie mogg podlega¢ informacje objete ochrona:

1) stanowigce dane osobowe,

2) tajemnice bankowa lub tajemnice przedsiebiorstwa.

Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych konfliktéw
oraz ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego oraz
do Spotdzielni Ochrony Systemu Zrzeszenia BPS.

Zarzqd Banku Rada Nadzorcza
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