O.K. BANK SPOLDZIELCZY

Grupa BPS

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Struktura organizacyjna

PODSTAWOWA
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Orzesko-Knurowskiego Banku Spétdzielczego

z siedzibg w Knurowie

Podstawa prawna

1) Zasady fadu korporacyjnego instytucji nadzorowanych przyjete Uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz.Urz. KNF poz. 17).

2) Polityka tadu wewnetrznego przyjeta Uchwatg Zarzadu nr 7/61/2014 z dnia 10 grudnia 2014r.
i zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 6/9/2014 z dnia 18 grudnia 2014r. Ostanie zmiany
wprowadzono Uchwatg Zarzadu nr 08/09/VIII/2023 z 18 lutego 2023r. zatwierdzono Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 05/02/2023 z 23 lutego 2023r. oraz zaakceptowano Uchwatg Zebrania Przedstawicieli
nr 22/2023 z 31 maja 2023r., a tekst jednolity wprowadzono Uchwatg Zarzadu nr VI111/01/35/2023 z
dnia 7 czerwca 2023r.



Orzesko-Knurowski Bank Spétdzielczy z siedzibg w Knurowie

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§1.

.Podstawowa Struktura organizacyjna’, zwana w dalszej czesci ,Strukturg” okresla

podstawowe zasady organizacji wewnetrznej Orzesko-Knurowskiego Banku Spétdzielczego

z siedzibg w Knurowie, dziatajgcego pod nazwg skrocong jako OK. Bank Spétdzielczy,

zwanego w dalszej tresci ,Bankiem”.

Struktura organizacyjna okresla:

1) funkcjonujgce (ustanowione) podstawowe jednostki organizacyjne,

2) kluczowe stanowiska lub funkcje,

3) oddziaty i ich strukture organizacyjna.

Struktura organizacyjna Banku podlega regularnym przegladom. Zmiany struktury

organizacyjnej Banku inicjowane sg przede wszystkim w przypadku:

1) zmiany potrzeb biznesowych Banku lub zmiany modelu biznesowego Banku,

2) zmiany celow lub sposobu realizacji celéw strategicznych Banku,

3) zmiany w organizacji pracy Banku lub podziale kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy
Cztonkami Zarzgdu lub komorkami organizacyjnymi,

4) zmiany przepisow prawa,

5) koniecznosci dostosowania do zalecen nadzorczych lub audytowych.

Projektujgc zmiany organizacyjne Bank kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1) minimalizacji ztozonosci struktury,

2) jasnego i precyzyjnego okreslenia celéw dziatania poszczegoélnych Pionéw, oraz komoérek
organizacyjnych, a takze przypisania im zadan,

3) dostosowania do aktualnego modelu biznesowego Banku i potrzeb organizacyjnych
Banku,

4) realizacji dtugoterminowych celéw strategicznych Banku, w tym w sytuacji zmiany
warunkéw zewnetrznych lub wystgpienia nieoczekiwanych zdarzen,

5) optymalizaciji.

Projektujac zmiany w sieci placéwek sprzedazowych Banku w zakresie tworzenia, likwidacji i

zmiany lokalizacji Bank kieruje sie zasadami, o ktorych mowa w ust. 1 oraz dodatkowym

parametrem dotyczgcym okresu zwrotu naktadow inwestycyjnych i poniesionych kosztow
zwigzanych z utworzeniem/zmiang lokalizacji placowki sprzedazowe;.

Zasady, okreslone w ust. 4 i 5, w odniesieniu do struktury organizacyjnej, majg na celu:

1) dopasowanie do wielkosci i profilu ryzyka,

2) przejrzystosc¢ struktury organizacyjnej i jej adekwatno$¢ do charakteru i skali dziatalnosci
Banku,

3) ciggtos¢ realizacji zadanh oraz realizacji dtugoterminowych celéw strategicznych Banku, w
tym skuteczne i w odpowiednim czasie reagowanie w sytuacji zmiany warunkow
zewnetrznych lub wystgpienia nieoczekiwanych zdarzen,

4) niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci
operacyjnej oraz zapewnienie rozdzielenia obszarow odpowiedzialnych za sprzedaz,
akceptacje ryzyka, monitoring oraz ograniczanie ryzyka,

5) skuteczne zarzadzanie Bankiem, w tym:

a) planowanie,

b) kierowanie zasobami ludzkimi,

c) monitorowanie wynikow,

d) efektywny przeptyw i ochrona informacji i dokumentéw,

6) objecie i odzwierciedlenie catego obszaru dziatalnosci Banku przy zapewnieniu
przejrzystego podziatu zakreséw zadan i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, z zastrzezeniem by nie dochodzito do nakfadania sie tych zakresow,
odzwierciedlenie podlegtosci stuzbowej oraz wyrazne wyodrebnienie kazdej kluczowej
funkcji w odniesieniu do podziatu zadan, uprawnien, obowigzkéw odpowiedzialnosci
pomiedzy Czionkdéw Zarzgdu, jak i pomiedzy jednostki organizacyjne i komorki
organizacyjne,
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7) skuteczng realizacje zadan przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku, w tym mozliwos¢
korzystania przez Rade Nadzorczg z ustug ekspertéw zewnetrznych,
8) stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a
takze nagradzania i awansu zawodowego pracownikéw.
7. Rodzaj tworzonej komérki organizacyjnej i jednostki organizacyjnej uzalezniony jest od
zakresu realizowanych zadan, skali dziatalnosci i wielkosci zatrudnienia.

§2.

1. Bank dziata w oparciu o nastepujgce przepisy:

1) ustawe z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych;

2) ustawe z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

3) ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze;

4) Rozporzgdzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

5) Statut OK. Banku Spétdzielczego.

2. Orzesko-Knurowski Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Knurowie, dziatajgcy pod skrocong
nazwg OK Bank Spoétdzielczy, jest samodzielng, samofinansujgcg sie jednostkg
organizacyjng posiadajgcg osobowos¢ prawng. Siedzibg Banku jest miasto Knurow.

3. Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci SA z siedzibg w Warszawie i przystgpit
do Systemu Ochrony Instytucjonalnej Zrzeszenia BPS.

4. W dziatalnosci Banku oraz zasadach funkcjonowania organéw statutowych uwzgledniane sa:
1) Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (ZLK), wprowadzone Uchwatg

Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz.
17),

2) Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego z pazdziernika 2020r., ktéra wdrozona
zostata z uwzglednieniem Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
dotyczgcych wdrazania Rekomendacji ,Z° KNF u Uczestnikbw Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktore zostaty przyjete do stosowania przez wszystkie organu Banku z
zakresie swoich kompetenciji,

3) inne Rekomendacje nadzorcze, zwtaszcza zawarte w:

a) Wytycznych EBA w sprawie zarzgdzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11),
b) Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i
0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12).

Powyzsze zasady przyjete zostaty przez Bank stajgc sie istotnym dokumentem programowym

w strategicznej polityce organizacyjnej i ich rzeczywiste stosowanie w praktyce.

§3.
llekro¢ w Strukturze jest mowa o:

1) Centrali - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Banku, realizujacg
kluczowe dla cato$ci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne oraz nadzorujacg ich
wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek organizacyjnych Banku;

2) Dziatalnosci biznesowej — nalezy rozumie¢ obszar dziatalnosci, w ramach ktérego
bezposrednio realizowany jest przedmiot dziatalnosci banku stanowigcy potencjalne
zrédto przychodu, zysku lub wartosci banku, np. udzielanie kredytéw, przyjmowanie
depozytéw, prowadzenie rachunkéw bankowych i rozliczen pienieznych, itd.;

3) Ekspozyturze — nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjng Oddziatu, ktorej
przedmiotem dziatania jest wykonywanie podstawowej obstugi operacyjnej Klientow
Banku na wyznaczonym terenie;

4) Jednostce biznesowej — nalezy rozumieC element struktury organizacyjnej, ktorego
podstawowym zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej;

5) Jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ elementy struktury
organizacyjnej, dziatajgce dla osiggniecia celow strategicznych Banku. W Banku
jednostkami organizacyjnymi sg Centrala i Oddziaty;
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

JZP — jednostka zaufania publicznego, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 4) Ustawy z dnia 7
maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdanh finansowych oraz o nadzorze publicznym. Bank jest JZP;
Kluczowych stanowiskach lub funkcjach — nalezy rozumie¢ Pracownikow o
strategicznych kompetencjach gdzie zatozony jest najwiekszy zakres odpowiedzialnosci,
lub wykonujgcy zadania specjalistyczne gdzie zatozony jest najwiekszy zakres
odpowiedzialnosci,

Komitet Audytu — Komitet realizujgcy zadania wynikajgce z art. 129 ust. 1, ust. 3, ust. 5

i ust. 6 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym, wskazany przez Rade Nadzorczg lub petniony przez czionkow

Rady Nadzorczej;

Komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne elementy

struktury jednostek organizacyjnych. W Banku komodrkami organizacyjnymi sg: zespoty,

stanowiska pracy, ekspozytury;

Komérkach sprzedazowych, komérkach analitycznych i komérkach monitoringu

ekspozycji kredytowych — nalezy rozumie¢ podziat stanowisk pracy wg funkciji

zwigzanych z generowaniem ryzyka pojedynczych transakcji kredytowych, jego analizg i

monitoringiem, majgcy na celu zapewnienie niezaleznosci funkcji pomiaru,

monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej w powigzaniu z

obowigzujgcym systemem motywacyjnym i schematem kompetencji decyzyjnych;

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng podlegajgcg Centrali,

odpowiedzialng za dziatalno$¢ sprzedazowg prowadzong na terenie catego kraju.

W Oddziale komorkami organizacyjnymi sa: zespoty, stanowiska pracy, ekspozytury.

Placéowka Banku — jednostka lub komoérka organizacyjna Banku petnigca funkcje

sprzedazowe; w Banku placowkami sg Oddziaty i podlegte im Ekspozytury;

Procedury naruszen (Whistleblowing) — Procedury anonimowego zgtaszania naruszen

prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardow etycznych w Orzesko-Knurowskim

Banku Spoétdzielczym z siedzibg w Knurowie, ktérych celem jest stworzenie dla osob

dokonujgcych zgtoszenia specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu do

anonimowego zgtaszania naruszen, ktéry wesprze dziatania Banku zmierzajgce do:

1) zapobiegania naduzyciom dotyczacym m.in.:

a) sprzeniewierzenia majatku,

b) fatszowania dokumentow finansowych i ksiegowych,

c) powigzan korupcyjnych,

d) konfliktéw interesow,

e) czynnosci powodujgcych utrate reputacji przez Bank,

f) zaniedbywania obowigzkéw skutkujgcych konsekwencjami materialnymi lub
niematerialnymi dla Banku, itp.;

2) fagodzenia skutkow prawnych i finansowych w przypadku wczesniejszego wykrycia
naduzycia,

3) statego podnoszenia poziomu lojalnosci pracownikéw wobec Banku,

4) zmniejszania ryzyka utraty reputacji Banku,

5) umacniania wizerunku Banku, jako Banku etycznego i transparentnego,

6) eliminacji ewentualnych przypadkéw oraz ryzyka tamania przepiséw prawa, w tym
réwniez przepisdw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu.

Ryzykach istotnych — nalezy rozumie¢ ryzyko towarzyszgce prowadzonej dziatalnosci

przez Bank zidentyfikowane w oparciu o analize jakosciowych i iloSciowych kryteriow

istotnosci ryzyku. Z wuwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci,
najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego
pochodne wymienione w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej oraz, polityki wynagrodzen w bankach oraz Dyrektywie 2013/36

Unii Europejskiej z dnia 26.06.2013r. tj.:

— ryzyko koncentracji,
— ryzyko rezydualne,
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— ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie ,

— detalicznych ekspozycji kredytowych.
Jednocze$nie w Banku wystepujg inne rodzaje ryzyka okreslone w Strategii
zarzgdzania ryzykami.

15) Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komoérke organizacyjng
jednostek lub innych komérek organizacyjnych, wystepujgcych w strukturze Banku,

16) stanowisko kierownicze - Kkierujgcy jednostkami organizacyjnymi Banku oraz
komaérkami organizacyjnymi Centrali Banku,

17) stanowisko wykonawcze — stanowiska specjalistyczne bezposrednio podlegajgce
cztonkom Zarzadu,

18) stanowisko zarzadcze — stanowisko w Zarzadzie Banku,

19) zapewnianiu zgodnosci — nalezy rozumie¢ zapewnianie przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, odpowiednio poprzez
funkcje kontroli oraz zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci,

20) Zarzadzaniu ryzykiem — nalezy rozumie¢ zorganizowany proces gromadzenia,
udostepniania, analizy danych dotyczacych identyfikacji danego rodzaju ryzyka oraz
podejmowanie na jej podstawie dziatan o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i
wykonawczym, majgcych na celu redukowanie ryzyka do akceptowanego poziomu oraz
eliminowanie / ograniczanie negatywnych skutkdéw ekspozycji na ryzyko. Systemy
zarzgdzania ryzykami, przyjete metody i zatozenia w Banku podlegajg okresowemu

przegladowi;
21) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komorke organizacyjng Centrali lub
Oddziatu.
ROZDZIAL 2.
Organy Banku i kluczowe funkcje
§4.
Organami Banku sa:
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,
4) Zebrania Grup Czionkowskich.
§5.

1. Zakres kompetencji i obowigzkéw oraz zasady dziatania organéw Banku okreslaja:

1) Statut Banku,
2) Regulamin dziatania organow, tj.

a) organu zarzgdzajgcego, w tym podziat obowigzkéw pomiedzy poszczegdlnych
cztonkow i schemat nadzoru nad poszczegolnymi ryzykami - Regulamin dziatania
Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami §29 ust.1 pkt.7
Statutu Banku,

b) organu nadzorczego — Regulamin dziatania Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne
Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) zgodnie z postanowieniami §21 ust.1 pkt.16
Statutu Banku,

Cc) organu stanowigcego — okresla Regulamin dziatania Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) uchwalony przez Walne Zgromadzenie (Zebranie
Przedstawicieli), zgodnie z postanowieniami §21 ust. 3 Statutu Banku.

2. Organy Banku doktadajg wszelkich staran, aby zadania Rady Nadzorczej i Zarzadu byly ze
sobg powigzane i skoordynowane ze sobg w sposob zapewniajgcy skuteczne wspotdziatanie
na rzecz realizacji strategii zarzgdzania bankiem oraz strategii zarzadzania ryzykiem.

3. Czilonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w banku
powinni zawsze posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, tj. posiada¢ wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, niezbedne do petnienia powierzonych im funkcji lub stanowisk i obowigzkow
oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.
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§6.
W Banku jako organy opiniodawczo - doradcze dziataja:
1) Komitet Kredytowy (KK),
2) Komitet Zarzgdzania Ryzykami (KZR).
Zasady dziatania i kompetencje Komitetow okreslajg odrebne regulaminy.
W Banku mogg dziata¢ na state lub okresowo komisje powotane do wykonania okreslonych
zadan. Powotanie, zmiana, lub likwidacja oraz zakres dziatania komisji nastepuje w formie
uchwaty Zarzadu Banku.
W Banku powotany zostat Komitet Audytu, realizujgcy zadania wynikajgce z art. 129 ust. 1,
ust. 3, ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, wskazany przez Rade Nadzorczg lub petniony przez
cztonkéw Rady Nadzorczej. Komitet Audytu powotywany jest na czas kadencji Rady
Nadzorczej, sktad cztonkow Komitetu Audytu, w tym niezaleznos¢ cztonkow podawana jest
do publicznej wiadomosci.
W Banku powotany zostat Zespét MDR wyznaczony do nadzorowania sposobu
przestrzegania postanowieh Rozdzialu 11a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa.

ROZDZIAL 3.
Struktura organizacyjna Banku

§7.
Graficzne odzwierciedlenie Struktury organizacyjnej Centrali przedstawia zatgcznik nr 1 do
niniejszego dokumentu.
Jednostkami organizacyjnymi Banku s3a:
1) Centrala,
2) Oddzialy, petnigce jedynie funkcje sprzedazowe.
Komoérkami organizacyjnymi sa:
1) w Centrali — zespoty, stanowiska pracy;
2) w Oddziatach: Zespoty, Ekspozytury.

§8.
Centrala Banku realizuje kluczowe dla catosci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne
oraz nadzoruje ich wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek organizacyjnych Banku
oraz prowadzi dziatalnos¢ handlowa.
Oddziaty sg jednostkami o charakterze handlowym.

§9.

Poszczegdlnymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi kieruja:

1) Oddziatami - Dyrektorzy Oddziatow,
2) Zespotami — Kierownicy Zespotéw,
3) Ekspozyturami - Kierownicy Ekspozytur.

ROZDZIAL 4.
Struktura Centrali
§10.
Dziatalno$¢ Centrali obejmuje nastepujace grupy zagadnien:
1) opracowywanie strategii rozwoju Banku oraz planowanie dziatalnosci, w tym projekciji
planéw finansowych,
2) projektowanie polityki handlowej oraz koordynowanie dziatalnosci handlowej w skali
catego Banku,
3) projektowanie polityk zarzgdzania ryzykami bankowymi,
4) okreslanie polityki kredytowej i depozytowej oraz nadzér nad jej realizacjg w skali catego
Banku,
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5) ksztattowanie wizerunku Banku i jego relacji z otoczeniem,

6) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci na zewnetrzne i wewnetrzne potrzeby Banku,

8) organizacja pracy, struktur, systemow zarzgdzania procesami i zasobami,

9) zarzadzanie ryzykami bankowymi oraz adekwatno$cig kapitatowa,

10)opracowywanie wewnetrznych instrukcji, procedur i regulaminéw, zgodnych z
zewnetrznym porzadkiem prawnym,

11) okreS$lanie zasad rachunkowosci i sporzgdzanie sprawozdawczosci,

12) przeprowadzenie analizy transakcji kredytowych i ich weryfikacja na etapie
przedkontraktowym oraz monitoring okresowy,

13) zarzgdzanie procesami tworzenia zysku i budowania kapitatéw Banku;

14) zarzgdzanie majatkiem trwatym, gospodarkg wewnetrzng oraz zaopatrzenie w srodki
pracy,

15) zarzgdzanie zasobami kadrowymi i doskonalenie potencjatu kadrowego,

16) organizowanie i doskonalenie systeméw bezpieczenstwa,

17)automatyzacja procesow i procedur oraz okreslanie procesow kontrolnych,

18) wspoitpraca z organami stanowigcymi Banku,

19) nadzorowanie dziatalnosci catego Banku poprzez kontrole i audyt,

20)wsparcie merytoryczne i organizacyjne pozostatych jednostek organizacyjnych.

Komarki organizacyjne Centrali wraz z ich podlegtoscig wymienione zostaty w zatgczniku nr 3

do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 5.
Organizacja i podstawowe zadania Oddziatéw

§11.

Oddziaty sg wyodrebnionymi organizacyjnie jednostkami Banku, ktérymi kieruje Dyrektor
Oddziatu.

Dyrektorzy Oddziatéw podlegajg bezposrednio Wiceprezesowi ds. Handlowych i IT.

Placéwki realizujg czgstkowe cele handlowe wyznaczone dla catego Banku oraz wykonujg
zadania, ktérych rozmiary i jakos¢ majg decydujgcy wptyw na wyniki Banku.

Dziatalno$¢ Oddziatéw polega na:
1) sprzedazy produktéw bankowych, przeprowadzenie operacji bankowych oraz ustug

finansowych dokonywanych przez Bank jako posrednika tych ustug,

2) weryfikacji naleznosci i zobowigzarn wobec obstugiwanych Klientow.

W oddziatach funkcjonujg komoérki sprzedazowe, podzielone na:

1) Zespét Obstugi Kredytowej,

2) Zespot Sprzedazy Produktéw.

W Ekspozyturach funkcjonujg Zespoty Sprzedazy Produktéw kierowane przez Kierownikow
Ekspozytur.

Graficzne odzwierciedlenie Struktury organizacyjnej Placowek przedstawia zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu.

Wykaz Oddziatbw Banku wraz z podlegtymi ekspozyturami stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 6.
Stanowiska kierownicze i kluczowe
§12.
Do stanowisk zarzadczych zaliczani sa:
1) Prezes,
2) Wiceprezesi.
Do stanowisk kierowniczych zaliczani sa:
1) Kierownicy Zespotow w Centrali, w tym Gtéwny Ksiegowy,
2) Dyrektorzy Oddziatow.
Do stanowisk wykonawczych zaliczani sa:
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1) Koordynator ds. Outsourcingu,

2) Koordynator ds. Bezpieczenstwa Informacji i Systemow,

3) Koordynator ds. Relacji z Rynkiem,

4) Stanowisko ds. Kadr

5) Stanowisko ds. Ptac

6) Stanowisko ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowania Terroryzmu,

7) Inspektor Ochrony Danych (funkcja powierzona w ramach outsourcingu),

8) Menadzer ds. Sprzedazy i Wspotpracy z Klientami.

Bank wyodrebnia stanowiska osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotnych wptyw na
profil ryzyka w Banku wg zasad okreslonych w Polityce wynagrodzeh w zakresie zmiennych
sktadnikéw wynagradzania.

ROZDZIAL 7.
Procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa (Whistleblowing)

§13.

Bank wdrozyt Procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu czionkowi zarzadu, a w

szczegolnych przypadkach — radzie nadzorczej, naruszen prawa oraz obowigzujgcych w

banku procedur i standardéw etycznych, o ktérych mowa w art. 9 ust.2a ustawy Prawo

bankowe.

Procedura naruszen zwana rowniez ,Whisthleblowing” =zostata opracowana z

uwzglednieniem:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. — Prawo bankowe;

2) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w Bankach;

3) Ustawy z dnia 1 marca 2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

4) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Procedura umozliwia dokonywanie zgtoszen w sposob anonimowy przez Pracownikow

Banku, za pos$rednictwem specjalnego, niezaleznego kanatu komunikacji. Procedura nie

dotyczy zgtoszen dokonywanych przez Klientéw, do ktérych majg zastosowanie regulacje

dotyczace skarg i reklamaciji.

Zgtoszenie kierowane jest do Prezesa Zarzadu lub w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy

ktéregokolwiek cztonka Zarzadu do Rady Nadzorczej, co zostato odzwierciedlone w

Schemacie organizacyjnym.

Informacje ptyngce ze zgtoszen winny sg wykorzystane na potrzeby procesu zarzgdzania

ryzykiem, a w szczegolnosci ryzykiem braku zgodnosci.

Bank zapewnia ochrone o0s6b dokonujgcych zgtoszenia tzw. ,sygnalistow” zgodnie z

przepisami prawa okreslonymi w ust.2.

Zarzqd OK, Banku Spotdzielczego Rada Nadzorcza OK, Banku Spétdzielczego
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Wykaz zatagcznikow

Zatgcznik nr 1

Schemat organizacyjny Banku

Zatacznik nr 2.1

Schemat organizacyjny Oddziatu w Knurowie

Zatgcznik nr 2.2

Schemat organizacyjny Oddziatu w Ornontowicach

Zatgcznik nr 3

Wykaz komodrek organizacyjnych Centrali wraz z podlegto$cig

Zatgcznik nr 4

Wykaz Placéwek Banku

Regulacja wprowadzona Uchwalg Zarzgdu nr 2/63/OK/2015 z dnia 23 grudnia 2015r. i zatwierdzona
Uchwatg Rady Nadzorczej 17/2/2015 z dnia 3 marca 2015r.

Ostatnie zmiany Struktury organizacyjnej wprowadzone zostaty Uchwatg Zarzgdu nr VII1/03/58/2023 z 21
wrzesnia 2023r. zatwierdzone zostalty Uchwatg Rady Nadzorczej nr 02/09/2023 z 27 wrzesnia 2023r.

Zmiany polegajg na likwidacji komorki organizacyjnej ,Koordynator ds. Rozwoju Biznesu i Sprzedazy”

Tekst jednolity wprowadzono Uchwatg Zarzadu nr VI11/01/61/2023 z 29 wrzes$nia 2023r.
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