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Podstawa prawna

1. Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, przyjete
Uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad
tadu wewnetrznego — rekomendacja 1.2

3. Rozporzadzenie Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

Niniejszy raport uwzglednia informacje i raporty Kierownika Komorki ds. Zgodnosci i Kontroli i Zarzgdu do
kierowane Rady Nadzorczej, w tym w zakresie realizacji Polityki tadu wewnetrznego, a takze informacje
podmiotéw zewnetrznych, a zwitaszcza organdw nadzorczych uzyskane w ramach inspekcji, audytu,
lustracji i badania sprawozdania finansowego.

Informacja o procesie legislacyjnym zwigzanym z zmiang Polityki tadu wewnetrznego:

Bank wdrozyt i stosuje Zasady tadu Korporacyjnego oraz Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego
.Z dotyczgcg zasad tadu wewnetrznego w bankach, zgodnie z przyjetg przez wszystkie organy banku
Politykg tadu wewnetrznego, a takze Oswiadczeniem Banku opublikowanym na stronie internetowe;j
Banku. W zakresie Rekomendacji Z KNF dotyczacej tadu wewnetrznego w bankach, Bank wdrozyt
Rekomendacje z uwzglednieniem Wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dot.
wdrazania Rekomendacji ,Z° KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, przyjetych
Uchwatg Rady Nadzorczej SSOZ BPS nr 01/10/2021 z dnia 20 pazdziernika 2021r., ktére zostaty
przyjete do stosowania w zakresie swoich kompetencji przez wszystkie organy Banku, odpowiednio:

1) Uchwatg Zarzadu nr 1/65/VIII/2021 z dnia 17 listopada 2021r.
2) Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/11/2021 z 2 grudnia 2021r.
3) Uchwatg Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli nr 5/X11/2021 z 16 grudnia 2021r.

Polityka tadu wewnetrznego, jako kluczowy dokument wewnetrzny Banku regulujgcy zasady tadu
wewnetrznego, zostata opracowana z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali,
charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych,
co skutkuje odstepstwami od zasad opisanymi w Rozdziale II.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces legislacji zaréwno w kategorii:

1) Wprowadzania zmian i zatwierdzenia zmian w Polityce tadu wewnetrznego korporacyjnego przez
wszystkie organy Banku,

2) Czestotliwosci przegladéw i dostosowywanie do zmian otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego w
tym otoczenia prawnego, a zwlaszcza rekomendacji Z KNF, w tym wdrozenia nowej Rekomendaciji
»Z" dotyczacej zasad tadu wewnetrznego, a zwilaszcza rekomendacji nr 8.9 dotyczacej
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania rady nadzorczej i zarzadu oraz
skuteczno$¢ dziatania tych organdéw. Samocena Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ocena Zarzadu
przez Rade nadzorczg zostata przeprowadzona, natomiast ocena Rady Nadzorczej winna by¢
przeprowadzona na sprawozdawczym Zebraniu Przedstawicieli, a w dokonaniu oceny Zebranie
Przedstawicieli moze positkowaé sie oceng doradcy zewnetrznego. Zlecenie opinii Radcy
Prawnemu Banku zostato dokonane przez Zarzad na wniosek Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami Regulaminu § 6 ust.1 pkt 2.

Informacja dotyczaca odstepstw od stosowania zasad:

Rada Nadzorcza nie wnosi uwag do zakresu odstepstw od Zasad tadu Korporacyjnego okreslonych
w przez Zarzad, a ponadto zweryfikowata swoje niezalezne stanowisko z maja 2021r. dotyczace
mozliwosci wprowadzenia zebran Grup Cztonkowskich i Zebrania Przedstawicieli za pomocg srodkow
porozumienia na odlegtos¢ w innym okresie niz pandemia w kontekscie Stanowiska KNF w zakresie
uzgodnien zmian Statutowych, ktére zostato uwzglednione w uzasadnieniu do odstepstwa nr 1. Zakres
odstepstw wraz z uzasadnieniem okreslony zostat w Oswiadczeniu z grudnia 2021r. opublikowanym na
stronie internetowej Banku i jest nastepujacy:



Bank, kierujgc sie zasadg proporcjonalnosci, odstepuje od stosowania ponizszych ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” KNF, ktére w ocenie Banku uniemozliwiajg stosowanie
Zasady z uwagi na przepisy prawa powszechnie obowigzujgce, nadmiernej ucigzliwosci w
wprowadzeniu lub nie dotyczg Banku:
1. Ulatwianie udziatu wszystkim udziatowcom w Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli)
- zasada okreslona w §8 ust. 4 ZLK
Uzasadnienie:
Wystepuje odstepstwo od petnej realizacji zasady, gdyz Bank nie zapewnia mozliwosci
elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli). W ocenie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku aktualnie obowigzujgce regulacje
wewnetrzne w sposob kompleksowy i wystarczajacy regulujg przebieg i udziat udziatowcow i
przedstawicieli w zebraniach organizowanych w warunkach poza epidemig koronawirusa SARS-Cov-
2. Planowane zmiany Statutu Banku nie przewidujg mozliwosci wprowadzenia zdalnego Zebrania
Przedstawicieli. Zgodnie z Zaleceniem Komisji Nadzoru Finansowego umozliwienie Bankom
Spotdzielczym, takze po zakonczeniu pandemii, odbywania posiedzen organdéw i podejmowania przez
nie uchwat poza posiedzeniem, przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc¢ dotycza nastepujgcych organdéw Banku Spétdzielczego:
1) Zarzadu,
2) Rady Nadzorczej,
3) Zebran Grup Czionkowskich.

2. Przeprowadzanie transakcji z podmiotami powigzanymi — zasada okreslona w §11 ZtK
Uzasadnienie:
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo
bankowe.

3. Odpowiedzialnos¢ Udziatlowcow za niezwloczne dokapitalizowanie dla utrzymania kapitatow
wilasnych i dofinansowanie celem utrzymania plynnosci - zasady okreslone w §12 ust. 1 i 2
ZtK

Uzasadnienie:

Wynika to z formy prawnej dziatania Banku Spoétdzielczego i byto zbyt ucigzliwe oraz mato racjonalne i
nieefektywne. Bank dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r Prawo spétdzielcze i
Statutu, zgodnie z ktoérymi Czionek spodtdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci
zadeklarowanych udziatéw oraz nie odpowiada wobec wierzycieli spétdzielni za jej zobowigzania.
Cztonkowie Banku Spoétdzielczego nie sg inwestorami strategicznymi spoétki kapitatowej. Natozenie na
udziatowcéw Banku dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest w praktyce
niewykonalne, gtdwnie z powodu duzej liczby udzialowcéw Banku, ktérzy w wigkszosci sg osobami
fizycznymi oraz z uwagi na ograniczenia co do wypfaty dywidendy.

Kierujac sie zmianami wprowadzonymi w art. 10c ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, Bank wprowadzit do Statutu Banku dodatkowy zapis §16a,
dajgcy Zarzadowi uprawnienia do wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wptat na udzialy, w
przypadku wystgpienia przestanek okreslonych w art.10c ust.1a ustawy tj.:

1) ogding sytuacje banku pod wzgledem finansowym, ptynnosciowym oraz pod wzgledem
wyptacalnosci;

2) wymogi w zakresie funduszy wiasnych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 rozporzadzenia nr
575/2013, wymogi natozone na podstawie art. 138 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy — Prawo bankowe, oraz
wymég, o ktorym mowa w art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r. o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym.

4. Zapewnienie odpowiedniego udzialu cztonkéw niezaleznych w Radzie Nadzorczej (organie
nadzorujacym) - zasada okreslona w §22 ust. 1 ZLK
Uzasadnienie:

W Swietle aktualnie obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo spotdzielcze,
do organdéw spoétdzielni majg prawo by¢ wybierani jej czionkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w Zasadach dotyczg gtéwnie Bankdw funkcjonujgcych w formie spotek
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prawa handlowego, a nie Banku prowadzacego dziatalnos¢ w formie spoétdzielni. Tym samym na
cztonkow Rady Nadzorczej wybierani sg udziatowcy Banku, co jest zgodne z przepisami ustawy
Prawo spoétdzielcze.

Do sktadu Rady Nadzorczej Banku wybierani sg udziatowcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawy Prawo spétdzielcze, zgodnie z ktdrg nie ma prawnej mozliwosci powotywania niezaleznych
cztonkéw Rady Nadzorczej. W ocenie Banku zasada okreslona w §22 ZkK odnosi sie do spotek
handlowych, a w przypadku spdétdzielni nie moze by¢ spetniona z uwagi na kolizje z prawem.

Niezaleznos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w §22 ust. 1 ZLK nie odnosi sie do wymogéw
niezaleznosci wobec Komitetu Audytu wg kryteriéw okreslonych w Art. 129 ust.3 ustawy z dnia 11
maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, wg ktérych
wiekszos¢ cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu muszg spetnia¢ kryteria niezaleznosci. W
aktualnym skfadzie Komitetu Audytu podawanym do publicznej wiadomosci wszystkie osoby spetniajg
kryteria niezaleznosci.

5. Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta — zasady okreslone w
Rozdziale 9 ZtK §53 - §57
Uzasadnienie:

Bank nie prowadzi operacji instrumentami finansowymi nabytymi na ryzyko Klienta.

Wyniki realizacji Polityki Ladu Korporacyjnego:
Rada Nadzorcza ocenia, iz dziatalnos¢ Banku prowadzona jest z zachowaniem przyjetej Polityki
tadu wewnetrznego, przy uwzglednieniu odstepstw okreslonych w Rozdziale II. W ocenie Rady
Nadzorczej, dokonanej w ramach okresowego nadzoru, Zarzad Banku dochowuje wszelkich staran, aby
funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania, organizacja, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i
odpowiedzialnos¢ spetnialy wymogi nadzorcze, przepisy prawa, standardy rynkowe i normy etyczne
oraz przyczynialy sie do zréwnowazonego rozwoju Banku. Istotne znaczenie przypisuje sie budowie
wzajemnych relacji rady nadzorczej z zarzgdem oraz osobami petnigcymi kluczowe funkcje w Banku, w
tym osdb ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka.
Rada Nadzorcza nadzorujgc dziatalnos¢ Banku, stwierdza iz Zarzad Banku doktada wszelkich
staran w celu zapewnienia rzeczywistego, praktycznego stosowania Zasad tadu korporacyjnego
(wewnetrznego) we wszystkich aspektach dziatalnosci Banku z  uwzglednieniem stosowanych
odstepstw. Dotyczy to zwtaszcza:
1) kultury ryzyka, ktére polega na:

a) wdrozeniu i stosowaniu odpowiednich polityk w zakresie ryzyka,

b) dawaniu przyktadéw poprawnych dziatan,

¢) komunikacji celéw i szkoleniom w zakresie ryzyka dla pracownikow,

d) stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachecajgcego do prawidtowych postaw, ktére

jest kluczowym elementem skutecznego zarzgdzania ryzykiem,

2) kultury korporacyjnej, ktéra w ocenie Zarzadu promuje odpowiedzialne i etyczne postepowanie,
3) przeciwdziatanie konfliktom intereséw.

Whioski i ocena realizacji Polityki tadu wewnetrznego, w tym rekomendowane zmiany w Polityce.
Rada Nadzorcza nie wnosi uwag do realizacji Polityki tadu wewnetrznego oraz podtrzymuje wniosek
Zarzadu kierowany do Zebrania Przedstawicieli w sprawie akceptacji zmian w Polityce fadu
korporacyjnego wprowadzonych Uchwatg Zarzadu nr 08/09/VI111/2023 z dnia 17 lutego 2023r. oraz i
zatwierdzonych Uchwatg Rady Nadzorczej 05/02/2022 z dnia 23 lutego 2023r. — zgodnie z projektem
Uchwaty i porzadkiem obrad. Polityka tadu wewnetrznego stanowi jednocze$nie Polityke zarzadzania
wewnetrznego w rozumieniu zatgcznika nr 1 Wytycznych Europejskiego Banku Centralnego w sprawie
zarzgdzania wewnetrznego.

Raport przyjeto Uchwatg Rady Nadzorczej nr 16/03/2023 z dnia 28 marca 2023r.

Raport zatwierdzono Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 14/2023 z dnia 31 maja 2023r.
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