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Podstawa prawna Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych,
przyjete Uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego

1. Informacja o procesie legislacyjnym zwigzanym z zmiang Polityki tadu korporacyjnego:
Rada Nadzorcza zatwierdzita na mocy Uchwaly 6/9/2014 z dnia 18 grudnia 2014r.
opracowang przez Zarzad i wdrozong na mocy Uchwaty 7/11/0OK/2014 z 10 grudnia 2014r.
Polityke tadu Korporacyjnego, ktora zostata wraz z osSwiadczeniem Banku zostata
opublikowana na stronie internetowej Banku.

2. Informacja dotyczaca odstepstw od stosowania zasad:

Polityka tadu Korporacyjnego zostata opracowana z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze

jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, co skutkuje odstepstwami od zasad:

1) Utatwianie udziatu wszystkim udziatowcom w Zebraniu poprzez elektroniczny udziat w
Zebraniu, co wigzatoby sie z poniesieniem dodatkowych kosztéw wdrozenia takiej
technologii.

2) Przeprowadzanie transakcji z podmiotami powigzanymi, gdyz Bank nie posiada
podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe.

3) Odpowiedzialnosci Udzialowcéw za niezwloczne dokapitalizowanie dla utrzymania
kapitatébw wtasnych i dofinansowanie celem utrzymania ptynno$ci, co wynika to z formy
prawnej dziatania Banku Spotdzielczego i bylo zbyt ucigzliwe oraz mato racjonalne i
nieefektywne.

4) Zapewnienie odpowiedniego udziatu czionkéw niezaleznych w Radzie Nadzorczej, gdyz
zdaniem Banku zasada dotyczy gtéwnie Bankow funkcjonujgcych w formie spétek prawa
handlowego, a nie Banku prowadzacego dziatalno$¢ w formie spoétdzielni. Tym samym na
cztonkdw Rady Nadzorczej wybierani sg udziatowcy Banku, co jest zgodne z przepisami
ustawy Prawo spotdzielcze.

5) Niezaleznos¢ cztonkéw komitetu audytu lub cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy posiadajg
kompetencje z dziedziny rachunkowo$ci lub rewizji finansowej, gdyz w Swietle aktualnie
obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcego rachunkowosci Banki spotdzielcze nie
majg obowigzku powotywania komitetu audytu.

6) Wpykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta, gdyz Bank nie
przeprowadza takich transakciji.

Wyzej wymienione odstepstwa zostaty zweryfikowane na podstawie raportu Komérki Ryzyka

Braku Zgodnosci i zatwierdzone do dalszego stosowania (protokét Rady Nadzorczej nr 1/2016

z 26 stycznia 2016r.).

3. Wyniki realizacji Polityki tadu Korporacyjnego:
Rada Nadzorcza ocenia, iz dziatalnos¢ Banku prowadzona jest z zachowaniem zasad tadu
korporacyjnego, przy uwzglednieniu odstepstw okreslonych w ust.2.

4. Wnioski i ocena realizacji Polityki tadu Korporacyjnego, w tym rekomendowane zmiany
w Polityce.
Rada Nadzorcza nie wnosi uwag do realizacji Polityki tadu korporacyjnego oraz przychyla sie
do propozycji zarzadu odnosnie doprecyzowania zapisow pod katem zmian w ustawie Prawa
bankowe oraz ustawie o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 19 maja 2016.
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